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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    25,948.0025,948.00   6,025.006,025.00   27,671.0027,671.00   25,795.0025,795.00   122,065.00122,065.00   0.000.00   207,504.00207,504.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   7,500.007,500.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   7,500.007,500.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   7,600.007,600.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   7,600.007,600.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   75,237.9575,237.95   0.000.00   75,237.9575,237.95

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   25,948.0025,948.00   6,025.006,025.00   42,771.0042,771.00   25,795.0025,795.00   197,302.95197,302.95   0.000.00   297,841.95297,841.95

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­297,841.95297,841.95



Application  

Trumbull Career (051631) ­ Trumbull County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (444) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   The Mind Body Connection

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

Since research shows that health and wellness are central to student achievement, Trumbull Career and Technical Center's project, The Mind Body Connection, will focus on improving students' overall 
health and wellness to raise student achievement. The project will increase the nutritious offerings available in the school lunch program, create opportunities for physical activity before, during, and after 
school in a new Exercise Science, career­technical program classroom, and raise student and staff awareness about the importance of a healthy lifestyle. 

 3. Total Students Impacted:  969

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Mary Flint

Organizational name of lead applicant:    Trumbull Career & Technical Center

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    051631/

Address of lead applicant:    528 Educational Highway, Warren, Ohio 44483

Phone Number of lead applicant:    330­847­0503 Ext. 1036

Email Address of lead applicant:    mary.flint@neomin.org

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    N/A

Organizational name of secondary applicant:    N/A

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    N/A

Address of secondary applicant:    N/A

Phone number of secondary applicant:    N/A

Email address of secondary applicant:    N/A

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  N/A

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

The team of individuals responsible for the implementation of The Mind Body Connection includes the following Trumbull Career & Technical Center (TCTC) employees: Jason Gray, Superintendent; Gary 
Ghizzoni, Treasurer; Mary Flint, Director; and Jodi Riedel, Supervisor. All four team members are responsible for creating, maintaining and managing the district's Comprehensive Continuous Improvement 
Plan (CCIP), and Carl Perkins grant. Collectively this team has over 100 years of experience in the education and in creating and implementing the budget for the Trumbull Career and Technical Center. 
Jason Gray has implemented and secured funding for a major ongoing technology project in the building. To date, this project has resulted in the purchase of approximately 400 iPads for staff and students 
and updated technology in all classrooms. Jason Gray and Mary Flint also have extensive experience in all aspects of the Career­Technical Education application process for the approval of programs (CTE 
26). These two individuals have been responsible for overseeing the CTE 26 process for the transition of all TCTC programs to the Tech Prep model and the creation of new programs. Gary Ghizzoni has 
served as a school treasurer for 23 years in both comprehensive and joint vocational school districts. He is responsible for preparing the district's 5 year forecast and has contributed to the financial stability 
of the school district. Mr. Ghizzoni is also responsible for monitoring the federal and state grants for the district. Mary Flint has also been the primary contact for Project Lead the Way and College Tech Prep 
Regional grants. These funding sources, along with local funding, have provided supplies and equipment for the creation of new Career Tech programs and the expansion of existing programs at satellite 
locations in our Vocational Education Planning District (VEPD). Jodi Riedel, a former Athletic Director from the Niles Cit School District, is the TCTC Supervisor who has been assigned the task of working 
directly with the TCTC's Wellness Committee. Under her guidance, the Wellness Committee has created a district­wide wellness policy and implemented a health and nutrition news letter that is published 
quarterly. Riedel's Wellness Committee has also secured grant funds to provide pedometers for all staff members. For the past two years the Wellness Committee has coordinated a Wellness Fair for 
students on their last scheduled day of classes. During the Fair staff and students took part in physical fitness classes including Zumba & Power Walking. Students also attended presentations by guest 
speakers on topics including wellness, personal safety/ awareness and self defense. Riedel has also promoted district wide staff health screenings, weight loss challenges, and organized staff group 
participation in ? marathons, golf outings, and cycling events for charity. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedc

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedcb

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedc

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
Trumbull Career and Technical Center's (TCTC) Mind Body Connection project aims to reduce obesity and poor health in teens ­ problems that affect success in school, including lack of concentration, 
short­term memory, and school attendance according to repeated research. Poor nutrition and lack of exercise are the causal factors of obesity and poor health in teens. An Ohio High School Youth Risk 
Behavior Survey from 2011 conducted by the Centers for Disease Control found 30% of Ohio students surveyed were overweight or obese according to body mass index standards. Recent data from the 
Trumbull County Board of Health show that 43.3% of Trumbull County students are overweight or obese. In addition, TCTC serves a high population of low­income students as evidenced by the 55% of 
students who qualify for free or reduced lunch under the program guidelines. The project will provide opportunities for students that are not available to them outside of school, such as nutritional counseling 
and access to modern exercise equipment. To address the causal factors, The Mind Body Connection will teach students how to make better food choices and offer opportunities for more physical activity in 
daily routines. The project will include revitalizing the school cafeteria, transforming a health science classroom in to a wellness center to begin an Exercise Science career­technical workforce development 
program, and creating a school­wide health awareness campaign. To attack the issue of poor nutrition, the project will revitalize the cafeteria. Grant funds will be used to purchase and install a salad bar 
and new equipment to prepare healthier foods. The cafeteria staff will attend professional development on how to maintain the salad bar following Ohio's Seed to Salad model 



 

  

(http://www.healthy.ohio.gov/healthylife/createcomm/salad. aspx). The cafeteria staff will also receive training from a county health dept. education consultant on how to implement strategies from the 
Smarter Lunchroom Movement (http://smarterlunchrooms.org/homepage). To deal with the issue of inactivity, the project team will transform a classroom in to a space for an Exercise Science career­
technical program and retrofit the room with equipment that all students and staff can access before school, during school, and after school. The Exercise Science program will be developed following the 
ODE guidelines "Starting and Maintaining Quality Career­Tech Education Programs" and the career and technical content standards in the Health Science career field. The program will lead students to 
certification from the National Academy of Sports Medicine and offer a transition to post­secondary level training. Exercise Science is a level one funded career­technical program because the job outlook for 
students training in the field is high. Part of the Exercise Science curriculum, in addition to career and college readiness training for students enrolled from 19 different associate schools, will be to work with 
the school's health and wellness committee on school­wide awareness of good health, nutrition, and physical activity practices. The classroom and lab for the program will serve as a wellness center for 
students and staff where organized activities will be scheduled to increase students' physical activities. Courses in the program's sequence include "Exercise and Athletic Training," "Nutrition and 
Wellness," and "Fitness Evaluation and Assessment." The teacher will be certified in athletic training, making the program central to the school's commitment to increasing physical fitness. To create 
awareness and promote participation, the cafeteria staff will work with the health and wellness committee and the multimedia teacher and students to create an advertising campaign to promote the 
healthier food choices. The administrative team and the health and wellness team will work with the multimedia class to create a campaign advocating physical activity.

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

 

TCTC's Mind Body Connection will meet the goal of raising student achievement by targeting nutrition and physical activity because research has indicated that health and wellness are linked to student 
achievement. By focusing on better nutrition choices and increased physical activity for students and staff, the team intends to see improved attendance for students and staff, reduced visits to the school 
nurse for early/sick releases, increased classroom focus, higher overall course grades, and decreased student behavior reports. Secondary outcomes of the project would be a reduction in costs to operate 
the cafeteria with new, efficient equipment and reduced costs from less waste. To meet the intended outcomes, the project has two phases. Professional development will be phase one of the project and 
will help cafeteria staff reposition foods and expand healthier options, including a salad bar, to increase the number of students taking part in the school's lunch program. Currently, 55% of TCTC's 969 
students qualify for free or reduced lunch. On average, the cafeteria serves 475 lunches per day. Once trained, the cafeteria staff will work with the health and wellness committee, led by Jodi Riedel, and the 
multimedia and graphic design programs to launch a school­wide campaign encouraging healthful eating to help students and staff realize the importance of nutrition in learning. The campaign to make 
healthier food choices, along with the new choices and marketing strategies in the cafeteria will help improve students' nutrition. Increasing physical activity is the center of phase two, using the grant money 
to establish an Exercise Science program. The health and wellness committee will work with the Exercise Science teacher/athletic trainer and the grant team to create a series of physical activity to be 
implemented in year one. Activities will include individual workout plans for students and staff who volunteer to participate in a weight loss challenge, regular, scheduled use of the equipment in the Exercise 
Science lab, a walking club before school, and professional development for classroom teachers on how to incorporate more movement during sedentary class time. The project proposed directly aligns 
with goals in the improvement plan model used by TCTC, the High Schools that Work (HSTW) School Improvement model. One goal of the HSTW Improvement model is to "help all students leave high 
school with an employer certification, postsecondary credit, or the knowledge and skills needed to avoid remedial postsecondary studies." This aligns directly with TCTC's project goal of increasing student 
achievement. Specifically, the Exercise Program will offer industry certification, postsecondary credit, and a transition for students to enter the workforce and/or postsecondary education. The project also 
aligns with several of the 10 Key Practices in the HSTW school improvement model (http://www.sreb.org/page/1139/key_practices.html). The specific practices of the improvement plan that will be 
addressed arecareer/technical studies, work­based learning, high expectations, and students actively engaged. The Exercise Science program will be an "intellectually challenging course in a high demand 
field" and will offer students work­based learning activities, including job shadowing and advanced placement opportunities. Promoting health and wellness and increasing student achievement help 
maintain a focus on high expectations and actively engaging students in rigorous courses. 

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  Budget completed and financial impact table uploaded.

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  297,841.95

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

The total cost for The Mind Body Connection project is $297,841.95. No additional funds will be required to implement The Mind Body Connection project. Additional funding sources for this project at the 
end of the grant period will come from the district general fund and Carl Perkins Grant allocations. Funds for this project will be used to purchase supplies and equipment for a new Exercise Science 
program and new equipment for the school cafeteria. The budget also includes funding for staff salary and benefits for the remainder of the 2013­2014 school year (to be used for recruitment, curriculum 
development, and room preparation), staff professional development, equipment installation and electrical costs, and marketing costs for the new program. Specific costs for each item outlined in the 
enclosed budget are as follows: Staff Salary­ (100­ Instruction): $25,948.00; Staff Benefits (200­ Instruction): $6,025.00; Staff Professional Development: Training for cafeteria staff on "Ohio's Seed to 
Salad" program; guest speaker on physical activities based on brain research in the classroom used to increase student achievement; and tuition for new Exercise Science teacher (400­Professional 
Development): $7,600.00 Marketing ­Costs associated with developing print and media materials for healthy eating and increased physical activity to increase student achievement, and new program 
awareness (400 ­Support Services): $ 7,500.00; Electrical supplies, equipment, and installation for computer lab for Exercise Science, Equipment installation for the Exercise Science Lab. (400 ­
Instruction): Purchases $27,671.00; Textbooks; filing cabinets; lab supplies, including but not limited to blood pressure monitors, stability balls, fitness mats, large skin fold calipers, heart rate monitors, a 
scale, yoga supplies, gym wipes, athletic tape, etc; and an iPad cart (500 ­Instruction): $25,795.00; Student /teacher workstations and chairs; cafeteria equipment including but not limited to a salad bar 
station, 55 cup stainless steel urn, convection steamer, steam table and pans, fixed end shelf, and a V­Series Heavy Duty Gas Range. (600 ­Facilities): $75,237.95; and Computers, televisions, apple TV 
devices, iPads, and Exercise Science lab equipment including but not limited to: elliptical machines, tread mills, rubber flooring, bicep/tricep machine, and a recumbent bike (600 ­Instruction): $122, 
065.00. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

The supplies and equipment being purchased for the new Exercise Science program have been selected based on a thorough review of the newly released Career Field Content Standards for the Health 
Science curriculum. In order to gain insight in to the costs associated with the start up of the program, the grant team has also researched similar programs throughout the state, visited programs, and 
held conference calls with consultants from the Ohio Department of Education (ODE) and teachers recommended by ODE staff members. As a result, we do not anticipate any additional annual costs to 
run this program, nor do we anticipate purchasing any new or additional equipment. The recurring costs in the Exercise Science program will be for equipment maintenance, software updates, teacher 
salary, annual certification tests, and consumable supplies. The Trumbull Career & Technical Center's (TCTC's) annual budget includes the allocation of funds for equipment repair and maintenance, 
technology, purchase services and student certification accounts. A new line item will be created for the Exercise Science supply budget; however, there will also be a decrease in spending based on the 
elimination of a current under achieving work force development program. The instructor for the Exercise Science program is a current TCTC staff member; therefore her salary is already accounted for in 
the attached Financial Impact Table. By eliminating an under performing class with low student enrollment, the savings will be used to hire a full time instructor from current general fund monies for a 
new, innovative program. Two additional staff members have expressed their plans to retire at the end of the 2014­2015 school year. The TCTC administrative team has no plans to fill these positions, 
which will result in additional savings for the district. The recurring costs for the cafeteria equipment purchased will be for equipment maintenance. Funds are allocated in the TCTC's annual budget for 
equipment repair and maintenance. Anticipated revenue generated by new foods, products and preparation methods made possible by the installation of the new equipment are expected to generate 
profit in the food service department. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  6,712.59

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

Expected savings that will result from the implementation of The Mind Body Connection program include: 1. The TCTC plans to eliminate an under performing program with low student enrollment. The 
savings will be used to hire a full time instructor from the general fund and eliminate money being spent on a non productive program. 2. The instructor for the new program will be employed at a lower 
salary level than the veteran teacher that is being eliminated. 3. The cost of creating a new program will not be repeated, and therefore additional expenses will not be incurred. 4. The supply budget for 
the under achieving program will also be eliminated. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 
The Mind Body Connection project is self­sustaining for the following reasons: ­ An under performing program with low enrollment will be eliminated and replaced with a new innovative program. Student 
interest in the new Exercise Science program generated through fall recruitment efforts has been strong. Increased enrollment in the Exercise Science will provide additional revenue as appropriated 
through the current Average Daily Membership (ADM) funding model. ­The costs associated with starting a new program will not be repeated, and therefore additional expenses will not be incurred. ­The 
supply budget for the under performing program will be eliminated, and used to supplement the supply budget for the new Exercise Science program. . There will be no new costs to implement "The Mind 
Body Connection" beyond the life of the grant. Anticipated funds from the grant award will be used to provide materials and resources for the project. Recurring costs for consumable supplies, software 
updates, staff salary and benefits, and equipment repair and maintenance will be offset by the additional revenue generated through increased enrollment (ADM Funding Model), and increased sales in the 
cafeteria. The costs associated with providing coverage for staff sick leave requests will also decrease as a greater number of staff members improve their overall wellness by choosing healthier food 



 

 

 options and increased physical activity. The TCTC does not plan to fill vacancies created due to attrition 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    10/01/2013 ­ 12/31/2013

* Narrative explanation 

 

The planning stage for The Mind Body Connection project began at the beginning of October. The planning stage includes teacher leaders, superintendent, director, health and wellness team chair 
person and members, including school nurse, representatives from cafeteria staff, and a representative from the county health department. As the application was being developed, the grant team 
sought input from all stakeholders and held meetings to brainstorm ideas and outline the project. The grant team shared all parts of the application with stakeholders involved in the planning stage 
to receive feedback. Completing the application was a team effort. * October 2013: Plan for the new career­technical program. The Exercise Science supervisor and grant team visited career centers 
around the state with similar programs and held conference calls with teachers and ODE career field representatives. The visits and conference calls helped the team plan costs for equipment, 
determine certifications, and choose curriculum materials. The planning team sought estimates for retrofitting a current health science classroom and converting it to an Exercise Science Lab. 
Students in the multimedia program collaborated with the Exercise Science supervisor and created a promotional video and pamphlet to share with visiting sophomore students. Guidance 
counselors promoted the new program (and continue to promote it) during scheduled sophomore visits to the school. To plan for the revitalization of the cafeteria, members of the health and 
wellness team and cafeteria staff researched school lunch programs in neighboring districts. Several staff members visited other cafeterias. * November 2013/December 2013: To continue 
planning, cafeteria staff will visit additional sites that have effectively implemented the salad bar model and the Smarter Lunchroom strategies. The visits will be completed by December 15 to 
prepare for implementation. The health and wellness team will have a significant role in the planning stage as the team will: Survey staff and students to obtain benchmarks on eating habits and 
physical activity; Work with students in the multimedia program and the visual design program to create a school­wide campaign, including communication pieces to share with parents, for 
promoting the cafeteria changes. Plan the professional development for teachers on physical activity in the classroom and plan use of the Exercise Science room and activities for students. The 
largest barrier in the planning stage is planning for physical space. The space that will be repurposed for the Exercise Science program is being used as a classroom this school year. As equipment 
is purchased and work begins on the room retrofitting, the team needs to find a place to move the class in that room now. This could affect the implementation timeline. To overcome the barrier, the 
team is looking for classroom space for the current class and could move the current equipment and materials over the holiday break in December. 

Implement (MM/DD/YYYY):   01/07/14 ­ 05/31/2014 

* Narrative explanation 

 

The health and wellness team, advisory committee members for the Exercise Science program, cafeteria staff, administration, and the teachers and students in the Visual Design program and the 
Multimedia program will be involved in the implementation stage. (January/February 2014) Launch the awareness campaign organized by the health and wellness committee, which includes 
cafeteria staff, administration, and teachers and students in the Visual Design class and Multimedia class. Posters, in­school television advertisements, and other campaign materials will be 
distributed to promote upcoming changes in the cafeteria menu. Communication to parents will be sent home, and a meeting for parents will be Feb. 13, 2014, during parent­teacher conferences. A 
press release will be shared with local media. Changes will be highlighted during the school's public Open House on Feb. 7, 2014. Milestones in January/February implementation also include: 
Ordering equipment for Exercise Science and cafeteria Preparing cafeteria for installing/using new equipment Preparing space for exercise science equipment Moving current class to another room 
Training cafeteria staff to implement the Seed to Salad model and use Smarter Lunchroom strategies. Hiring consultant/teacher to develop course of study and map curriculum for the Exercise 
Science program. Completing fitness evaluations (volunteer staff and students). Providing professional development to teachers on strategies to increase physical activity in the classroom. 
Milestones for March 2014: ­Begin serving new menu in the cafeteria using new equipment. ­Open fitness equipment to staff before school and after school. ­Organize and meet with program 
advisory committee, including health industry representative, to review the curriculum of Exercise Science program. ­Enroll new students in the Exercise Science program. Milestones for April/May 
2014: Monitor cafeteria sales. Monitor salad bar and Smarter Lunchroom strategies used in the cafeteria Open fitness equipment to classes for organized activities Begin organized student activities 
before and after school A barrier during the implementation stage could be related to remodeling in the Exercise Science room. An unforeseen issue would delay the timeline and push back when 
staff and students could begin using the equipment. To mitigate the barrier, the planning team has a secondary, temporary location where limited equipment can be set up and used so that the 
planned physical fitness activities can continue. An additional barrier could be limited support of the actual activities from staff and students. Although the initial interest survey indicated that 70% of 
staff favored the idea of a wellness center and strategies to increase physical activity in their classrooms, the grant team and administration will work with the health and wellness team to increase 
involvement with the project's activities. The support provided to the teachers to help implement the project should help overcome this barrier. 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):   06/30/2014 

* Narrative explanation 

  

The evaluation stage includes the Exercise Science teacher, other teachers, students, superintendent, director, the cafeteria staff, the health and wellness team chairperson and members, including 
the school nurse. The grant team will review all data collected and prepare an evaluation of the project to­date, knowing that implementation and data collection will continue in the 2014­2015 school­
year. The summative evaluation will help determine goals for the project's continuation in the 2014­2015 school­year. The grant team will submit a press­release to local media to communicate the 
results and communicate the program's continuation plan for the 2014­2015 school year with parents and students. A barrier in the end of grant period summative evaluation will be that students will 
not have had Exercise Science as a class until the 2014­2015 school­year, so the program's overall effectiveness will be difficult to measure. To overcome the barrier, the summative evaluation done 
in June 2014 will include how many students are enrolled in the program and will have feedback from the advisory committee on the curriculum. An additional evaluation will be completed at the end 
of the 2014­2015 school­year using the school's program audit rubric to measure the Exercise Science program's first­year.

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

  

Expected organizational changes include creating a school culture dedicated to promoting healthy lifestyle choices. Specifically, if all staff model good decisions, students will follow. Improved attendance 
(for students and staff) and increased student achievement will follow as a result of healthier nutrition and increased physical activity. Fifty­five percent of students at Trumbull Career and Technical Center 
qualify for a free or reduced lunch, and with an enrollment of 969 students, the cafeteria serves an average of 475 meals each day at lunch. Although the school cannot control the percentage of low­income 
families who qualify for the lunch program, the school can control the types of nutritious meals served and can increase the meals served by using the researched strategies in the project's activities plan. 
The project can change the way staff and students view the school lunch. The Smarter Lunchroom concept will help cafeteria staff view students as customers and put emphasis on the importance of 
nutrition as it relates to classroom success and achievement. Expected changes to instructional practices include an increase in the amount of movement in the classroom. It is expected that with 
professional development and practicing classroom strategies, teachers will include more intentional movement to increase physical activity in their classrooms.

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

Past research and other successful school­wide health campaigns create rationale for this project's implementation. "The Learning Connection: The Value of Improving Nutrition and Physical Activity in Our 
Schools", a report put out by Action for Healthy Kids, showed how the excessive rise in poor nutrition, inactivity and weight problems adversely affect academic achievement and possibly cost schools 
millions of dollars each year" (retrieved from Action for Healthy Kids http://www.actionforhealthykids.org/). The team studied The Wellness Impact, a GenYouth Foundation report, released in May of 2013 in 
partnership with the American College of Sports Medicine, the American School Health Association and National Dairy Council which pointed out that "neuroscience is making vividly clear the positive effects 
of [nutrition and physical activity] on students' academic achievement." The Wellness Impact report also indicated that overweight students tend to earn lower grades, and have more school absences and 
tardies than students at healthier weights. The report recommended that to create a culture of wellness, schools must "communicate the link between nutrition, physical activity, and academic achievement," 
have a school wellness committee and updated wellness policy, evaluate the data and practices related to school health, and ensure foods sold at school are "appealing, nutritious, and aligned with the 
Dietary Guidelines for Americans"(The Wellness Impact retrieved from http://www.genyouthfoundation.org/programs/#impact). Further research pointed to a statewide study in California that provides 
rationale for TCTC's Mind Body Connection project. The California study showed that schools that implemented healthy school initiatives recognized higher grade point averages, higher scores on 
standardized tests, increased concentration, better memory, improved classroom behaviors, and reduced drop­out rates. To address the warrant for revitalizing the cafeteria, the team examined the 
successes of school cafeteria and healthy eating programs highlighted in the government sponsored Making It Happen project. The accomplishments toward healthy eating goals in the featured schools 
were a result of training the cafeteria staff to create a marketing plan, including understanding product placement, promotions, and price (http://www.fns.usda.gov/Tn/Resources/makingithappen.html). 
Specific rationale for the revitalization of the cafeteria also exists at the state level. To demonstrate success of similar programs and healthier lunch choices, Ohio's Seed to Salad program shares success 
stories from around the state. Cloverleaf Local School District Elementary School in Lodi, Ohio, has approximately 500 students purchase from the salad bar daily. The school reports seeing positive results 
in other areas of the cafeteria, including "an increase in the fruits/vegetables that are being taken by students" (retrieved from Ohio Seed to Salad Toolkit, 
http://saladbars2schools.org/pdf/seed_to_school_toolkit.pdf). Past success such as this and other research provide rationale for TCTC's Mind Body Connection project.

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc



 

22. If so, how? 

 

School Districts in Ohio can replicate the TCTC's Mind Body Connection project on two levels. ­ Districts offering Workforce Development programs could use the TCTC's new Exercise Science program as 
a model when creating similar programs. Research completed for the implementation of The Mind Body Connection by grant team members could be used to provide the rationale for a project of a similar 
nature in other school districts. TCTC grant team members consulted with districts throughout the state that currently offer similar programs to gain ideas on curriculum, textbooks, certifications, marketing, 
equipment and facilities. Conference calls with consultants from the Ohio Department of Education were also held to discuss the implementation of the new Career Field Content Standards, post 
secondary pathways, certification and licensure, and employment opportunities. Career Centers could also benefit from the TCTC's Mind Body Connection model to replicate the shared resources concept 
outlined in our program design. Programs (such as Health Science, Public Safety, and ROTC) with similar content standards could use the Exercise Science facility to integrate standards on wellness and 
physical fitness. Athletic and Physical Education Departments at comprehensive high schools could also incorporate the research cited in The Mind Body Connection as the rationale to replace or update 
existing athletic facilities and practices on their campuses. Using the research and resources outlined in this project, school districts could implement these ideas with minimal effort. Securing funding 
sources, making decisions on facility usage and possible renovations, marketing a new program and healthier food options, and ordering supplies and equipment could be completed in a 9 to 12 month 
time period. ­ With regard to replicating the cafeteria portion of the TCTC's Mind Body Connection, school food service programs could use the equipment purchased with funds from this grant as a guide to 
upgrading or replacing equipment in their existing programs. Research conducted for this project on staff training, on­ site visits, and selected professional development activities could also serve as a 
model for professional development opportunities in other school districts. Replicating the cafeteria portion of The Mind Body Connection could also be completed in a 9 to 12 month period. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

  

TCTC's Mind Body Connection hopes to create a school culture dedicated to promoting healthy lifestyle choices. Although students are in the career center building for only two years as opposed to the four 
years of a comprehensive high school, the culture created among staff from the project's onset will help create lasting impact. Studies of similar programs indicate that when teachers acted as role models, 
students copied positive behaviors. The lasting impact of the project follows that if staff model good decisions and impress the importance of nutrition and physical activity, students' will follow. Once the 
cafeteria changes are implemented and evaluated and the Exercise Science program has full enrollment, the work from the grant period will continue to impact staff and students. A lasting impact that the 
continuation of the grant project will have is improved attendance for students and staff as a result of improved health. Once the grant expires, the plan is to continue no­cost and low­cost components of the 
initiative. The on­going activities include sustaining building­wide awareness of the importance of health and wellness, maintaining healthier food options in the cafeteria and other competitive foods in the 
building, and continuing the use of the Exercise Science lab to encourage daily physical activity. Emphasis on each of these activities will contribute to improved health and to improved attendance.

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

 

The specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the TCTC's Mind Body Connection hopes to achieve in five years are: 1. Improvement in student achievement which will be 
calculated by the analysis of more rigorous course selections, and a improvement in student Grade Point Averages (GPA's ) in 50% of the student population. GPA's will be monitored each semester over a 
5 year period, and transcript analysis for course selections will be reviewed at the end of each school year. 2. A 15% increase in student and staff participation in the school lunch program. This will be 
monitored quarterly during the first year of implementation, and annually in each of the 4 remaining years. 3. A 20% increase in revenue in the school cafeteria generated by healthier food options and a 
broader selection of food choices. Revenue reports will be monitored quarterly during the first year of implementation, and annually in each of the 4 remaining years. 4. Improvement in student and staff 
attendance as a result of healthier life styles. 5. The goal of The Mind Body Connection is to produce a 95% attendance rate for students within the 5 year timeline. 6. Cost savings to the school district 
relating to staff medical leave expenditures due to increase in overall health and wellness. 6. Improved BMI rates for students and staff members. 

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

  

The plan to evaluate the impact of the project involves evaluating the phases of the project, short­term objectives, and the various intended outcomes to determine the amount of positive effect on the long­
term object, improving student achievement. Data to be collected include: pre/post survey responses about eating habits, exercise patterns, and cafeteria opinions; sales in the cafeteria, including 
profit/loss and number of lunches sold; test/class grades from staff who use the classroom physical activities; use of the exercise equipment; pre/post attendance data for students and staff; dollar 
amount spent on substitutes for staff illness; number of visits to the school nurse for illness; and semester grade averages and final GPA's. The health and wellness team will assist the grant team with 
data collection. ? A pre/post survey will be used to measure short­term effects of the changes in the cafeteria. Students and staff answered questions about cafeteria usage, thoughts about the food, and 
physical activity during planning stage. A post survey given in May will allow team to compare the attitudes, eating habits, and activities after project's implementation. ? Cafeteria sales will be tracked ­ the 
profit/loss and number of lunches to see if more students are participating in lunch program and if salad bar and steam table to prepare and serve new foods are cost effective. If surveys and cafeteria 
sales do not evidence a positive effect on students' food choices and participation in the program, the awareness campaign aspect of the project will be evaluated and re­launched in September 2014. ? 
Teachers will be surveyed to determine how physical activities were added to their classrooms and the activities affected students' classroom grades. Professional development can be repeated and 
model lessons and strategies from staff can be shared to increase use of effective physical activity strategies in the classroom if initial evaluation shows low­participation. If participating teachers see no 
difference in their class grades or students' engagement in class, other methods for increasing physical activity will be explored. ? Usage of equipment will be monitored via sign­in to determine how 
many people participate in before school and after school activities and how many classes use the exercise equipment and Exercise Science lab for organized activities and lessons during the school 
day. Model lessons, increased activities, and in­school awareness will be increased for September 2014 if evaluation shows initial usage is lower than anticipated. Usage statistics and participation in 
scheduled activities will determine what activities and how often activities are offered for the 2014­2015 school­year. ? Improving health to decrease absenteeism is an anticipated outcome that can 
contribute to improved achievement and be measured by comparing pre/post attendance records of students and staff. In addition, the frequency of visits to the school nurse pre/post project will be 
compared to see if the project has an effect on the number of students in the clinic for illness or asking to be released early because of illness. Although attendance/time­out­of class for illness data will 
be gathered and reported on at grant's end, it is anticipated that no decrease will be realized in the initial evaluation. ? The long­term objective of increasing student achievement will be measure by 
comparing students' semester grades and year­end GPA's pre/post program. If no increase if found at the end of 2014­2015 school year, after all aspects of project have been fully implemented, the 
health and wellness will re­evaluate the components to determine what can be strengthened to improve the project. Since similar projects in school districts across the country have realized gains in 
student achievement, TCTC's health and wellness team will continue evaluating the activities and making modifications so that the project is successful.

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

 "I Accept"Mary Flint Director Trumbull Career & Technical Center 10/25/2013 




