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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
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200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    25,160.0025,160.00   3,522.003,522.00   0.000.00   10,000.0010,000.00   653,140.00653,140.00   0.000.00   691,822.00691,822.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   15,000.0015,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   15,000.0015,000.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   25,160.0025,160.00   3,522.003,522.00   15,000.0015,000.00   10,000.0010,000.00   653,140.00653,140.00   0.000.00   706,822.00706,822.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­706,822.00706,822.00



Application  

Bellefontaine City (043588) ­ Logan County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (1) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Getting Equipped for 21st Century Learning

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

In order to reach the goals of increased student achievement and utilizing a greater share of resources in the classroom, we would like to equip our buildings with needed wireless capability and bandwidth 
to allow our students to experience a 21st century learning environment. We would also like to provide our students and staff with mobile devices to allow personalized learning to close the achievement gap 
and to allow us to better comply with the online standardized testing coming in 2014­15. Also, by providing our staff with professional development and technology coaches, they will be able to utilize 
innovative and effective teaching strategies in the classroom. 

 3. Total Students Impacted:  2616

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Christine Galvin

Organizational name of lead applicant:    Bellefontaine City Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    043588

Address of lead applicant:    820 Ludlow Road, Bellefontaine, OH 43311

Phone Number of lead applicant:    937­593­9060

Email Address of lead applicant:    galvin@bellefontaine.k12.oh.us

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    N/A

Organizational name of secondary applicant:    N/A

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    N/A

Address of secondary applicant:    N/A

Phone number of secondary applicant:    N/A

Email address of secondary applicant:    N/A

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  N/A

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

This grant would be implemented through our Bellefontaine City Schools District Leadership Team. The DLT is made up of administrative, teacher, community, and board members. Through the Race to 
the Top yearly grant of $258,606, our district has been at the forefront of piloting OTES, OPES, eTPES, SLOs, and the Thinkgate IIS system. Through the federal TIF yearly grant of $350,000, our district has 
also piloted the career ladder and merit based compensation. We are also currently implementing the SPDG grant. We were one of the very first schools involved in the Ohio Improvement Process. As a 
district, we have several years of experience in working as a collaborative team with grant and initiative implementation. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedc

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedcb

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedc

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 

 

Currently we have very limited wireless access at Bellefontaine Intermediate School and Bellefontaine High School. This limits our capabilities to provide our students with a 21st century learning 
environment. Our project entails updating both buildings with much needed wireless capability and bandwidth. We would also use the funds to equip our students with easy access to mobile devices on a 
daily basis and purchase the needed software/apps for a personalized learning environment. We would provide our staff with professional development in utilizing technology in the classroom and provide 
embedded coaches to assist with the technology implementation in the classroom. These coaches would be classroom teachers that would work with others in their team on implementing best practices 
with technology. Therefore, instead of trying to provide sporadic professional development to all of our staff, we would provide intensive professional development to those classroom teachers who would 
also serve as coaches. They would then share this information with the teachers in their team through daily planning and teacher based team meetings. This would allow constant, sustainable professional 
development. Once we had the above factors in place, it would open up the opportunity for a well­designed technology implementation plan. We would begin by utilizing a blended learning approach where 
strong classroom instruction is combined with computer based instruction that focuses on skill development through individualized and motivating technology. The mobile devices can also provide for 
scaffolded instruction, practice, assessment, remediation, and review opportunities. We could also expand our dual enrollment and AP class opportunities through online instruction. Instead of the need to 
purchase traditional textbooks and workbook materials, we could utilize electronic resources instead. This way we will utilize the best of computer­based and teacher­led instruction to accelerate student 
growth. It will also allow us the capability to comply with the online standardized testing required by the State of Ohio in 2014­2015. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 
Our goal with this grant is to increase student achievement and move more resources into the classrooms. As shown on our last report card, Bellefontaine City Schools is still working very diligently to close 
the gap in achievement with our special needs and African American population. Our District Leadership Team has been focused on providing support district wide for professional development on 
strategies utilizing differentiation and personalization. Mobile devices can be a powerful and motivating tool to increase student achievement if used purposefully and with intentionality. They can be used to 
practice skills, demonstrate knowledge through presentation tools, easily share work with parents and the larger community, integrate content areas in innovative ways, and the list goes on. Research 
shows that when students have constant direct access to technology, student achievement increases dramatically. For example, one study at the KIPP Academy Charter School in Houston showed that the 
percent of students rated proficient or advanced on a math assessment was 49% higher among those who used iPads in a "flipped" classroom approach. The same study also found that the percent of 



 

 

  

students scoring advanced was 150% higher than in classes where students did not have access to iPads. Looking beyond test scores, as described in question eleven, having direct access to technology 
also creates a personalized learning experience for each student and allows the teacher to tailor their instruction to student need. It will also open learning opportunities for students through online classes, 
distance learning, and collaboration. This grant also meets the goal of utilization of a greater share of resources in the classroom. All equipment purchased goes directly to the students or teachers in the 
classroom. With a free and reduced lunch rate of over 55% district wide, many of our students do not have direct access to technology in their homes and the only place they will be able to utilize technology 
is in the classroom. By providing professional development to the teachers on best practices in utilizing the technology ,this will also be applied directly in the classroom through improved instruction which 
ties in directly with accomplishing our other goal of raising student achievement. As stated above, we would use the mobile devices for scaffolded instruction, practice, assessment, remediation, and review.
It would allow us to personalize learning for students to close the achievement gap by utilizing the devices to create individual plans based on the student's strengths and weaknesses. Also, by flipping a 
classroom, the students are watching the whole class instruction at home and then getting the needed assistance in the classroom because the teacher is able to act as a facilitator in each student's 
learning based on their needs. We can also use the devices to track student progress towards mastering their learning goals and share this information with parents in an easily accessible manner.

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  N/A

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  706,822.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

Our total budget cost for our project is $706,822. This includes $204,240 for computer equipment. For Bellefontaine Elementary School, we would plan to purchase a total of ten packs of ten iPad 2 
computers at the cost of $3,790 per pack. We would also need to purchase 100 Otterbox Defender Series Cases at a cost of $65 each. We would need to purchase two Ergotron Sync and Charging carts 
at a cost of $1,940 each. We would need airserver which allows connectivity to the projector at a cost of $159. Finally, for the elementary equipment, we would need the Novelle Mobile Printing to enable 
printing from the iPads at a cost of $1,700.00. For Bellefontaine Intermediate School, Bellefontaine Middle School, and Bellefontaine High School we would purchase 313 Windows 8 tablets at a cost of 
$800.00 each. We would also need to purchase 6 carts for charging at a cost of $2,000 each. Our total budget also includes upgrading our wireless capacity in Bellefontaine High School and 
Bellefontaine Intermediate School. Our other two buildings already possess the needed wireless capability. For the wireless upgrade, we would need to purchase 18 48 port 1gb switches at a cost of 
$4,900 each. 5 24 port 1gb switches at a cost of $3,300 each. 12 24 port switches at a cost of $3,700 each. 2 core switches at a cost of $15,000 each. 120 1 gb switches at a cost of $570 each. 2 wireless 
controllers at a cost of $3,200 each and the estimate for labor and installation came in at $195,000. We are requesting $17,000 for staff stipends. This would cover a $1,000 stipend for 17 teachers to 
serve as in house coaches to each grade level and department at Bellefontaine City Schools. Although the stipend would be given during the 2013­2014 school year, it would also cover the coaches' 
services for the 2014­2015 school year. A cost of $2,380 would cover the fringe benefits for the staff stipends. $15,000 is being requested to cover the cost of professional development for our in house 
coaches. This would include registration and travel costs. We are also asking for $9,302 to cover substitute costs. Plans for professional development include, but are not limited to, sessions sponsored 
by ITSCO titled "iPad Integration for PK­3 Classrooms", "Flipping the Classroom­Tech Snapshot", "Boosting Creativity and Innovation through Project Based Learning", "Innovating the Blended Learning 
Classroom", and "AppyHour for the Common Core." The registration costs for these sessions range from $125­$200 per person. We would also utilize the Institute for Educational Development with 
sessions on " Using iPads and iPad apps to Increase Student Learning" and "Practical Strategies to FLIP your Mathematics Instruction." Registration cost for these sessions is $229 per person. If the 
amount of professional development costs exceed $15,000, we will supplement with already budgeted district professional development funds. The final $10,000 requested will be used to purchase 
needed software licenses and aps. This cost may include, but is not limited to, online subscriptions to SRA Flex Literacy by McGraw Hill at an approximate cost of $81 per student that needs intensive 
remediation, iLit by Pearson, StrataLogica by Herff Jones at a cost of $999 for a five year license with 200 student log in accounts, Wordly Wise/Explore the Code/Academy of Math at a cost of $30 per 
student. We will also purchase aps and e­books with these funds. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  15,000.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

For the initial five year period after grant implementation, there will be very few recurring costs. One cost will be continuing the professional development of our 17 coaches. The cost of that professional 
development will be approximately $5,000 as they will need training in technology updates, but not the intensive training required at the initial implementation. We will take these costs out of our already 
budgeted funds designated for staff professional development. We will not continue the coach stipend beyond the first intensive year of implementation. Another recurring cost will be the $10,000 cost of 
yearly software license fees. We will take much of this cost from our district funds earmarked for instructional supplies. We will need fewer paper/pencil workbook supplies so the cost of the software fees 
will be offset in a reduction in traditional supplies. We also have funds budgeted in our general fund for the cost of textbooks and paperbacks that can be used for ebooks instead of paper versions. 
Beyond the five year period after grant implementation, we will need to begin replacing the mobile devices and carts as needed. We have funds for technology replacement budgeted in our general fund. 
Currently, the technology plan calls for replacing desk top computers at a higher cost than replacing mobile devices. The cost difference between a desktop computer and a mobile device is 
approximately $180. We have a very efficient plan in place where we purchase new computers as needed in a yearly cycle. We would incorporate the new mobile devices into this plan by not replacing the 
current desktop computers in classrooms as they would be supplanted by the mobile devices instead. We would have loved to ask for enough mobile devices to allow each of our students to have their 
own mobile device. However, we recognized that we would not be able to financially maintain & sustain the replacement of that quantity of mobile devices. Instead we are requesting an amount that will 
allow our students daily direct access to technology, but also an amount we will be able to sustain. We then plan to gradually add more mobile devices throughout our long term technology plan. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

There will not be a cost savings as far as spending less money on needed technology and professional development. However, we will be getting more technology into the hands of students for the 
same technology dollars spent. With the grant funding the upgrade to our wireless capacity, we will then be able to purchase mobile devices rather than desktop computers. The cost difference between a 
desktop and the current mobile device pricing is approximately $180. This cost savings will allow us to purchase more mobile devices than we were able to purchase desktop computers with the same 
amount of technology funding. Also, for the same amount of funds, we will be able to purchase online textbooks, workbooks, and ebooks rather than traditional textbooks. This means that our books will 
always be current, up to date, and interactive and students are not forced to read to read obsolete textbooks that are twenty years old. We will reduce the purchase of paper/pencil workbooks. Instead we 
will be able to purchase aps that allow us to individualize what practice or extensions are needed for each student. So, although the spending levels will remain the same, we will be getting much more 
for the dollars that are spent. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

As stated in question 15, for the initial five year period after grant implementation, there will be very few recurring costs. One cost will be continuing the professional development of our 17 coaches. That 
$5,000 cost will be part of the professional development monies from our budget. Another recurring cost will be the $10,000 cost of yearly software license fees. We will take much of this cost from our funds 
earmarked for instructional supplies. We will need fewer paper/pencil workbook supplies, so the cost of the software fees will be offset in a reduction in traditional supplies. The remaining amount will come 
from funds budgeted in our general fund for the cost of textbooks and paperbacks that can be used for ebooks instead of paper versions. Therefore, the Financial Impact Table will not see expenditure 
reductions in any area to cover these ongoing costs. Instead, we will be using funds earmarked for the same purpose (professional development and supplies) in a different way to support the sustainability 
of the grant work. Beyond the five year period after grant implementation, we will need to begin replacing the mobile devices and carts as needed. We have funds for technology replacement budgeted in our 
general fund. Currently, the technology plan calls for replacing desk top computers at a higher cost than replacing mobile devices. The cost difference between a desktop computer and a mobile device is 
approximately $180. We have a very efficient plan in place where we purchase new computers as needed in a yearly cycle. We would incorporate the new mobile devices into this plan by not replacing the 
current desktop computers in classrooms as they would be supplanted by the mobile devices instead. So again, you will not see expenditure reductions to cover ongoing costs. Instead, we will be using 
current funds earmarked for technology in a more efficient way allowing us to purchase more technology for the same amount of funding. 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates



 

Plan (MM/DD/YYYY):    12/15/2013

* Narrative explanation 

 

During this time period, we would requisition the purchase of our mobile devices and finalize the quote for installation of our wireless upgrade. This would be coordinated by our technology 
coordinators Ken Sims and Maria Borba. The district leadership team would also communicate with the staff about the status of the grant and the upcoming goals and time line. The DLT members 
would garner input from the staff on professional development and software needs. The technology coach positions would then be posted and interviews conducted. This would be coordinated by 
Christine Galvin, Director of Instruction. The Leadership Team would continue to meet to plan a schedule of professional development for the technology coaches and provide guidance for the 
Building Leadership Teams on how the technology will be utilized at each grade level to support the district goal of differentiation and personalization to close the achievement gap with our Special 
Education and African American students. This plan would be shared district wide with our staff. We would also present this plan at a Board of Education meeting and share it with parents through 
our website, parent/teacher conferences, and newsletters. The largest barrier to this step is time and the quick turn around that is needed. We have already begun planning for the implementation of 
this phase in the hopes of grant approval. 

Implement (MM/DD/YYYY):    02/01/2014

* Narrative explanation 

 

All mobile devices will be purchased and the wireless upgrade will be installed in both Bellefontaine Intermediate School and Bellefontaine High School. This will be coordinated by our technology 
coordinators Ken Sims and Maria Borba. Technology coaches will attend professional development sessions and train the staff in their grade level/department on best practices in utilizing 
technology to close the achievement gap. This will occur during our monthly two hour delay professional development time as well as weekly teacher based team meetings. We will continue to share 
information with parents and our community explaining our technology initiative at parent/teacher conferences as well as posted on our district website. As the professional development sessions 
occur, teachers will begin implementing their training in the classrooms with the students utilizing the mobile devices. They will follow the plan outlined by the DLT on implementing the technology in 
each building. Through out the implementation phase, the District Leadership Team will monitor implementation through staff surveys, lesson plans, observations, and the tracking of student 
achievement data of targeted groups to monitor progress towards closing the achievement gap. The major barrier that will need to be overcome is the fact that the grant funds need to be spent in 
such a short time period. This will make it difficult to get to full implementation in the classroom. However, I believe that we will be able to begin classroom implementation on a small scale in the 
spring of 2014 and then provide additional guidance and training throughout the summer of 2014 which will allow us full implementation at the start of the 2014­2015 school year. 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    06/01/2014

* Narrative explanation 

 

During the implementation process, utilization of best practices in technology can be tracked and monitored through lesson planning, teacher based team meeting minutes, and classroom walk 
throughs. Our final goal is to reduce the achievement gap with our special education and African American subgroups. Our 2013 District Gap Closing Report showed that we had 45% of our IEP 
students and 62.7% of our African American students score proficient on the OAA and OGT. Our target goal was 83.4%. Our goal with this project would be to meet the State of Ohio AMO target for 
both subgroups for 2014. After the initial implementation period, the district leadership team will monitor our progress towards this goal through looking at ongoing district created short cycle test 
data for each of these subgroups. We would also track the implementation of technology initiatives for these subgroups and their effect on the data. This will then allow us to plan for our continued 
expansion of utilizing technology in the classroom for the 2014­15 school year. A major challenge is this area is again time and the ability to collect and analyze the data in such a short span. 
However, we can utilize the data that we are able to get and then make plans for a more intensive data collection during the 2014­15 school year and adjust our technology implementation as 
needed based on what the data is telling us. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

Currently the students and staff at Bellefontaine City Schools have limited access to technology. Our buildings are not equipped for wireless connectivity and therefore cannot support the technology needed 
for 21st century learning. Our staff would like to implement and use technology in the classroom to personalize learning and close the achievement gap, but they do not have the needed training or 
resources. As a result of the grant implementation, our students and staff will have direct daily access to mobile devices and wireless access and our staff would receive training on best practices in utilizing 
technology in the classroom. We would then be able to utilize a blended learning approach where strong classroom instruction is combined with computer based instruction that focuses on skill 
development through individualized and motivating technology instead of relying on paper/pencil resources. The mobile devices can also provide for individualized scaffolded instruction, practice, 
assessment, remediation, and review opportunities. We could also expand our dual enrollment and AP class opportunities through online instruction. Instead of the need to purchase traditional textbooks 
and workbook materials, we could utilize electronic resources instead. This way we will utilize the best of computer­based and teacher­led instruction to accelerate student growth. It will also allow us the 
capability to comply with the online standardized testing required by the State of Ohio in 2014­2015. In other words, the change would be that Bellefontaine City Schools would be equipped to provide a 21st 
century learning environment for all of our students. 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

Several studies have shown the benefits of utilizing technology in the classroom. According to Drew Hendricks of the Huffington Post, when teachers and students are trained to use technology, there are 
many tools to help track growth, give extra resources, and accelerate learning based on each student's unique pace. He goes on to state, "Studies have found that a technology rich classroom is the perfect 
place for that level of personalized learning." In fact, Hendricks shares that 78% of Kindergarten through Middle School teachers agree that technology has a positive impact in their classroom. As previously 
stated, the goal of Bellefontaine City Schools is to close the achievement gap for our students with disabilities and our African American students. According to Learn NC, studies show that technology can 
be the great equalizer in a classroom with diverse learners. Whereas teachers can find it difficult to differentiate instruction for 30+ students in one class, all with different needs and abilities, "assistive 
technology" (devices and software to assist students with disabilities) can often help teachers personalize lessons and skills enhancement to each child. They go on to state that most students with 
disabilities can and do benefit from technology in the classroom. Incorporating technology increases students' motivation to learn and personalizes lessons to a student's individual needs. Even the 
students with the most severe and profound disabilities can use assistive technology to join a classroom of typical students, and their potential can be reached in ways we didn't have before. According to 
another study based on over a decade of research done by Crystal Gassell at Boise State University, there is overwhelming evidence that supports the use of technology to raise student achievement. She 
states that by giving teachers proper support, adequate training and buy in, students at all academic levels can show improved attitude and achievement. She also concludes there is a great deal of positive 
data that justify the use of technology as a teaching and learning tool in the K­12 classroom. I have provided just a few examples of the large amount of research that supports the connection between 
technology and an increase in student learning. I believe that the goals and plan for implementation of this grant will lead us to help close the achievement gap and ensure all students are to the needed 
level of proficiency to be college and career ready citizens.

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

Failure to close the achievement gap with special education and African American students is a common problem across the State of Ohio. If the needed funding was acquired, other districts could replicate 
our project. The first step would be to utilize a district team to plan, implement, and monitor the project. They would then need to look at the current wireless capability in each of their existing buildings and 
obtain a quote on the cost of labor and materials needed to upgrade their buildings to the needed wireless capacity. The team would also need to discuss with their technology coordinators what they feel 
would be a realistic number of mobile devices that they could purchase and maintain to begin their initiative. They also need to discuss what would be the best brand/type of mobile device to purchase for 
each grade level. Quotes would then need to be obtained for the purchase of the mobile devices and all of the equipment needed to maintain them. Once the equipment plan was in place, the team would 
need to investigate professional development opportunities on technology use in the classroom and create an aligned professional development plan for their technology coaches. They would also need to 
create professional development time in their schedule to allow the coaches to meet and train staff on a regular basis. The final step in the planning phase is to discuss how they will monitor the data to see 
if the goals of their project were met and the initiative was successful. After the planning stage was complete, the team could then begin implementation by purchasing the needed devices and contracting 
out for the needed wireless upgrade. They would then need to follow their professional development plan and monitor implementation of that plan for fidelity. As part of their meeting process, they would 
also need to monitor the data on their subgroups to see if they are making progress towards achieving the goals of their project. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

As a result of this project implementation, we expect to accomplish several things. First, all of our buildings will be equipped with the wireless capacity needed to provide a 21st century learning 
environment. Second, all students will have access to technology on a daily basis. Third, our teachers will be trained in best practices in utilizing technology in the classroom. They will also receive 
imbedded professional development support through our technology coaches at each grade level/department. Utilization of best practices in technology can be tracked and monitored through lesson 
planning, teacher based team meeting minutes, and classroom walk throughs. Our final goal is to reduce the achievement gap with our special education and African American subgroups. Our 2013 
District Gap Closing Report showed that we had 45% of our IEP students and 62.7% of our African American students score proficient on the OAA and OGT. Our target goal was 83.4%. Our goal with this 
project would be to meet the State of Ohio AMO target for both subgroups for 2014. The district leadership team will monitor our progress towards this goal through looking at ongoing district created short 
cycle test data for each of these subgroups. We would also track the implementation of technology initiatives for these subgroups and their effect on the data. As described above, this project will continue 
after the grant period expires. We have a technology plan in place that would allow us to replace the mobile devices as needed and also to slowly add mobile devices as our funds and maintenance 
capability allows. We would also use current funds earmarked for professional develpoment to continue to provide ongoing professional development in the area of technology. Tracking data and increasing 
student achievement has become an embedded part of what we do at Bellefontaine City Schools as part of the Ohio Improvement Process so that will occur on a regular basis as we continue to strive to 
improve student achievement. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 
Our main goal for the benchmark of increasing student achievement is to close our achievement gap. Our 2013 District Gap Closing Report showed that we had 45% of our IEP students and 62.7% of our 
African American students score proficient on the OAA and OGT. The target goal set by the State of Ohio was 83.4%. Our goal with this project would be to close the achievement gap and meet the State of 



 

  

Ohio AMO target for both subgroups for 2014. For the goal of utilizing a greater share of resources in the classroom, all of the technology purchased and wireless upgrades would directly benefit the 
teachers and students in the classroom. The professional development is imbedded in house and will be directly applied to best practices in the classroom. None of the money utilized in this grant goes 
towards administrative overhead or costs. It is all directed into the classroom.

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

 

The district leadership team will monitor our progress towards the goals stated in question 24 through looking at ongoing district created short cycle test data for each of these subgroups. These grade 
level short cycle tests are based on the skills needed for the OGT and OAA and are administered every 3 to 6 weeks. Over the past four years of OIP implementation, we have found a strong correlation 
between proficiency on our short cycle assessments and proficiency on the OGT and OAA. We would also utilize the standardized test scores from the 2013­14 school year when they become available. 
We would also track the implementation of technology initiatives for these subgroups and their effect on the data. We have several years of past data from our short cycle assessments. We can use the 
data to show the difference between intervention utilizing technology and intervention without technolgy use. We can also track the fidelity of implementing best practices in technology in the classroom by 
tracking lesson planning and classroom walk through forms. We can also collect teacher based team notes and staff surveys on technology utilization. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  I Accept Christine Galvin Director of Instruction Bellefontaine City Schools Oct. 14, 2013


