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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   0.000.00   8,000.008,000.00   0.000.00   0.000.00   8,000.008,000.00

Support Services    95,000.0095,000.00   0.000.00   13,000.0013,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   108,000.00108,000.00

Governance/Admin    60,000.0060,000.00   0.000.00   2,500.002,500.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   62,500.0062,500.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   500.00500.00   500.00500.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   1,500.001,500.00   0.000.00   5,000.005,000.00   6,500.006,500.00

Total   155,000.00155,000.00   0.000.00   15,500.0015,500.00   9,500.009,500.00   0.000.00   5,500.005,500.00   185,500.00185,500.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­185,500.00185,500.00



Application  

Canal Winchester Local (046946) ­ Franklin County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (107) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Safe and Supportive Schools Program

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

Applying evidence­based Social and Emotional Learning (SEL) techniques in public schools with established feeder patterns will lead to higher academic achievement via increased teaching time and 
significant cost savings via reductions in disciplinary events. The Safe & Supportive Schools program is purposefully designed to apply SEL techniques in grades K­2, 3­5, 6­8, and 9­12. The positive 
change to each school' s culture is measured and reported. 

 3. Total Students Impacted:  10000

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Mr. James Sotlar, Superintendent

Organizational name of lead applicant:    Canal Winchester Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    046946

Address of lead applicant:    100 Washington Street Canal Winchester OH 43110­1224

Phone Number of lead applicant:    614­837­4533

Email Address of lead applicant:    jsotlar@cwls.us

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    John Farley, Ph.D.

Organizational name of secondary applicant:    Educational Council

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    

Address of secondary applicant:    470 Glenmont Avenue, Suite 101, Columbus OH 43214

Phone number of secondary applicant:    614­915­0742

Email address of secondary applicant:    john.farley@edcouncil.org

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

 

Kirk Henderson, Canal Winchester High School, 300 Washington St., Canal Winchester OH 43110­1228, 614­833­2157, IRN: 004770 Tracie Lees, Canal Winchester Middle School, 100 Washington St., 
Canal Winchester OH 43110­1224, 614­833­2151, IRN: 118158 Jamie King, Indian Trail Elementary School, 6767 Gender Rd., Canal Winchester OH 43110­9046, 614­833­2154, IRN: 136911 Cyndi 
Toledo, Winchester Trail Elementary School, 6865 Gender Rd., Canal Winchester OH 43110­8282, 614­833­2150, IRN: 145466 Christopher Qualls, Independence High School, 5175 Refugee Rd., 
Columbus OH 43232­5352, 614­365­5372, IRN: 067736 Ronnie Brown, Yorktown Middle School, 5600 E. Livingston Ave., Columbus, OH 43232­2924, 614­365­5408, IRN: 042499 Ronda Welch, Easthaven 
Elementary School, 2360 Garnet Pl., Columbus, OH 43232­3905, 614­365­6149, IRN: 009613 Nakita Smoot, Liberty Elementary School, 2901 Whitlow Rd., Columbus, OH 43232­5421, 614­365­6482, IRN: 
067751 Andrew Smith, Maybury Elementary School, 2633 Maybury Rd., Columbus, OH 43232­6608, 614­365­5381, IRN: 023275 Amber Hatcher, Oakmont Elementary School, 5666 Oakmont Rd., 
Columbus OH 43232­3043, 614­365­5385, IRN: 028316 Carl Svagerko, Whitehall Yearling High School, 4738 Kae Ave., Whitehall OH 43213­6100, 614­417­5100, IRN: 041020 Mark Trace, Rosemore 
Middle School, 4800 Langley Ave., Whitehall OH 43213­3126, 614­417­5200, IRN: 032698 Cheryl Spain, Beechwood Elementary School, 455 Beechwood Rd., Whitehall OH 43213­2313, 614­417­5300, 
IRN: 002048 Julie Kenney­Smith, Etna Road Elementary School, 4531 Etna Rd., Whitehall OH 43213­1947, 614­417­5400, IRN: 010785 Kae Avenue Elementary School, 4750 Kae Ave., Whitehall OH 
43213­6100, 614­417­5600, IRN: 018580 

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

The Safe and Supportive School s program is a culmination of the current common factors and best practices associate with K­12 high quality social and emotional learning. The most effective SEL 
programs are those that are implemented throughout each year of schooling. The Safe and Supportive Schools program focuses on the social and emotional development of students K­12. In every grade 
and at every level, students will learn the social and emotional skills that are developmentally essential to the success in their school, home and community. The program is based on nationally recognized 
social and emotional learning standards. Rick Rieser, MS, JD, created the Safe & Supportive Schools program over a 3­year period. As the former CEO of The Buckeye Ranch (Grove City, Ohio), Rieser 
helped thousands of youth and their families with mental health, emotional, behavioral, and substance use issues. His dedication to children continues as he researched and developed this evidence­
based program. Rieser introduced the Safe & Supportive Schools program to John Farley, PhD, CEO of the Educational Council, who declared this program "a truly significant and much­needed change to 
our schools." An educator with more than 30 years experience inside and outside of the classroom, Farley and the Educational Council are supporting the introduction and implementation of the Safe & 
Supportive Schools program. The Educational Council (EC) is a nonprofit organization with a mission "to prepare Franklin County students for success in college, careers, and life by collaborating to provide 
innovative inter­district programs and services." EC fosters cross­district programming and improves education through a confederation of 16 public school districts in Franklin County. EC has been the 
incubator for county­wide programs as well as the home to many programs that strive to enhance the lives of students, educators, after school providers and parents. All work in preparing surveys, interim 
surveys, interpreting surveys, specialized groups, student leadership groups, follow­up tasks from the student leadership groups, accessing resources for assemblies, PowerPoint preparation will be 
provided by Ed Council staff. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedc

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedc

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedc

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedcb

11. Describe the innovative project. 
Findings from several individual studies and narrative reviews indicate that social and emotional learning (SEL) programs are associated with such positive results as increased academic performance, 
student behavior improvement, reduced harmful student interactions, and overall school climate improvement. The Safe and Supportive Schools program (SSS) employs SEL standards and practices 
across each school age group ­ primary, elementary, middle and high school ­ at every grade level and year of learning. SSS engages students in coordinated social and emotional learning programming to 



 

 

 

increase social development and academic performance and to decrease harmful student interactions. The SSS program was piloted in 2011 in Canal Winchester City Schools in Primary (K­2), Elementary 
(3­5), and Middle School (6­8) simultaneously and is continuing this school year. Beginning in January 2014, SSS will be implemented in Canal Winchester City Schools, Whitehall City Schools, and 
Independence High School (Columbus City Schools) feeder patterns. SEL Themes for feeder schools and age groups: Grades K­2: Social and emotional development begins with self­awareness and 
confidence. Kindergartners view the world as focused on themselves and their needs. As they progress socially through second grade they need to understand "Who am I?" in a way that allows them to 
receive important information about their place in their family and school. SEL interventions that address this need increase students' cognitive abilities, which increases academic performance. Grades 3­
5: Students begin to understand the importance of social connections to family, friends, and school. As they feel a wider range of feelings, they begin to understand others' emotions. As they become more 
confident, they begin "testing out" what they have learned. Fourth and fifth grade students "try on" new communication styles and behaviors. Personal confidence is "budding" into what will soon become 
their successes (and learning lessons) with impending social confidence. Grades 6­8: Students' social skills become more competent. While social learning for middle school children most often occurs in 
group settings, students strongly rely on the personal confidence they developed in elementary school. Peer pressure and the need to belong can present challenges for these students and their school. 
Safe and healthy school environments provide opportunities for emotional expression and decision­making. Grades 9­12: High school is the culmination of 14 years of socialization and emotional 
development that occurred in prior grades. Students are maturing the thoughts, emotions, and social perspectives to be carried into adulthood. While not impossible, it is more difficult to initiate a "first­year 
high school" SEL program when students have not been exposed to the concepts. Students can be skeptical of new ideas, especially when they do not originate the program ideas. Early High School (9­10) 
and Late High School (11­12): Programs need to be student­led, including how the program's goals are communicated. Students in Early High School can be engaged in student­led movements focused 
on important social issues that affect their classmates and school. Most often, these two grades experience the highest levels of anxiety, bullying, and victimization. Students in Late High School can support 
efforts to improve their school environment. Late High School students are often more mature, understand the school environment, and can influence the path of change. Conversely, juniors and seniors 
become more focused on their lives apart from the school environment. Learning to drive, getting a job, and preparing for post­high school education diminish their availability and focus on high school. A 
common thread with all high school students is their developing abilities to make ethical, compassionate, and fair decisions. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

  

Safe & Supportive Schools focuses on the social and emotional development of K­12 students. The Illinois Board of Education Social Emotional Learning Standards have been applied. Goals and 
examples of the methods are provided for each feeder group. (Due to space restrictions, not all of the expected outcomes are listed.) K­2 and Grades 3­5 SEL Standards: 1. Develop self­awareness / self­
management skills to achieve school / life success. * Describe a range of emotions and the situations that cause them. * Describe/demonstrate ways to express emotions in a socially acceptable manner. 
* Describe personal skills and interests one wants to develop. 2. Use social­awareness and interpersonal skills to establish and maintain positive relationships * Identify verbal, physical, and situational 
cues as to how others may feel. * Describe expressed feelings and perspectives of others. * Describe approaches for making / keeping friends. 3. Demonstrate decision­making skills and responsible 
behaviors in personal, school, and community. * Demonstrate an ability to respect the rights of self and others. * Demonstrate knowledge of how social norms affect decision making / behavior. * Identify 
and apply systematic decision making steps. Grades 6­8 SEL Standards: 1) Develop self­awareness / self­management skills to achieve school / life success. * Analyze stress and motivation factors. * Set 
a short­term goal and a plan for achieving it * Analyze why the goal was/was not achieved 2) Use social­awareness and interpersonal skills to establish / maintain positive relationships. * Predict others' 
feelings and perspectives in many situations. * Analyze how one's behavior affects others. * Explain how individual, social, and cultural differences can increase vulnerability to bullying * Evaluate strategies 
for preventing / resolving interpersonal problems. 3) Demonstrate decision­making skills / responsible personal, school, and community behaviors * Evaluate how honesty, respect, fairness, and 
compassion enable one to respect others' needs * Analyze reasons for school / societal rules High School SEL Standards: 1) Develop self­awareness / self­management skills to achieve school / life 
success. Early High School (9­10): * Analyze how thoughts and emotions affect decision making / responsible behavior * Generate ways to develop more positive attitude * Identify and apply strategies to 
overcome obstacles to achieve goals Late High School (11­12) Examples: * Evaluate how expressing one's emotions in different situations affects others * Evaluate how expressing more positive attitudes 
influences others * Implement a plan to build on strength, meet a need, or address a challenge 2) Use social­awareness / interpersonal skills to establish / maintain relationships. Early High School (9­10) 
Examples: * Analyze similarities and differences in people's perspectives * Analyze how listening / talking resolves conflicts * Analyze how conflict­resolution skills contribute to group work Late High School 
(11­12): * Demonstrate how to express understanding of those who hold different opinions * Evaluate how advocacy for the rights of others contributes to the common good * Evaluate conflict­resolution 
skills and plan to improve them 3) Demonstrate decision­making skills / responsible behaviors in personal, school community contexts. Early High School (9­10): * Evaluate abilities to gather information, 
generate alternatives, and anticipate consequences * Apply decision­making skills to create responsible social and work relationships * Plan, implement, and evaluate one's participation in activities that 
improve school climate Late High School (11­12) Examples: * Apply ethical reasoning to evaluate societal practices * Examine how norms of societies and cultures influence members * Analyze how 
present decision­making affects college / career choices

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  N/A

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  185,500.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

The primary expense is Salaries for the Executive Director (Governance/Administration) and for Support Services that include a program coordinator for the elementary schools (year one and beyond), one 
program director for the middle and high schools (in the first year), and a program assistant to help the Executive Director and program staff.. Support Services/Purchased Services include a PhD­level 
program evaluator who will guide the evaluation methods and a grant writer to help sustain and grow the program financially. "Instructional / supplies" include materials that promote confidence and 
leadership, plus food and incentives. Transportation includes mileage reimbursement for staff who travel to the schools and for field trips. Using Survey Monkey, a free, online survey tool, eliminates 
considerable printing and data collection costs. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  205,500.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

Expenses of $185,500 will re­occur in Year 2, plus $20,000 in additional costs. All budgeted costs will continue as they are required for successful program implementation. In Year 2, costs increase to 
$205,500 due to the addition of a part­time data manager (collects and analyzes data for program evaluations, modifications, and reports). In subsequent years, additional staff will be needed to manage 
the programs in more schools. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

* Specific amount of savings: Difficult to determine the actual cost benefit of improving school climates by increasing tolerance and acceptance while reducing bullying and other disciplinary costs. 
However, it is reasonable to state that reducing administrator and teacher time spent on disruptive/harmful behaviors in class or the office results in maximizing time for teaching and learning. This can be 
measured within any school (e.g., fewer discipline referrals and class disruptions). Positive Behavioral Interventions & Supports (PBIS) provided this impact statement from 491 office referrals in one 
elementary school in Ohio: * Administrative Time Lost: 7,365 minutes, 123 hours, 20 work days (based on 15 minutes per referral) * Student Instructional Time Lost: 22,095 minutes, 368 hours, 61 school 
days (based on 45 minutes out of the classroom) * $6,500 or more spent per year for an instructional leader to process office referrals. Safe & Support5ive Schools reflects the PBIS ideals with a 
customized, long­term approach to and focus on SEL. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

This program will become self­sustaining by becoming fee­based. Schools and school districts will pay for this program as their budgets allow. In this school year, only Canal Winchester Local Schools 
had funds available to implement this program. Evidence of program success will compel other schools and school districts to buy into this program, but not until funds are available. This grant will help to 
introduce the program to more schools while generating statistical evidence of its success, which will lead to a fee­based, self­sustaining (and replicable) program that accomplishes the goals of the 
Straight A Fund. The first­year budget is a platform for growth and replication of the pilot programs that have already been implemented in Canal Winchester Local Schools. As more schools and districts are 
added, economies of scale will be achieved because once the program is structured, additional staff and expenses will be more at the direct service level. Therefore, in terms of cost savings, the Straight A 
Fund grant will allow us to expand the program while also providing some savings to each additional district. This will help sustain and grow the number of programs. 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.



 

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    01/01/2014

* Narrative explanation 

  
(Planning) Date: January 1, 2014 ­ Between January and March 2014, complete a comprehensive assessment of all students in all schools K­2 (key SEL indicators) and grades 4­12 (surveys and 
school/community assessment). Social and emotional learning classes begin for K­2 students.

Implement (MM/DD/YYYY):    03/01/2014

* Narrative explanation 

 

(Implementation) Date: March 1, 2014 ­ Baseline data are collected by surveying K­2 students. Social learning classes begin. All programming and planning is implemented by the end of October. 
Safe and Supportive Schools begins approximately one month after the start of the new school year (October) and ends at the end of the school year (May/June). PRIMARY ­ GRADES K­2 ­ Time 
Required From School Staff * 20 minutes annually to explain program overview to school staff * 30 minutes per month with principal to discuss program and results * One 30­minute assembly per 
grade level (teachers) per month * Additional focus on monthly goal in the classroom (as determined by teacher) * Random sampling of classrooms (15 minutes for one class per month) * 
Specialized groups (Ed Council staff) ELEMENTARY ­ GRADES 3­5 ­ Time Required From School Staff * 20 minutes annually to explain program overview to school staff * 30 minutes per month with 
principal to discuss program and results (prepared by Ed Council staff) * Initial District Pre­test (20 minutes, annually) * Monthly Interim testing (20 minutes for 25 students per month (30 minutes for 
school secretary per month) * Administrative staff participation in student leadership groups discussion 1/1/2 hours per nine weeks * Staff time in assisting students implement their identified project 
(one hour per month) * Specialized groups (Ed Council staff) * Limited access to school secretary for survey administration (selecting students) MIDDLE SCHOOL ­ GRADES 6­8 ­ Time Required 
From School Staff * 20 minutes annually to explain program overview to school staff * 45 minutes per month with identified principal to discuss program and results (prepared by Ed Council staff) * 
Initial District Pre­test (20 minutes, annually) * Monthly Interim testing (20 minutes for 25 students per month (30 minutes for school secretary per month) * School Staff (counselors and identified 
principal) student leadership meetings (2 hours every nine weeks) and preparation for nine week school assembly (1 hour) * Nine week student assembly (one hour per grade level) * Initial District 
Pre­test (20 minutes annually) * Monthly Interim testing (20 minutes for 25 students per month ­ 30 minutes for school secretary per month) * Year­end post­testing (30 minutes, annually) * Limited 
access to school secretary for survey administration (selecting students) HIGH SCHOOL ­ GRADES 9­12 ­ Time Required From School Staff * 45 minutes per month with identified principal to 
discuss program and results (prepared by Ed Council staff) * Initial District Pre­test (20 minutes annually) * Monthly Interim testing (20 minutes for 25 students per month; 30 minutes for school 
secretary per month) * School Staff (counselors and identified principal) at nine­week student meeting * Limited access to school secretary for survey administration (selecting students). 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    05/01/2014

* Narrative explanation 

 

(Evaluation) Date: May 1, 2015 ­ Data from all schools and classes are analyzed. By the end of the 2015­2016 school year, 50% of students will have participated. By the end of the 2016­2017 school 
year, the percentage rises to 75%; 100% of students will have participated by the end of the 2017­2018 school year. Explain the barriers that could derail your concept or timeline School 
administrators who do not understand or accept the value of this program will not likely allocate funds or insist that teachers and staff allocate time that is required for successful implementation. A 
lack of funds will keep schools from implementing this program. Identify the key stakeholders * Students, teachers, administrators, boards of education, parents, community. * Educational Council * 
Program staff Describe the communication during the application process The program's creator and founder, Rick Rieser, was engaged in all aspects of the application and was regularly 
consulted by the Executive Director of the Educational Council and the grant writers. Canal Winchester's superintendent and key school personnel were involved as the primary applicant and were 
provided all of the information. Dr. Jan Upton, President of Institutional Research Consultants, Ltd. (IRC), was consulted via telephone and e­mail to discuss effective data collection methods, needs 
for additional analysis and reporting, approaches to setting benchmarks, and evaluation planning. Describe ongoing communication with stakeholders as the project is implemented 
Communication with teachers and students is required for the program to work properly. Administrators are also included in regular and timely communications and are primary recipients of all 
reports. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

The Safe and Supportive Schools program will not change instructional practices; rather, as the program is assimilated into each grade level with each student, students listen more attentively, develop 
respect for one another and there are fewer disruptive incidences which directly impacts curriculum, instruction and supervision. The climate of the classroom and the entire school is changed dramatically 
allowing students and teachers to be more focused on academic outcomes. This is why the primary goal of "student achievement" has been selected. 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

 

Teaching and learning in schools have strong social, emotional, and academic components (Zins, Weissberg, Wang, & Walberg, 2004, Building academic success on social and emotional learning: What 
does the research say?) Students typically do not learn alone but rather in collaboration with their teachers, in the company of their peers, and with the encouragement of their families (Durlak, Weissberg, 
Dymnicki, & Schellinger, 2011, Child Development, 82(1), 405­432). Emotions can facilitate or impede children's academic engagement, work ethic, commitment, and school success. Because 
relationships and emotional processes affect how and what we learn, schools and families must effectively address these aspects of the educational process for the benefit of all students (Elias, Zins, 
Weissberg, Frey, Greenberg, Haynes, et al., 1997, Promoting Social and emotional learning: Guidelines for educators). Social and emotional learning (SEL) involves the processes of developing 
competencies, including self­awareness, self­management, social awareness, relationship skills, and responsible decision­making (National Teacher Survey on How Social and Emotional Learning Can 
Empower Children and Transform Schools: CASEL). Research shows that adopting explicit SEL strategies and approaches are linked to a variety of positive outcomes for children, ranging from improved 
attitudes and behaviors to better academic performance. Studies have shown that students who receive SEL have achievement scores an average of 11 percentile points higher than students who do not 
(Durlak, Weissberg, Dymnicki, & Schellinger, 2011). SEL approaches can be seen in schools that make an intentional effort to promote development of skills: * Primary school: Interventions increase self 
awareness and develop inner strengths, improve impulse control, and enhance a student's understanding of feelings. * Elementary school: Interventions increase emotional awareness (of self and others), 
social awareness, knowledge of social norms, and how one's behavior affects others. * Middle school: Interventions allow students to analyze their role in the school community, assess personal strengths, 
and become active participants in creating a socially healthy school environment. * High school: Interventions provide students the ability to accept understand differences between themselves and others, 
accept leadership roles to improve their school environment, and that help students prepare for their post­high school future. Barriers: The single most­cited reason for a lack of social emotional learning is 
time availability in the classroom, which causes principals and teachers to exclude SEL interventions to dedicate class time exclusively to academics. In the future, school districts will be required, not just 
encouraged, to adopt SEL standards and practices. Illinois adopted a comprehensive list of SEL standards to be adopted by district schools. At the top level are three broad areas for SEL[1] Illinois State 
Board of Education: 1. Develop self­awareness and self­management skills to achieve school and life success. 2. Use social­awareness and interpersonal skills to establish and maintain positive 
relationships. 3. Demonstrate decision­making skills and responsible behaviors in personal, school, and community contexts. Teachers and administrators across the country describe how SEL has 
transformed classrooms, schools, and districts by creating environments where students and teachers wanted to come to school, build relationships, and learn together (A Report for CASEL, Civic 
Enterprises with Peter D. Hart Research Associates). 

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

Safe & Supportive Schools is a packaged, well­defined program with clearly outlined defined action items, goals, objectives, and measurements. There is no specialized equipment and Survey Monkey can 
be accessed from anyplace that has Internet access. The Safe and Supportive Schools program developed by Rick Rieser is based on the social and emotional learning standards developed and approved 
by the Illinois State Board of Education. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

All three goal areas of the Straight A Fund ­ student achievement, spending reductions, and utilization of a greater share of resources in the classroom ­ are affected by the Safe & Supportive Schools 
program. As noted in the response to item 20, when the school climate changes to one of tolerance and acceptance, and when individual students are less afraid to attend school, scores on academic 
achievement tests increase. Students learn more when teachers spend more time instructing and less time disciplining. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

 

The underlying component of Safe and Supportive Schools is its reliance on baseline social and emotional measures and interim measures. The program begins with a comprehensive assessment of the 
student body (surveys and focus groups) and continues after program implementation with interim quantitative and qualitative measures. The feeder pattern of the Safe & Supportive Schools program is 
essential for long­term success and impact. Youth who are introduced to this program in the primary and elementary grades develop a "safe and supportive mindset" from the start, which is carried forward 
into future grades. Benchmarks include higher attendance, fewer disciplinary actions, higher graduation rates, and higher scores on achievement tests. These can be measured within individual schools 
and by entire school districts at regular intervals throughout a five­year period. In the long term, it is difficult to measure the achievements of each student; hence, the focus is on the collective changes within 
the schools and the districts. 

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).



 

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

 

Each feeder pattern (K­2, Grades 3­5, Grades 6­8, and Grades 9­12) has defined Social & Emotional Learning (SEL) standards, objectives, expected outcomes, and evaluation methods. K­2 Objectives: 
1. Implement one K­2 SEL goal per month (all students) 2. Implement small group self­awareness for 2nd graders (5­ step/session group learning) 3. Assemble groups for students needing more 
assistance with social and academic confidence (2nd grade) 4. Use interventions to increase SEL and decrease harmful student interactions K­2 Year­end Outcomes: * Increased self­awareness / self­
concept and confidence in social/academic abilities * Students understand emotions and how to express them * Students understand the importance of school and how teachers /family support success 
* Students feel safe in school K­2 Evaluations: * Monthly random sampling of classrooms measure K­2 SEL goals * Year­end survey for 2nd graders on self­awareness and confidence * Achievement of 
an academic goal identified by teachers for students who need more help * Monthly random sample of classrooms measure "I feel safe at my school" Grades 3­5 Objectives: Nearly identical to K­2 
objectives Grades 3­5 Year­end Outcomes: * 80% of students (random sample) answer "Sometimes" or "Always" on pro­social survey questions. * Less than 5% of students (random sample) answer 
"Never" on questions indicating negative student behaviors. * 80% of students (random sample) indicate that they feel safe in school. Grades 3­5 Evaluations: * Pre­test 4th and 5th grade students using 
10­question "District Measure" * Interim survey of 25 4th and 5th grade students per month using 10­question "District Measure" * Social confidence survey for all 3rd graders on self­awareness and 
confidence * Achievement of academic goal identified by teachers for students who need help with academic confidence * Post­test 4th and 5th grade students (year­end) using the University of Illinois 
Behavior Checklist, a validated instrument for year­end measurements. Grades 6­8 Objectives: 1. Create partnership among parents, school staff, and students to increase positive social behavior / 
decrease harmful interactions. 2. Create environment where students can safely express thoughts and emotions. 3. Create student leadership team to collaborate with staff and parents. 4. Empower 
student leadership team to collect information, opinions, and data to implement programs that create a safe school environment. 5. Leverage / empower the majority of students to support others. 6. 
Isolate students who persistently harm others. 7. Empower students to monitor results and protect the students' social rights. Grades 6­8 Year­end Outcomes: Same as Grades 3­5 Year­end Outcomes, 
plus the results of the University of Illinois Behavior Checklist will show a 2% positive increase over prior years. Grades 6­8 ­ Evaluations: * Successfully form student leadership team * Pre­test all grades 
using 10­question "District Measure" * Interim survey of 25 students per month using 10­question "District Measure" * Post­testing all grades using the University of Illinois Behavior Checklist. Grades 9­
12 Objectives: 1. Learn to survey / access school social environment data 2. Create school / community forums to seek input 3. Analyze data to identify issues for decision­making 4. Use school social 
data to implement effective programs 5. Measure results every nine weeks Grades 9­12 Year­end Outcomes: Same as for Grades 6­8 with the addition of "Confident leaders emerge prepared to make a 
positive difference in the high school and post­graduation environment." Grades 9­12 ­ Evaluations: Same as Grades 6­8. How will the program be changed if progress cannot be measured? Not 
applicable: The impact of the Safe & Supportive Schools program can be measured. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  I accept.. Joyce A. Boyer, 10/24/2013 I accept. James Sotlar, 10/24/2013




