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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    328,400.00328,400.00   52,544.0052,544.00   0.000.00   1,744,516.001,744,516.00   0.000.00   0.000.00   2,125,460.002,125,460.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   32,500.0032,500.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   32,500.0032,500.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   108,698.00108,698.00   108,698.00108,698.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   16,000.0016,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   16,000.0016,000.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   328,400.00328,400.00   52,544.0052,544.00   48,500.0048,500.00   1,744,516.001,744,516.00   0.000.00   108,698.00108,698.00   2,282,658.002,282,658.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­2,282,658.002,282,658.00



Application  

Fairborn City (043968) ­ Greene County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (214) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Out With The Old, In With The New...Education At Your Fingertips! The Future of Educational Progress Starts Here.

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

INNOVATIVE EDUCATION CONSORTIUM of Greene County Schools will provide intensive Professional Development (PD) to a team of K­12 educators from seven county LEAs so that they may develop and 
create Open­Source Textbooks that are aligned to College and Career Readiness Standards and will also allow for access to more up­to­date technology tools for Educators to integrate into their everyday 
instruction as a way of meeting the needs of ALL students. With this project, nearly 100 Greene County Educators will be a part of Summer 2014 Intensive sessions that will give them the information and 
strategies they need to create Open­Source (O­S) Textbooks­customizable, standards­aligned digital textbooks available through C­K12.org­that teachers can create from scratch, use as available, add to 
and update, and customize to meet the needs of their students. The shift to the Open­Source Format will allow for considerably less spending for traditional textbooks which are less flexible than Open­
Source textbooks in that teachers can add to them, layer them, make them more interactive, and, overall, adapt them in order to meet all students at their various levels so that students can achieve at higher 
levels across the board. (O­S= Open­Source) 

 3. Total Students Impacted:  6564

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Brad Silvus

Organizational name of lead applicant:    Fairborn City Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    043968

Address of lead applicant:    306 E Whittier Ave, Fairborn, Ohio 45324

Phone Number of lead applicant:    937­878­3961

Email Address of lead applicant:    bsilvus@fairborn.k12.oh.us

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Betsy Chadd

Organizational name of secondary applicant:    Bellbrook Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    047274

Address of secondary applicant:    3737 Upper Bellbrook Rd, Bellbrook, Ohio 45305

Phone number of secondary applicant:    937­848­3737

Email address of secondary applicant:    betsy.chadd@bss.k12.oh.us

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  

Mario Basora, Yellow Springs Schools, IRN # 045674, 201 S. Walnut St, Yellow Springs, Ohio 45387, 937­767­7381, mbasora@ysschools.org Isaac Seevers, Greenview Local, IRN# 047266, 4710 
Cottonville Rd, Jamestown, Ohio 45335, 937­675­2728, isaac.seevers@gvlsd.org Chad Mason, Cedar Cliff Local, IRN# 047258, 248 North Main St, Cedarville, Ohio 45314, 937­766­6000, 
cmason@ccliff.org Dan Schroer, Greene County Career Center, IRN# 051045, 2960 West Enon Rd, Xenia, Ohio 45385, 937­372­6941, dschroer@greeneccc.com Terry Graves­Strieter,Greene County 
Educational Service Center, IRN# 047233, 360 E Enon Rd., Yellow Springs, Ohio 45387, 937­767­1303, tstrieter@greeneesc.o

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

The Lead Applicant for the Greene County Consortium is Brad Silvus. He has been a district level administrator for four years. Brad has managed Federal Programs for all four years at this level, including a 
Title One Budget at nearly 1.5 million dollars. Mr. Silvus is also responsible for the district's CCIP and OIP processes. These roles require him to prepare budgets and oversee daily operations of the 
programs. He has been a speaker for the National Council of Teachers of Mathematics at regional meetings in Cleveland, Ohio and Indianapolis, Indiana. While working in Preble County, Brad led a 
countywide initiative for implementing an intra­net system (called PrebleNet). This involved 5 school districts. He provided professional development, set up the systems in each district, and managed the 
system for three years. Brad also served as the lead for an Entry Year Program for the 5 districts in Preble County for three years. The second applicant for the Greene County Consortium is Betsy Chadd. 
Betsy serves as Federal Programs manager for her district, as well as CCIP manager. These roles included both budgeting and daily operations of these programs. Mrs. Chadd also serves as led the 
district's Race to the Top Transformation team. In 2013, Betsy was a facilitator at the SDE National Conference for Differentiated Instruction in Las Vegas, Nevada. She is also an adjunct in the Wright State's 
University Leadership Studies Department. Betsy received an eTech Grant for classroom implementation as a secondary mathematics teacher. As a part of the project being proposed, two University 
professors will provide professional development, guidance, content advice, and implementation assistance. Mrs. Genya Devoe, from Antioch University McGregor will provide expertise in the content areas 
of Language Arts and Social Studies. Mrs. Devoe, along with serving as chair for the Reading Endorsement Program, teaches multiple courses in Differentiated Learning, Instructional Strategies and 
Assessment. Mrs. Devoe has also presented at the International Reading Association's Annual. Her focus for the presentation was "Using iBooks to Support Comprehension for Struggling Readers." Mrs. 
Devoe has extensive background and experience with technology and using technology as an effective teaching tool. The second university professor is Dr. Brian Boyd from Wright State University. Dr. Boyd 
is currently the chair for Mathematics Education at Wright State University. In his career, Dr. Boyd has written at least four grants totaling more than two million dollars in the areas of Science and 
Mathematics education. He is a co­founder of Dayton Regional STEM School. Dr. Boyd has published many articles about effective mathematics, science and STEM related instructional practices. His 
expertise will greatly add to this initiative. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedcb

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedc

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
STATEMENT OF PROBLEM: The problem is two­fold. First, teachers need to have adequate Professional Development (PD) in order to properly use & create tech tools for their classrooms. Secondly, 
textbooks are expensive & become outdated quickly. This project aims to solve both of these problems by providing PD to teachers for how to use & create Open­Source (O­S) textbooks in their classrooms 



 

  

that will allow for fewer textbook purchases in the future. Further, teachers know their students & can better support the students in their classrooms by having the opportunity to create their lessons in the 
0pen­Source format­differentiating to meet the needs of their students. The CONSORTIUM of Greene County Schools will combine a bold & innovative strategy to provide teachers with the PD they need to 
create O­S texts for our schools. The O­S text format allows for differentiating because of the many layers that the format can encompass. Much like an artist uses multi­ media (clay, watercolors, oils, chalk) 
within an art project, the O­S text allows the teacher & student to personalize instruction & learning. Teachers will also receive PD on effective strategies for integrating these tools into their classrooms. Our 
initiative will move the county toward O­S Format & help to eliminate the high cost of textbook purchases while also providing our districts with modern curriculum tools. This Shared Services approach will 
provide teachers the opportunity to work with content­rich resources via technology. A project team will work with the teachers from our schools to create O­S texts in the 4 core content areas with resources 
obtained in but not limited to C­K12.org. To assist districts with this shift, each school will receive mobile "Tech­Carts" with electronic tablets. These will enable them to begin the move to the utilization of O­
S texts throughout buildings. With assistance from Wright State University & Antioch Midwest, 2 University Professors will work with the team to ensure that O­S texts created meet standards. They will check 
accuracy of content lending integrity to the project. Through an interview process, 8 Lead Teachers will be recommended to help guide the process. Leads will work in core content areas (2 Leads per area) 
& will have planning time in spring 2014 to work with the University Professors. They will develop the plan for summer work. From there, University Professors & Leads will work with 64 Content Creators 
(teachers), from the county to begin the summer implementation process for the project. Content Creators from districts will be selected through an application process. Stipends provided for Lead 
Teachers & Content Creators. They will work over summer to learn about & create O­S texts. They will implement the program at start of the 2014­15 school year while also serving as DEMO Teachers/Sites 
for others. On­going PD provided by GCESC/districts & Peer­to­Peer Mentoring & Observation will move districts in Greene County toward a new world with O­S resources at their fingertips. Collaboration 
across the county will provide opportunities for sharing of content & resources. The goal is to provide teachers with the PD they need in order to use up­to­date, modern technological tools with effective 
integration into instruction. As a result, students will be taught in a way that reaches them, engages them, & motivates them! By providing our teachers with the power of creativity in curriculum planning with 
CK­12 and other resources & by giving them the opportunity to learn from & with each other, this project will NOT be a one­time event. The project incorporates opportunities for even more teachers to utilize 
the resources & the technology over time. Combined with O­S texts, technology, & solid, well­designed PD in how to appropriately integrate these tools, we are preparing our educators in a way that allows 
them to focus on meeting every student's needs EVERYDAY AT ANYTIME.

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

 

The project will meet all three goals of the Straight A Fund. STUDENT ACHIEVEMENT The project, with a focus on the creation of high­caliber, standards­aligned open­source textbooks that educators will 
work on collaboratively across Greene County (five school districts, one vocational high school, and one ESC), will give students opportunities to achieve at higher levels by doing the following: ­Allow for 
more differentiation within classrooms that will help ALL students. ­Allow for more options for gifted students. ­Allow for more teacher collaboration across the county consortium leading to more effective 
instruction in the classrooms by sharing of best practices, proven methods of utilizing technology, and allowing for more personalization of learning for students. ­Allow for students to be "powered up" by 
being able to use technology in the classroom in ways that are stimulating and motivating for them. ­Allow for students to access information in more efficient ways. ­Allow for students to access lessons if 
they are absent or when there are calamity days ("Blizzard Bags"). ­Allow for easier reinforcement of concepts for students if they require re­teaching. Videos can be easily uploaded. ­Allow for students to 
have access to their teacher even if the teacher is absent (via video on Flex Book) which alleviates the loss of key instructional time ­Allow for home access to FlexBooks via CK1­2.org for "anytime" and 
"anywhere" learning­­more accessibility to quality resources via technology for students from school/home & other areas. SPENDING REDUCTIONS IN FIVE­YEAR FISCAL FORECAST ­Spending on 
textbooks will be reduced. ­Spending reductions in technology (if appropriate­determined on a district­to­district basis within the consortium. See five­year forecasts for specific information.) ­Spending in 
student­fees will be reduced. ­Spending on copier costs should be reduced. UTILIZATION OF A GREATER SHARE OF RESOURCES IN THE CLASSROOM ­Open­source textbooks will be created within the 
Greene County Consortium for all grade levels for the four CORE content areas. All teachers in consortium will have access to these texts. ­64 Teachers in Greene County will work together under the 
guidance of a Project Manager and two local University Professors plus eight Lead Teachers (2 per CORE Content Area) to develop, create and use open­source textbooks through the use of CK­12.org and 
other electronic resources. ­Peer­to­Peer Observations will take place within the Consortium. Districts have committed to providing sub­teacher coverage in classrooms so that teachers may visit DEMO 
classrooms in Greene County and observe teachers who have created the open­source texts and are using them in their classrooms. ­ACCOMPLISHED Teachers (per OTES) have the option to continue 
this work as part of their projects. ­The Educators involved in this process will have the opportunity to work collaboratively within the consortium to dig more deeply into the Common Core and Ohio's New 
Learning Standards (Social Studies & Science) so that their instruction will be even more rigorous, relevant, and closely aligned to the Standards. ­Professional Development (PD) in this area­creation and 
use of open­source texts­­will continue within the districts, at GCESC, and at the University level. This will allow the work to continue so that more and more students and teachers will benefit. ­New 
technology such as Chrome Books, IPads, Mimio/Interactive Whiteboards will be readily accessible so that both teachers and students can utilize them. Since the DEMO Teachers/Content Creators will 
have their own classroom "Tech Cart", they will be able to model the use of these excellent E­texts as well as the proper use of tech tools in the classroom. ­Peer Educators will have access to an additional 
"Tech Cart" so that they may also utilize open­source texts and the technology after observing their DEMO Peers in action. 

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 

 

Greene County ESC (GCESC) is a partner in this grant. Five of the seven school districts in Greene County plus the Greene County Career Center (GCCC) have opted to be a part of this consortium grant 
project. The GCESC is a program­provider to all of the districts that are a part of this consortium. The two programs that the GCESC is including as a part of this grant are the Greene County Learning 
Center­a school for students with Emotional Disturbances and/or Severe Behavioral issues, and the Academy­an alternative school that the GCESC runs for the districts at the secondary level. Because 
the students are reflected in the district student populations, the GCESC could not also count them in separate table. The GCESC also does not have a five­year forecast. Four slots/stipends for teachers 
have been allotted to the GCESC so that the Learning Center and the Academy students and teachers may also benefit from the Professional Development that will occur as a result of the grant project. 
Since an anticipated outcome of the grant is that special education students will achieve at a higher level as a result of it, the consortium members strongly believe that these teachers should be included.
These programs, will, then also receive the technology carts that go with the grant. The GCESC will provide, as will all the districts involved in this grant project, the release time for teachers to gain more 
Professional Development in this area as well as provide the payments for warranty agreements for the technology that is purchased for this grant. The GCESC, as a partner in this project, will be playing 
a lead role in supporting it­will be a key facilitator and communication vehicle throughout this project. The GCESC will have a representative on the Leadership Team for the consortium. The GCESC will 
provide the site for the summer trainings and the on­going trainings over the next five years. 

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  2,282,658.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

The budget for this project encompasses areas for professional development & stipends, equipment, purchased services and grant administration fee. The project will include the following personnel 
costs (stipend amount in parentheses): one Project Manager ($10,000), two University Professors ($8,000 each), eight Lead Teachers ($6,000 each) and 64 teacher Content Creators ($4,000 each). This 
totals $328,400 in stipends and $52,544 in benefits. RATIONALE: In order to achieve implementation, the project needs a sampling of teachers from all grades (K ­ 12) and subject areas. The number 
selected for this project allows multiple teachers per grade level and content area, along with multiple districts being represented at each grade. This will help to ensure a large enough network of 
professionals to support each other and to lead implementation at a district level. To assist in implementation of the Open­Source textbooks, technology will be purchased for utilization in our classrooms 
on a daily basis. These purchases include 72 I Pads ($43,200) for Teacher Leaders and Content Creators. RATIONALE: The Open­Source textbooks will be stored in a web­based system. Teachers will 
use this technology to plan, modify, and create lessons that are more differentiated to meet student's needs. The technology will enable them access and provide the tools to do this important work. 
Another technology component of this project are mobile laptop labs and wireless access points. RATIONALE: In order for students to have access to the Open­Source textbooks and resources, 
additional technology and access in needed in our schools. This project would allow for 140 mobile Chrome Book labs, 8 Notebook Labs, and approximately 600 wireless access points, at a total cost of 
$1,701,316. As districts move toward more technology integration, knowing the most efficient and effective way to plan for this shift will ultimately result in lower expenses from having a clear plan for 
implementation. RATIONALE: Each district will have technology audits completed to assist in developing this plan. The cost for the audits will be $32,500. This is for all participating districts. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  172,493.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

This innovative project will have recurring costs in different areas for each participating member of the consortium. These areas center around: professional development costs, maintenance of 
technology costs, and staffing costs. The yearly annual recurring expenses were listed as $172,493. This total was calculated by considering each district's expenses as listed below, arriving at a total for 
these expenses, then divide by five to give an annual amount. The total amount of expected recurring expenses was calculated to be $862,465. Below is a listing of these recurring costs with specific 
relation to the member district. Note that in the financial impact tables, all consortium members show a greater savings than these recurring expenses thus ensuring sustainability of the project. Greene 
County Career Center ­ As a result of the increase of technology infrastructure, Greene County Career Center will employ a part­time technology assistant at a cost of $23,400 per year (including benefits). 
Greeneview Local ­ With the increase in technology infrastructure, Greeneview will show a recurring expense of $21,600 every third year for maintenance agreements associated with the technology. 
While this is not an annual expense, they will budget accordingly to account for this expense. Bellbrook­Sugarcreek Local ­ In order to implement this project, this district will show a new recurring 
expense of $4,000 per year in the area of professional development. This will be an increase to that line item, thus a new recurring expense. Bellbrook will also see a recurring expense with their 
technology maintenance agreements. This will be a $21,000 per year expense. Fairborn City ­ Fairborn had already budgeted for technology expenses, however the additional technology will result in a 
recurring expense of $125,700 during FY 17, FY18, and FY19. This will be a replacement plan for updating technology on a three­year cycle. Yellow Springs ­ Yellow Springs added in $3,000 per year for 
substitute costs needed for the release time for the teachers. The district also added in replacing 20% of the Chromebooks per year starting in FY18 at $33,000. Cedar Cliff­ The new recurring costs for 
Cedarville are supported by the impact table of $5,773 per year for professional development stipends & benefits for continued development of curriculum and $25,000 per year starting in FY16 for the 
replacement of the Google Chromebooks. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 



 

 * Specific amount of expected savings (annual)  2,367,335.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

As a consortium, and as noted in the Financial Impact Tables, this innovative project will lead to cost savings that will ensure sustainability. In general, savings will be demonstrated in the areas of 
textbook purchasing, technology purchasing, and copying/printing costs. The total savings calculated from all districts is equal to $2,367,335. This was a summation of all of the individual district's 
savings. Following the pattern of description in question #15, below is a listing of each district member and the savings they will realize as a result of this initiative. Greene County Career Center ­ Once 
the Open­Source textbooks are created, the Greene County Career Center anticipates that it will save approximately $50,000 in textbook and $2,000 in copy paper cost per year. The district currently 
allocates approximately $50,000 per year for textbooks for math, science, social studies and English. This equates to a total savings of $260,000. Greeneview ­This district has allocated $100,000 per 
year for textbook adoptions in their 5­Year Forecast. This implementation would allow the district to save 2/3 of those charges. Therefore, the district will save $66,667 each year in textbook adoption for K­
8 curriculum as a result of this grant. This equates to a total savings of $333,335. Bellbrook­Sugarcreek ­ As a result of the implementation of this grant, Bellbrook would show savings of $50,000 per year 
in textbook purchases and $70,000 in technology purchases. This shows an annual savings of $120,000, or equates to a total savings of $600,000. Fairborn ­ Fairborn has allocated nearly a million 
dollars for technology purchases in their five­year forecast. This project will save a total of $900,000 due to the assistance for technology infrastructure in this innovative grant. Yellow Springs ­ This project 
will allow Yellow Springs to reduce $20,000 of textbook budget money every other year starting in FY14. The district also shows a annual reduction in equipment needs by $12,000 per year starting in 
FY15. This equates to a savings of $120,000. Cedar Cliff­The impact table again supports savings for this project. For Cedarville, FY15­19 shows savings of $30,800 annually. This breaks specifically into 
textbooks $12,000, Media center $1,200, copier costs $1600 and $16,000 in reduced classroom computer hardware needs. This equates to a total savings of $154,000. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

The value and beauty of this shared­service project countywide is that once the technology infrastructure is created in partner schools, the cost savings from the textbook to Open­Source format will be a cost 
savings over time. The reallocation of funding combined with the shared­service strategy will enable districts to show spending reductions in textbooks, technology, and copier costs. The consortium has 
support and professional development embedded throughout the duration of the grant and beyond. Local districts have pledged professional development time for teachers to work with Open­Source 
format after grant period ends. As professional development begins, this will create a network of teachers to support each other through implementation of grant and thereafter. Sustainability will be realized 
across the county by sharing of best practices and proven methods of utilizing technology. Local districts will provide follow­up collaboration time in the form of release time after grant funding ends. 
Additionally, local districts have set aside money for additional technology, which will further enhance the vision of this project. With the move toward blended learning, districts are allocating funding for 
technology, ensuring fiscal sustainability for the future. Peer­to­Peer observation and train the trainer sessions at the ESC will build on project momentum, which can be shared both countywide and 
statewide. Sharing of best practice and research­based standards aligned curriculum will be shared with local districts and replicated. The majority of the expenses for this project are one­time 
expenditures. As the financial impact tables demonstrate, all members of the consortium are able to show savings during the five years (Total of $2,367,335 saved over the five­year period). With the amount 
of total recurring expenses ($862,465 over the five­year period) being much less than the total savings, this further illustrates the sustainability of the project. The modifications are demonstrated in the 
financial impact table in lines 3.010, 3.020, 3.030, 3.040, 3.050, and 4.300. Due to the number of consortium members, there are few differences in where their individual reductions and recurring expenses 
are demonstrated in the impact table. However, again, all have clearly displayed the goals of reducing their expenses and ensuring sustainability of new expenses. The Greene County Consortium's 
innovative project is asking for $2,282,658 to impact 6564 students in Greene County Schools. It is essential to note that the projected savings of $2,367,335 exceeds the amount being requested. This 
demonstrates an efficient and effective use of funds to integrate innovative practices that will elevate student learning. 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    02/01/2014

* Narrative explanation 

  

DEFINITION OF ROLES FOR PROJECT: CONSORTIUM LEADERSHIP TEAM ­ Grant contact member of each participating district and partner will comprise this governing body to oversee the 
planning & implementation of the project. PROJECT MANAGER ­ Individual selected by Consortium Leadership to oversee, plan, & handle day­to­day operations of the project. This individual will 
serve as lead in communicating & coordinating all information concerning the project with participating groups. UNIVERSITY PROFESSORS­ Two professors have agreed to serve in the roles of 
Content Experts (one in the areas of Math & Science, one in the areas of Language Arts & Social Studies). Professors will provide guidance for alignment of content to Common Core & Ohio's New 
Learning Standards, Professional Development (PD) with open­source textbook creation, & support for instructional methods/implementation. LEAD TEACHERS ­ Consortium Leadership Team & 
Project Manager will select individual teachers for this project. The Lead Teachers will have strong recommendations from their district­level administration that they have demonstrated leadership 
and expertise in their content area as well as in integrated technology use and differentiation. There will be a total of 8 Lead Teachers. Each content area (Language Arts, Math, Science & Social 
Studies) will have a Lead Teacher at both Elementary (K­5) & High School (6 ­ 12) ranges. CONTENT CREATORS ­Teachers with content­area expertise from participating districts will fill these 
positions in the 4 content areas. Content Creators will receive PD in instructional methods, incorporating technology into their instruction, & creating open­source textbooks. Each teacher will create a 
open­source text for use at his/her appropriate grade level taught. PLANNING TIMELINE: FEB 2014 Consortium Leadership Team meets to establish expectations of Project Manager, University 
Professors, & Lead Teachers. Late FEB­ Technology Audit performed in each participating District. MAR 2014 Consortium Leadership Team selects Project Manager and meets with University 
Professors. Call for Lead Teachers made to local districts. Technology for implementation ordered for consortium. APR 2014 Project Manager & Consortium Leadership Team selects Lead 
Teachers. Call for Content Creators from local districts. Planning for Summer Work initiated. MAY 2014 Project Manager & Consortium Leadership select Content Creators from participating districts. 
Organizational meeting for project with all participants. JUNE­AUG 2014 Summer Work on Project begins. Technology delivered to districts. Local districts will set up technology for use in 
classrooms. Possible Barriers to this initiative: #1 LACK OF PROFESSIONAL DEVELOPMENT (PD) HAS HISTORICALLY BEEN AN ISSUE Research shows that initiatives are more likely to fail when 
there is a lack of support & PD involved with implementation. Since this is a primary focus of this grant, we do not see this as barrier for this project. The Greene County Schools project has support 
and PD embedded throughout the duration of the grant & beyond. Teachers will receive PD from University Professors & Lead teachers. These activities will carry on through the 2014­2015 
academic year, with the GCESC & University Professors providing the facilitation, support, and meeting opportunities. Local districts have also pledged PD time for teachers to roll out Open­Source 
in their respective districts & continuation of the project in future years. #2 COLLABORATION & TIME FOR IT: Another aspect that hinders the planning & implementation is collaboration & TIME built 
so it occurs. Again, we do not see this being a problem as we have district administration support for release time for PD, Peer Observation, and collaboration amongst peers. This project provides 
teachers multiple opportunities to work with peers from home districts as well as other districts in Greene County.

Implement (MM/DD/YYYY):    02/01/2014

* Narrative explanation 

  

IMPLEMENTATION TIMELINE: FEB 2014 Consortium Leadership Team meets to establish expectations of Project Manager, University Professors, & Lead Teachers. Late FEB ­ Technology Audit 
performed in each participating District. MAR 2014 Consortium Leadership team selects Project Manager & meets with University Professors. Call for Lead Teachers made to local districts. APR 
2014 Project Manager & Consortium Leadership team selects Lead Teachers. Call for Content Creators from local districts. Planning details for Summer Work determined. MAY 2014 Project 
Manager & Consortium Leadership Team select Content Creators from local districts. Organizational meeting for project with all participants JUNE & AUG 2014 Project Teams create open­source 
texts for use at start of 2014­15 sch yr. AUG 2014 Local districts provide PD training for using the open­source texts and tech. SEPT 2014 Follow up for Lead Teachers & Content Creators. Local 
Districts roll out project. OCT 2014 ­ APR 2015 Quarterly follow­up sessions sponsored by GCESC COMMUNICATION & COORDINATION This project will involve multiple layers of communication 
and coordination. ­As fiscal agent, Fairborn City School District will make all purchases, process payroll, organize inventory and distribute. ­GCESC will serve as the lead in communicating activities 
related to the project (with the Project Manager as needed). ­The Project Manager will work closely with GCESC & Consortium Leadership Team to communicate all related information and activities. 
­The Project Manager will attend Greene County Superintendent meetings to share updates, progress checks, & any relevant information pertaining to planning, implementation, and evaluation of the 
project. ­Districts will communicate this information through district level meetings with administrators & staff. ­The Project Manager will work with local districts to promote the project through press 
releases, newsletter articles, and other communication methods for communities. ­As demonstrated in the above timeline, the project will include monthly meetings to develop the specifics for the 
project. Consortium Leadership Team will assist the Project Manager at these sessions. ­As PD sessions begin, University Professors & Lead Teachers will assist in the coordination & 
communication of expectations for Content Creators. This will help to develop a network of teachers throughout Greene County to support each other through the implementation and thereafter. ­
Parents will have opportunities to learn about open source format and what this instructional shift means at scheduled Open House events and Parent­Teacher conferences. DEMO classrooms will 
be open during these events providing the opportunity for parents to interact with the children in the classroom to actually experience a "day in the life" of their child. Community members will also be 
invited to DEMO classrooms to participate. ADDITIONAL Possible BARRIERS ­ECONOMIC: Oftentimes, initiatives fail to reach fulfillment due to a lack of resources. This grant has included enough 
technology to assist districts with implementing but not so much that it is not utilized or that it becomes obsolete prior to its use. The amount of support for teachers related to tech in PD sessions will 
also alleviate any concerns about using tech in the classroom. Local districts have set aside money for additional tech that will further enhance and support the vision. With tech becoming such an 
integral tool for learning, districts are allocating additional funding annually, thus ensuring fiscal sustainability. ORGANIZATIONAL CULTURE:. The traditional culture of our school districts in regards 
to tech use needs to adapt to current times. While this issue is not unique to Greene County, it is one for which most districts are seeking guidance. This project will be working towards a shift in 
practices.

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    08/1/2014

* Narrative explanation 
JUNE ­ AUG 2014 Teachers create Open­Source textbooks. AUG­ ­SEPT 2014 Lead Teachers & University Professors will evaluate open­source textbooks for content & alignment to the Ohio's latest 
standards as well as checking for quality & multi­dimensional as a way to meet varied student needs. AUG 2014 ­ APR 2015 Building Administrators will observe & report differentiated strategies 
used by teachers in the grant project. APR 2015 Participating teachers surveyed to assess implementation success. Budgets analyzed to determine areas where allocations have decreased & 
where monies have been reallocated to support this initiative. SEPT­ OCT 2015 District report cards will be evaluated for progress in areas of gifted & special education. This project will involve three 



 

 

major assessment phases. The first assessment will occur at the end of the process of creating the open­source textbooks. University Professors will assist the Lead Teachers in reviewing all 
content for alignment to new Learning Standards ­ Common Core & Ohio's. During the September follow­up sessions, any areas of concern with content or alignment will be discussed & revisions 
will occur. The second assessment will occur at the end of April 2015. This assessment will involve a survey of all participating Lead Teacher & Content Creators. The survey will assess the level of 
implementation of Open­Source textbooks within each teacher's schedule, areas of concern or the need for revision, areas of success, and goals for future use of the created tools. Also occurring at 
this point will be the assessment involving the fiscal review. In this section, districts and Consortium Leadership Team will review the expense levels and reallocation of funds as a result of this 
project. This will be an annual event to ensure sustainability. The third assessment will be a review of local report card results in FALL 2015. This review will specifically focus on areas related to 
gifted students & students with disabilities. A focus of this initiative is meeting student needs in a variety of manners. These groups are projected to show increases in achievement due to this 
instructional change. NOTE: This project will also include ongoing assessment as it progresses. After the initial five days of work by Content Creators, the Project Manager, University Professors & 
Lead Teachers will evaluate the project for alignment to the goals of the project and accuracy of content of professional development. Following the second series of work sessions, this team will 
again review and assess the project's progress. Feedback from participants will be gathered on a daily basis during the work sessions. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

CHANGES to INSTRUCTION AND ORGANIZATIONAL PRACTICES: INSTRUCTIONAL PRACTICES will better meet the needs of students because of the implementation of this grant project. FOR 
TEACHERS: ­Collaborative effort amongst educators across Greene County ­Deeper knowledge and understanding of Common Core and Ohio Learning Standards/CCRS. ­Improved delivery of instruction 
because of the flexibility of use open­source format. ­Up­to­date texts in open­source format ­Solid PD in Best Practices for utilizing technology in the classroom ­Technology use will not be an isolated 
practice or activity. ­Continued Professional Development after the project funds spent ­Differentiation in instruction to meet student needs can occur more regularly and more efficiently because of 
knowledge of how to use and integrate the technology. ­Shared Services and collaboration across Greene County! FOR STUDENTS: ­More engaged; instruction more meaningful and relevant ­ Decrease in 
problem behaviors likely ­ Differentiation and intervention available more readily ­ Video­recorded lessons on open­source format for students who are absent ­Lessons available for calamity days or other 
school closings ­Reinforcement or re­teaching easier because of the customization of the open­source texts ­Easy access from home or other sites FOR STUDENTS WHO ARE GIFTED OR STUDENTS 
WITH DISABILITIES: ­Engagement of Gifted students who are ready to move ahead ­Deeper learning of skills/concepts ­Re­teaching videos available ­Individualized, personalized, and interactive learning 
for students at any level The ORGANIZATIONAL CHANGES will be plentiful. EDUCATION WEEK and other noted publications state that teachers who are trained in HOW TO USE technology are more apt to 
APPROPRIATELY USE TECHNOLOGY in their classrooms. Many times, schools buy technology without giving the educators the professional development that should be coupled with it. This project aims 
to implement technological tools the "right way." CROSS­COLLABORATION ACROSS GREENE COUNTY ­Collaborative Effort/Shared Services across six Greene County School Districts and GCESC ­
Motivating, invigorating, exciting dialogue & work to create open­source texts that will benefit all students. ­Creation of DEMO Classrooms­­starting out small but building with purpose! ­Doing this "right". 
Professionally develop educators on how to go deeper into this work. Set them up for success. ­Mobile Tech Carts available to school buildings for Peer Educators who want to start the process. ­Tech Audit 
­­attention to infrastructure given before this technology use is implemented. CHANGING THE PLAYING FIELD ­Districts will need to look at loosening restrictions around the use of technology. ­Barriers will 
need to be lifted so that teachers are able to access (appropriate) sites. ­Teachers should be able to use their professional expertise when choosing materials that will support their instruction based on 
review of open­source materials by University Partners from Wright State University & Antioch Midwest. ­Students interviewed recently told us that they can get more completed outside of the school day 
because they are more able to access resources. They do not have at school what they have at their fingertips when they are at home. They gave us the title for this project and said it is time for­"out with the 
old; in with the new!" EVERYONE WINS ­Not a one time "sit & get". Ongoing supported endeavor by GCESC & participating schools ­Shared services across Greene County ­Minimize need for purchasing 
hard­copy textbooks. ­Move to a more differentiated tool for delivering instruction ­Technology­rich environment is more motivating for students. ­Free access to CK­12.org and ease of use of open­source 
textbooks ­Easy to update the open­source texts­keeps it fresh and modern! ­Better Teaching + More 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

 

This project will be successful for the following reasons: "Teachers who have more technology training are more likely to use the Internet and other high­tech tools in their classrooms, feel better­prepared 
to use these teaching aids, and rely on them more heavily than do teachers with less training. In gauging the importance of professional development, Education Week concluded that it matters more 
whether teachers have been trained to use technology than how long they have been teaching." ­Taken from Southern Regional Education Board booklet, Using Technology to Improve Instruction and Raise 
Student Achievement (SREB; www.sreb.org) THIS PROJECT WILL GIVE TEACHERS THE TOOLS THEY NEED FOR LONG­TERM SUCCESS ­Implementation plan is thoughtful and carefully designed. ­
High quality PD ­­ Educators will receive this in order to effectively implement technology in the classroom. CK­12, a major resource in this work, will provide free webinars and guidance to the projects as 
they create their open­source texts. CK­12's goal is to move schools from "fixed time, variable learning" to "variable time, fixed learning" (from www.CK­12.org). ­True collaboration amongst educators ­Open­
Source Text Design­created by teachers who will use them. ­Scaffolding to meet needs of all learners & different modalities included within open­source texts. ­Teacher ownership over the materials 
created. PEER­TO­PEER OBSERVATION WILL ALLOW FOR BUILDING ON THE MOMENTUM ­The project will not die after a year. ­Districts and GCESC are committed to on­going Professional 
Development in this area. ­DEMO Classrooms will be available for observation. ­Trainings sessions will be offered at GCESC. REPLACING OUTDATED TEXTBOOKS WITH MODERN, OPEN­SOURCE 
TEXTS ­Districts intend to replace old texts with tablets. ­Open­source formats can be updated and customized anytime/anywhere. ­Open­source texts are FREE. ­Schools will continue to use and build on 
them. TECH INFRASTRUCTURE TO BE ASSESSED AS PART OF THE PROJECT ­Tech Audits & Assessments will take place prior to placing new technology in buildings. ­ Access points are included as 
part of the project budget. ­Fewer glitches because of pre­planning! TECH CARTS WILL BE AVAILABLE FOR DEMO TEACHERS & FOR OTHER TEACHERS IN BUILDINGS ­Project Teachers (those involved 
in the initial grant project) will have a set of ChromeBooks/tablets to use within their classrooms. ­Project Teacher classes are DEMO sites. ­Additional Tech Carts will be available for others to use after they 
observe in the DEMO and receive training in the process. ­Commitment to on­going PD in this area at GCESC & within districts. STUDENTS MORE ENGAGED AND SUCCESSFUL AS A RESULT ­Content 
that is delivered will be more relevant. ­Technology used will be more motivating for them. ­Customization of open­source texts will be more appealing to them. ­Use of open­source texts more apt to reach 
varying levels of learners. ­Open­source texts have capability of different modalities. 

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

The INNOVATION EDUCATION CONSORTIUM of Greene County schools can absolutely be implemented in other school districts throughout Ohio. As a consortium, we are working together to utilize our 
resources for the benefit of all while taking a bold step forward creating high­caliber, standards­aligned open­source textbooks for educators and students. Our timeline will begin in the spring of 2014 by 
preparing our staff for introduction and professional development (PD). A technology audit will be performed in each partner school to identify needs and schedules will be implemented to provide support 
for program implementation. ­Within a six­week timeframe, districts/consortium can plan an open­source project and begin the process in a school district or with a county partnership of school districts ­
Planning time with leadership team to develop plan as a single district or consortium ­Identification of Project Manager, University Partners, Lead Teachers in Math, Science, Language Arts & Social Studies­
Content Creators in Math, Science, Language Arts & Social Studies ­Development of PD days for Project Manager, University Partners, Lead Teachers & Content Creators ­PD days scheduled for Peer­to­
Peer observations. Teachers may visit DEMO sites/how teachers and students are utilizing Open­Source texts in classrooms ­On­going PD scheduled across consortium/and or district throughout school 
year ­On­going planning time for Consortium Leadership Team to meet throughout school year to analyze data for improvement of instruction School districts throughout the state will be able to model this 
project. The consortium partners will be sharing standards­aligned educational resources within Greene County, identifying best practices and sharing with partner schools through PD and site visits. As 
these Open­Source resources are created utilizing CK­12 and other standards­aligned materials & resources, educators will be able to share within the consortium partner schools. Site visits to DEMO 
classrooms from other school districts throughout the state will provide the opportunity for other districts to visit sites within the consortium to experience and learn about our project. The beauty of the project 
is that within Greene County there are different sizes of school districts (500 students to 4300 students/rural and urban) and this project allows for the consortium partners to select their area of focus by 
grade level/subject area based on the specific needs of their district. The value of this project is that county educators are working together to eliminate the high cost of textbooks while allowing each school 
district to focus on the grade levels/subject areas needed for improvement. The creation of Open­Source materials will provide teachers with the creative tools to differentiate instruction and collaborate with 
others throughout the county. This collaborative process can be modeled in other school districts in the state based on their specific academic needs; and if implemented state­wide, school districts will be 
able to share their Open­Source created materials which will lead to enhancing instruction for all of Ohio's children. PD opportunities/costs can be shared with participating districts. DEMO Classroom Days 
can be determined and teachers throughout the state can visit classrooms closest to their location providing a strong network throughout the state of "best­practice sharing". District and GCESC websites 
are still other ways to display our project. Our hope is that this initiative will be implemented statewide. It will be a benefit to all educators & students. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

The impact of this project is both far­reaching and innovative for our consortium partners. The bold move of Greene County to move to open­source format for textbooks will show decreased spending in 
instructional materials for participating partner schools in each district's five­year forecast. With CK­12 's free Open­Source format and other resources, partners will be able to . . . ­Participate in Peer­to­Peer 
observations sharing best practices with Open­Source texts ­Collaboration within consortium to improve instruction countywide with focus on Common Core and Ohio's New Learning Standards/CCRS. ­
Shared PD ­Students and teachers access to quality content throughout county ­Technology infrastructure of partners will be assessed and improved ­Within five­year forecasts, spending will decrease for 
textbooks, student fees will be reduced, and spending on copier costs should also be reduced. ­New technology will be introduced and infused into the everyday classroom ­This project will cut costs in the 
purchase of instructional materials while leveraging the best educational leadership to set a new course for expanded and creative curriculum to meet all student needs. QUANTIFIABLE RESULTS: ­Lead 
Teachers & University Professors evaluating open­source texts (Flexbooks ) for content and alignment ­Teachers surveyed to assess implementation ­Analyzation of each district 5­year forecast for budget 
reductions will be completed annually ­Reallocation of resources to impact other district needs will be part of annual review. ­Ongoing assessments with Project Managers, University Professors, & Lead 
Teachers to evaluate project alignment and quality/accuracy of materials being used ­District Report Card/Value­added data evaluated for progress in Gifted & Special Education/Students with Disabilities 
subgroups­increased achievement will be expected for each district. CONTINUATION OF the PROJECT: ­With Open­Source resources in place and the ability to work collaboratively with CK­12 and the team 
countywide, the resource base will be able to be shared with each district in Greene County growing capacity for the format. ­Consortium leadership will be able to share best practices though Peer­to­Peer 
mentoring & Professional Development (PD) enabling partners to continue the project after initial funding ends. Local districts will incorporate this initiative into their PD schedules. ­The participating 
students and teachers will have access to high quality content aligned to standards that can be easily shared. This will be very important as resources and funds are limited. Teachers and the Leadership 
Team will create content that is based on student needs and will have the tools that will allow for more flexibility in meeting those needs. ­Local districts have set aside monies for technology support after 
grant period ends. ­Each partner in consortium will provide funding as part of district PD after grant period ends. ­The GCESC will host follow­up sessions for PD for partner schools. Continued support will 
be available through DEMO Classrooms & the network of teachers throughout Greene County. ­The Consortium Leadership Team will continue to work with participating school districts to ensure the 
program is viable in the future. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 
Goal #1: STUDENT ACHIEVEMENT Student Achievement IS an anticipated outcome that the project does plan to achieve. Because of the various levels of focus in each of the districts participating in the 
grant project, the Greene County Consortium will look at both Gifted& Special Education scores on the District Report Cards to determine improvement as a result of this project. The following will be 



 

 

assessed by doing pre & post surveys ­­­before implementation & after implementation. ­Students will be more engaged in classroom lessons/activities resulting in fewer discipline issues/referrals. ­
Students will be more motivated for school because they are not having to "shut down" (electronically) each day. (Students have verbalized this to the grant­writers on this project.) ­Students will have more 
personalized and individualized learning as a result of using open­source format, tablets, and teacher­created texts and lessons available to them. ­Students able to obtain instruction missed due to 
absences and/or school closings. Goal #2: SPENDING REDUCTIONS IN THE FIVE­YEAR FORECAST The following will be assessed by looking at the spending trends over the next five years­in the 
budgets, in line­items for textbooks & technology. ­Districts will reduce spending in purchasing textbooks. ­Districts may reduce spending in purchasing technology. ­Districts will have Tech Audits already 
completed in their buildings. This will allow for less funding needed in this area for the next five years. ­Districts will re­allocate monies from textbook to technology. Goal #3: UTILIZATION OF A GREATER 
SHARE OF RESOURCES IN THE CLASSROOM The following will be assessed by tracking the number of teachers utilizing this technology regularly in their classrooms prior to the grant project being 
implemented and each year after for the next five years after initial implementation. Information will be obtained by surveys & Principal observations. ­Teachers creating & using open­source texts. ­Teachers 
using ChromeBooks/tablets in their classrooms. ­Teachers using technology as a regular tool rather than as a stand­alone activity in their classrooms. ­Teachers using MIMIO videos of their lessons ­put 
on Open­Source texts for student use when they are absent. ­Teachers adding to Open­Source texts over time after they have been created­keeping them fresh, modern, up­to­date. ­On­going PD will be 
provided in this area. DEMO Classrooms will be available for Peer Observations. ­Each year, additional teachers will be using the technology discussed. ­Each year, more technology will be available. As a 
result, teacher & student needs will continue to be met more effectively. ­Funds allocated for textbooks/technology in districts' budgets will shift toward supporting further implementation of differentiated 
teaching strategies & utilization of different learning tools for students. 

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

 

SPENDING REDUCTIONS IN THE FIVE­YEAR FORECAST AREA 1: Reduction of spending and re­allocations in budget­textbooks, technology BUDGETS ANALYZED to determine areas where allocations 
have decreased and where monies have been re­allocated to support this initiative. The Budget Analysis will take place in April 2015, 2016, 2017, 2018, 2019. UTILIZATION OF A GREATER SHARE OF 
RESOURCES IN THE CLASSROOM AREA 1: Use of Open­Source Texts & ChromeBooks/Tablets in the Classrooms AREA 2: Use of technology as an integrated tool in the classroom AREA 3: Continual 
use & updates to Open­Source over time AREA 4: Use of DEMO Classrooms as Peer Observation sites AREA 5: More Technology available to teachers/students AREA 6: PD targeted to utilization of 
technology in classroom TEACHER SURVEYS regarding Areas 1­6 distributed in September of 2014, 2015, 2016, 2017, 2018. Compiled results examined at District Level. Shared at Consortium Level. 
PRINCIPAL OBSERVATION data will be obtained. Principal data collected & compiled by May 2015, 2016, 2017, 2018, & 2019. These will be targeted to Use of Technology & Differentiation in classrooms. 
Principals will provide data at District Level. Shared at Consortium Level. STUDENT ACHIEVEMENT AREA 1: Student engagement & motivation STUDENT SURVEYS will be distributed by Sept. 30, 2014, 
2015, 2016, 2017, 2018. Compiled results examined at District level. Shared at Consortium Level. AREA 2: Gifted & Students with Disabilities (SWD) We have the following data as of Fall 2014 District 
Report Cards: Bellbrook: GIFTED A SWD C Cedar Cliff: GIFTED F SWD NR (not reported) Fairborn: GIFTED D SWD C Greeneview: GIFTED C SWD C Yellow Springs: GIFTED B SWD B The ultimate 
TARGET for all the districts in both areas is to obtain an A in both categories. The grant project goal will be that all districts increase their grades in both areas by at least one letter grade in each area per 
year with the ultimate goal to have all districts have STRAIGHT As in both categories at the end of the five years. (GCCC & GCESC students are included in district report cards.) DISTRICT REPORT CARD 
scores examined in Fall of 2014, 2015, 2016, 2017, 2018. Results examined at District level. Shared at Consortium Level. OVERALL TIMELINES for above­mentioned events: SEPT 2014 Student Surveys 
&Teacher Surveys OCT 2015 District Report Cards Examinations & Gifted/Special Education APR 2015 Budget Analysis &Project Teachers Surveyed on Implementation of Project MAY 2015 Principal 
Observation of Teachers­Target areas to tally: Differentiation & Integration of Technology/Resources into Instructional Practices *CYCLE to continue through 2018­19 School Year. We will examine all 
areas measured via surveys, district report cards, budget analysis, & principal observations of teachers­i.e.Differentiation & Integration of Tech. In all areas, Consortium Leadership Team will look for 
positive increases except for in the budget analysis (decrease in textbook spending). We will look for these increases and budget decreases to occur incrementally for each year that the project is in 
place. If these events occur, then the project will be deemed a success. \If these changes do not occur, then the Leadership Team will need to reconvene with representation from all members of the 
consortium and partnership to determine in what areas we need to make improvements­i.e. more PD, more Peer Observations, access to more or improved technology, increase in development of open­
source texts. By looking at each area individually, we will be able to pinpoint how to regroup and get the project back on track. Leadership Team is excited to present our successful program to other 
schools via workshops,conferences or websites. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

 I accept. Brad Silvus Director of Curriulum and Instruction Fairborn City Schools 10/25/13 


