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Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    285,000.00285,000.00   44,100.0044,100.00   0.000.00   40,800.0040,800.00   641,400.00641,400.00   0.000.00   1,011,300.001,011,300.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    25,000.0025,000.00   4,200.004,200.00   16,000.0016,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   45,200.0045,200.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   310,000.00310,000.00   48,300.0048,300.00   16,000.0016,000.00   40,800.0040,800.00   641,400.00641,400.00   0.000.00   1,056,500.001,056,500.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­1,056,500.001,056,500.00



Application  

Indian Lake Local (048082) ­ Logan County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (204) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   iLIVE (Indian Lake Interactive Virtual Education)

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

iLIVE (Indian Lake Interactive Virtual Education) is a two­fold technology implementation plan designed to help students improve academic achievement, keep students on track to graduate from high 
school, provide students opportunities to practice 21st Century skills and close achievement gaps. The iLIVE plan will include 1) Indian Lake teachers creating high quality, online learning content for 
students who traditionally leave our district to seek other online learning options or leave school altogether due to a lack of varied learning opportunities, 2) the provision to provide all Indian Lake students 
with their own hand­held device through a 1:1 program to better prepare our students with 21st Century Skills to be college and career ready, 3) provide opportunities for higher level learners to take more 
courses than were previously available to take at one time, this will, in turn, open opportunities for these students to enroll in the Post Secondary Enrollment Options Program (PSEOP) or to graduate early, 
and 4) allow for at­risk students and students with disabilities a variety of resources teachers can use to differentiate instruction to meet individual student needs. The data will show results that 1) increase 
student achievement, 2) have a five year forecast with genuine spending reductions by a decrease in students enrolling in other online learning programs, 3) show increased classroom resources as a 
result of every student having their own hand­held device. 

 3. Total Students Impacted:  1650

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Kyle Wagner

Organizational name of lead applicant:    Indian Lake Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    048082

Address of lead applicant:    6210 State Route 235 N Lewistown, OH 43333

Phone Number of lead applicant:    937­686­8601

Email Address of lead applicant:    wagnerk@ils­k12.org

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Patrick O'Donnell

Organizational name of secondary applicant:    Indian Lake Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    048082

Address of secondary applicant:    6210 State Route 235 N Lewistown, OH 43333

Phone number of secondary applicant:    937­686­8601

Email address of secondary applicant:    odonnellp@ils­k12.org

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  NA

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

Kyle Wagner (Curriculum Director)­ has personally directed the following initiative: Race to the Top for Indian Lake Local Schools. Budget $300,000. The team has designed/adopted a new teacher and 
evaluation system and updated curriculum in all areas grades K­12. The district has gone from Effective to Excellent with Distinction. Patrick O'Donnell (Superintendent) ­ The following grants were 
completed while Mr. O'Donnell was Superintendent at Sidney City totaling approximately $8 million: 1) School Safety and Drug Prevention 2) Elementary and Secondary School Counseling Grant 3) The 
Sustainability Grant for Health 4) The Challenge Grant for Alternative Education 5) The WIA Grant for the Opportunity School 6) United Way for the Parent Project 7) Shelby County Community Foundation for 
the Parent Project 8) Emerson Technologies 9) Cargill for the Parent Project 10) Cargill for the Opportunity School Classroom 11) 21st Century 2005 12) 21st Century 2009. Melissa Mefford (Intervention 
Specialist)­ has directed the following inititatives: 1) Butler Rural Foundation grant ­ technology grant for students with mulitple disabilities. Budget $780. 2) Middleton Community Foundation ­ created 
Freshman Focus ­ a mentoring program for freshman. Budget $10,000. Rob Underwood (High School Principal)­ has directed the following inititatives: FaceTime grant. Budget $800. Molly Hall (Elementary 
Principal) ­ has directed the following inititatives: AAUW Logan County Branch Building Grant through Logan County ESC­ awarded $1000 also IXL Math grant ­ awarded 160 student licenses. Nathaniel 
Tennant (High School ELA Teacher)­ has directed the following inititatives: McDonald's school grant ­ awarded $500. Ron Borgerding (Technology Coordinator). 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedcb

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
iLIVE is visionary and will provide increased opportunities for students at Indian Lake in grades K­12. iLIVE is a technological answer to Indian Lake's low graduation rate, lack of technology in the 
classroom, achievement gaps, lack of connectivity/communication with students/parents, lack of flexible learning options for grades 7­12, lack of accessible research based reading interventions K­3, and 
high costs associated with students enrolling in other online learning options and students seeking education options elsewhere. Indian Lake is losing students to online schools such as, ECOT and 
Ohio's Online Learning Academy. For students who choose outside online learning options, Indian Lake loses the control over the content these students are learning, as well as contact and accountability 
that students are staying on track to graduate. iLIVE would allow Indian Lake to maintain contact with these students, ensure high quality content learning that is aligned with Ohio's New Learning 
Standards, as well as ensuring their on­time graduation. Through iLIVE we want to provide these students another learning option outside of the typical brick and mortar setting. Using grant funds Indian 
Lake teachers will create Indian Lake's very own high quality online learning curriculum for grades 7­12 in all subjects and an online course for K­3 students to help meet their goals in their reading 
improvement and monitoring plan. Not only will iLIVE meet the needs of students choosing to complete online education options, but will also service students wanting to challenge themselves to take 
additional courses that typically do not fit into their daily schedule. Students will be able to work at their own pace through online curriculum allowing them to potentially get through a course quicker than the 
typical year­long structure. This will allow students to take advantage of PSEOP later in their high school career, or to potentially graduate early. A scheduling consultant will assist Indian Lake in working 



 

 

 

through the changes associated with implementing this program. While the iLIVE program will benefit our upper grade level students, we plan to utilize the program in grades K­3 to help our teachers and 
students meet reading expectations for the 3rd Grade Reading Guarantee. Elementary teachers will also be able to access high quality research based online reading programs that support the 
development, interventions, and acceleration of reading in children. Indian Lake Schools is behind the times in integrating technology into the classroom. iLIVE will provide students with a hand­held 
technological device that will foster 21st century skills. Students will have the opportunity to interact with technology on a daily basis at all grade levels K­12. 1:1 technology will provide opportunities for 
differentiated instruction and interventions that are aligned to Ohio's New Learning Standards. This program will encourage literacy across the curriculum and foster culturally responsive teaching. The 
technology will provide a tool for teachers to be connected to students and parents on a daily basis. Installing new projectors in each classroom will allow for information on the device to be streamed 
through the projector for classroom activities and conversation. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

 

iLIVE would improve student achievement by creating a completely digital and wireless educational community for students to access learning at any time and at any place, taking advantage of peak 
learning time. By creating a robust access ratio of one tablet to one student, Indian Lake would provide an optimal setting for state­of­the­art instruction through multimedia and interactivity, digital content 
creation, embedded assessments, and deeper learning based curriculum. Research has shown that kids engaged in interactive media appear to retain information better than their peers who passively 
watch. Blended learning classrooms increase the rate of student learning by increasing motivation and helping students grasp concepts and demonstrate competency more efficiently. iLIVE will provide 
high quality courses for students grades 7­12 by providing online blended learning options to allow students to acquire the knowledge and technology skills necessary in a digital world. By creating our own 
online learning content, paper reductions can be made, which in turn, reduces spending within the district. Providing our own online learning school will keep students at Indian Lake and ADM costs will be 
maintained within the district. 1:1 technology will provide opportunities for differentiated instruction and interventions that are aligned to Ohio's New Learning Standards. Students would be able to take hand­
held devices home with them and use for reinforcement of skills learned. Furthermore, iLIVE will allow for greater opportunity for students to earn on­time high school credits and stay on track for graduation. 
1:1 technology will meet the goal of utilizing a greater share of resources in each classroom. Indian Lake receives low support through the Ohio Improvement Process. Indian Lake's improvement plan 
goals are to reduce achievement gaps in Reading and Math, specifically with students with disabilities. The above strategies will help Indian Lake to achieve the goals set by the District Leadership Team 
as established through the Ohio Improvement Process and improve overall student achievement. 

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  NA

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  1,056,500.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

$285,000 will be allocated in instruction salaries for the purpose of Indian Lake Teachers creating high quality online curriculum aligned with Ohio's New Learning Standards. To create each course, 
teachers will be compensated $5,000 per course. 57 total courses will be created. $44,100 will be allocated for retirement and fringe benefits. $25,000 will be allocated for salary professional 
development for teacher training. Trainings will include training to upload the online content to the Moodle platform that will be used for the courses. Compensation for four teachers facilitating the training 
will be $500 per day for four days totaling $8,000. $1,200 will be allocated in the retirement and fringe benefits. $17,000 will be allocated in salary professional development for the training of teachers 
utilizing hand­held devices in their classroom. 100 teachers will be trained on 2 dates at a rate of $85 per day. Four days of training will be offered, however, teachers are only required to attend 2 days of 
training. $3,000 will be allocated for retirement and fringe benefit costs. $16,000 will be allocated to purchased services for professional development. $6,000 will provide four days of hand held device 
training. $10,000 will purchase services of a scheduling consultant for 3 days to help integrate the technology in the online courses. $40,800 will be allocated to instruction supplies. Technology will be 
updated throughout the district. A web filter will be purchased at $12,000. Device software for each 1:1 device will be purchased at $10,000. For 1:1 devices to be better utilized in each classroom, 
projectors will be purchased. Hardware and replacement light bulbs will be purchased for each projector at $89 and $99 respectively, totaling $18,800. $641,400 will be allocated in capital outlay 
instruction to purchase 1,800 hand­held devices for the 1:1 program. Each device costs $325 which includes the cost of a case and keyboard for a total of $585,000. 100 projectors will be purchased at a 
cost of $564 each, totaling $56,400. Total project budget: $1,056,500 Other funds will not be used to support this concept. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  104,100.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

  

In fiscal year 2017 the replacement rotation begins for the iLIVE 1:1 hand­held devices at a cost of $146,250 in fiscal year 2017, $162,500 in FY18; and $211,750 in FY19. Which breaks down to an annual 
recurring cost of $104,100. The technology must be consistently updated. Teachers and students both judge the benefits and effectiveness of the use of the technology on how well it can be applied for 
learning and engagement. New teacher training has been estimated at $500 annually. Effective professional development is a key to successful and continued implementation of the 1:1 programs. 
Updates to the hand­held device's software will be recurring and the cost of these updates will be covered by the current budget of the district's technology department.

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  57,736.73

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

An expected savings of $57,763.73 will result from the implementation of iLIVE. Specifically paper and copy costs, $4,000 expected savings each year (compounded) from decreased paper use in copies 
made by teachers due to available use of 1:1 technology. Expected savings will total $24,500 annually, as Indian Lake will no longer lose students to VLA. Expected savings will total $17,111.73 
(compounded) as our goal to get 5% (3 students each year) of students taking online courses elsewhere to take courses through iLIVE. Expected savings of $12,125 annually from a decrease in the 
textbook budget. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

  

Once the 1:1 and iLive programs are implemented at Indian Lake Schools, the primary recurring cost will be replacing and upgrading the hand­held device that each student will have. Our disctrict plan is to 
implement a yearly $70 "premium payment" paid by every student each year, that will cover the cost of replacing damaged devices and purchasing upgrades on a rotating basis for the high school, middle 
school, and elementary buildings. As the older hand­held devices are replaced, families will have the option to purchase the older devices at a discounted rate. It is estimated that the devices will be 
replaced on a building rotation cycle starting with the high school in fiscal year 2017 and at that time the old devices at the high school will be available to the students to purchase for $50 each, which would 
generate about $22,500; the next years (FY18) rotation would be the middle school and that batch could be purchased for $35 each and generate $17,500 and last (FY19) the elementary at $10 each 
generate $6,500. The rotation would then go back to the high school and so forth with a selling price of $35 a piece for future fiscal years. These revenues will allow the project to be self­sustaining 
indefinitely. The annual cost for professional development for teachers and the cost to upgrade software for the hand­held devices will come from the current budget of the school district's technology 
department.

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    12/17/2013

* Narrative explanation 
Communication ­ September 10 ­ discuss application/gain volunteers at DLT/RttT meeting Oct 7 ­ met with volunteers to gain ideas on project ideas Oct 14 ­ meeting with school professionals to 
discuss application Oct 17 ­ discuss iLIVE and technology available with technology coordinator Oct 21 ­ meeting with school professionals, treasurer, presentation of application to the staff Oct 23 & 
24­ meeting with school professionals to finalize application and project details PLAN: December 17, 2013 ­ Award letter sent, notify team of award acceptance January 13, 2014 ­ meet with 
implementation team to discuss project overview and assign specific roles for each team member. iLIVE program will be overviewed and curriculum development timeline, training timeline and 



 

 
implementation timeline will be established. Implementation Team: Kyle Wagner, Nathaniel Tennant, Missy Mefford, Kelli Strayer, Kristen Grilliot, Wes Hall, Ron Borgerding, Patrick O'Donnel, Coleen 
Reprogle, Gene Gooding, Molly Hall, Robert Underwood 

Implement (MM/DD/YYYY):    01/20/2014

* Narrative explanation 

 

January 20, 2014 ­ Scheduling professional services will be purchased and scheduled. February 1 and February 8, 2014 ­ 2 Training dates for teachers to be trained on using free online educational 
publishing software. June 7 and June 14, 2014 ­ 2 Training dates for teachers to be trained using free online educational publishing software. Feb. 4, 2014 ­ introduce to public ­ parents/students 
February 8­June 20, 2014 ­ Teacher Timeline for writing online course curriculum. May 31, 2014 ­ Purchase technology (1:1 devices, software, projectors, web filter) June 9 ­ June 12, 2014 ­ Teacher 
1:1 training dates June 27, 2014 ­ online courses creation complete Communication: Monthly meetings will take place during the implementation phase. All stakeholders set in the planning meeting 
will be invited to all meetings. Each meeting stakeholders will evaluate the progress of the project to ensure completion. Stakeholders: Implementation team, all district teachers, community 
members, parents, students Potential barriers and mitigation response ­ teachers not willing to create course ­ could create course as a group unfamiliarity with Moodle ­training will be provided 
time constraints ­ summer time disbelief in online learning ­ will need to have discussions on shifting people's thinking on education in the 21st Century, not enough technology support ­ technology 
coordinator students break devices or misuse devices ­ premium payment and usage agreement parents don't like kids using them in the classroom ­ mind shift teachers do not "buy in," ­ mind shift 
teachers don't have enough time to become familiar with device prior to implementation ­ early summer training/will have all summer to practice using device the online material is too difficult or too 
easy ­ possible changes may need to be made to created online curriculum 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    06/30/2014

* Narrative explanation 

 

June 30, 2014 To evaluate the progress and process of this project a meeting will take place June 30, 2014 with the implementation team members. During this meeting the team will evaluate the 
following objectives: 1) courses have been created grades 7­12 and one course grades K­3 and aligned to Ohio's New Learning Standards. 2) Hand­held devices have been purchased and training 
has taken place. 3) Goals have been established to validate progress through the year 2019. Stakeholders: Implementation team and selected teachers, parents and students Potential barriers and 
mitigation response ­ Some of the barriers remain the same from the implementation with the same mitigation response. Some new additional barriers may include: courses not completed ­ this 
shouldn't happen due to monthly checkpoints with implementation team courses too hard/too easy ­ will adjust curriculum in year one 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

Implementing the iLIVE program would have a transformative effect on Indian Lake Schools. Our school district trails many other districts due to a financial inability to upgrade and provide enough 
technological options for students to use on a daily basis. By creating the 1:1 ratio, Indian Lake would immediately be able to use cutting edge technology for teacher planning and student instruction in 
every class on a daily basis. With supportive professional development teachers would be able to integrate flipped instructional strategies, hybrid content methodology and could use technology to enhance 
formative instructional practices that are already the focus of IL professional development. The use of technology will allow for differentiation of educational delivery to meet student needs at all levels of 
learning. By having Indian Lake teachers directly create the on­line curriculum for the iLIVE program, our school district will be able to have complete control over the content that is available for Indian Lake 
students that choose the option to pursue their education through on­line schooling. Teachers and counselors will see students earning credits in ways other than sitting through the traditional classroom 
180 days. Students will be able to graduate early and finish classes earlier than before. This would also allow for Indian Lake Schools to begin a process to phase out the use of VLA by our school district. 
One teacher would have their work hours changed to 10­5 in order to provide additional opportunity for students to gain assistance even after the traditional school day has ended. 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

 

Research shows that 1:1 programs lead to an improved teaching and learning environment, increase student engagement, and contribute to creativity and innovation. According to Common Sense Media, 
95 percent of teachers agree that classroom technology helps their students learn. As technology continues to evolve and become more closely intertwined into all aspects of daily life, it is important to 
provide student's opportunities to utilize this resource so they are better prepared for life after graduation. It has been shown that integration of technology into the curriculum is beneficial to students, 
especially those who struggle. There are a variety of tools available for teachers, not only to meet the needs of struggling students, but all students, as they attempt to differentiate instruction to meet the 
learning needs of those in the classroom. For example, technology can enhance reading instruction by allowing students to have access to text to speech, highlighting, underlining, or the ability to use a 
virtual dictionary to allow students to move forward in their reading. Providing students a tool to ease frustration as they're proceeding through a task will allow support so students can continue with ease as 
they supplement their own skills with that technology can provide. Often, students are more likely to be actively engaged in learning with technology, as technology is part of their everyday lives. They are 
more comfortable using technology in ways to expand their learning, even if they don't realize it. Many journal articles and book chapters highlight successful strategies for closing the achievement gap, and 
all have an overarching theme: underlying factors such as student engagement, teacher quality, teacher relationships with students, and systems of support for high expectations are critical to achievement 
gap work. Furthermore, students must have the opportunity to learn through being engaged in the instruction. By offering 1:1 technology for all students as well as creating an online curriculum, Indian Lake 
will increase student achievement, reduce spending in the five­year fiscal forecast and utilize a greater share of resources in the classroom. 

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

  

iLIVE can be shared across many districts. Each district would then just need to tweak the curriculum to best fit their leanring style. Indian Lake is willing to share the content created with other districts. iLIVE 
can be replicated in about a 6 month time frame. Particpants will need to commit between 40­50 hours for course created outside of the classroom to create the online curriculum. Participants will also 
need to complete 4 days of training outside of the typical school hours for online course creation training. For the 1:1 aspect of iLIVE districts will have to have sufficienct funding to sustain such a program. 
The district will also need to provide 2­4 days of implementation training.

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

  

The greatest substantial value that Indian Lake will see is the improvement in the graduation rate and closing achievement gaps for our school district. Over the next five years, Indian Lake would like to 
increase reading achievement of our students with disabilities 4% each year and increase math achievement 6% each year to reach a goal of 80% for each area. By keeping students enrolled at Indian 
Lake, even if only through the iLIVE program, teachers and administrators will be able to keep contact with the on­line students to be sure the students are keeping a pace to graduate on time and to ensure 
that the quality of the education is of high quality and aligns with Ohio's New Learning Standards. Not only will iLIVE provide an opportunity to graduate on time, but it will give students the ability to graduate 
early or graduate having already earned college credit through post secondary education options. The value for the district is that the revenue from the students enrolled online will stay with the school 
district. The value for the students is even greater, in that they will gain 21st century skills using state­of­the­art technology as well as earning a true high school diploma, not simply a certificate of 
completion, upon graduation. Many studies have clearly and consistently shown that 1:1 technology programs have improved student achievement, increased student engagement, broaden learning 
beyond the classroom, to better allow teachers to take advantage of "teachable moments," and to better prepare students for the 21st century workforce. Once the iLIVE program has been created, the $70 
"premium payment" and revenue from sales of older devices will sustain the program indefinitely. Once the iLIVE course curriculum is created there will be no ongoing or recurring costs to maintain this part 
of the iLIVE program as it will be published using a free online educational platform and updates to the curriculum will be made by teachers throughout the year as needed with no additions stipends to be 
paid for updates.

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

 

Achievement tests results will be assessed yearly. This will begin after Year 1 of implementation. Data will also be collected from diagnostic testing in grades K­2. Quarterly assessments data provided to 
the District Leadership team will be monitored for student growth. Students with disabilities will be specifically tracked to see achievement growth. Rate of graduation will be calculated annually starting in 
year 3. Over the last three years graduation rates at Indian Lake have been 81%, 90.2% and 85.2%. This information will be used as a starting benchmark. Years 1 and 2 after implementation will not show 
impact on the graduation rate due to graduation rates being calculated a year behind. Knowing that graduation rates are a year behind, Indian Lake will not be able to see growth as a direct result from iLIVE 
until Year 3. Each semester, Indian Lake will evaluate VLA enrollment numbers. Our goal is to completely eliminate VLA spending. Secondly, we hope to reduce the number of students attending online 
school elsewhere by 3% each year. This savings will be compounded yearly as we continue to retain an additional 3% of our students each year over the next 5 years. 1:1 technology will allow our paper 
budget to be cut by $4000 each year and cut in half by year 5. At the end of each fiscal year, each building's budget will be evaluated and actual copy numbers will be pulled to ensure cost reduction. 1:1 
technology will eliminate the need for textbook purchase. Once grant funds are received, textbook budgets will be cut in half. After year 1, the need for the remainder of the textbook budget will be evaluated 
and cut further if need be. A teacher and student survey will be created before the implementation of the program to identify technology use in the daily classroom. The survey will be given annually to assess 
how much technology is being used. As we progress through the next five years, an increase in use of technology in each classroom on a daily basis should increase. Anticipated outcomes that may not be 
easily bench­marked include: each year students will become more technologically savvy, improved typing skills, students will be better equipped with 21st century skills, 1:1 technology will allow for 
increased student collaboration, increase reading and learning outside of school and an improved public perception of the school district. 

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 
The data collected for student achievement and graduation rates will come directly from the local report card provided to us by the Ohio Department of Education. This data is reliable, valid and it is the 
data that is used to rate our district. Data collected for spending reductions will come directly from each building budget, as these numbers will be exact numbers that will reflect reductions. The data 
collected from the surveys is the most reliable data we will have to track the utilization of technology in the classroom. After each review the team will analyze the data and look for progressions in each 
area. After year 3 if progressions are not being made in each of the 3 goals the iLIVE program will be reevaluated to see what changes need to be made. If insufficient progress has been made after year 



 

 
3 the team may determine to try a different handheld device and/or make changes to the online learning platform. Indian Lake Local Schools is willing to share what worked and what did not work with this 
project through visitations to other schools and/or presenting at state level conferences. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  "I Accept" Kyle Wagner, Curriculum Director, Indian Lake Local Schools, October 25, 2013.


