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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   95,137.8095,137.80   0.000.00   63,425.2063,425.20   0.000.00   158,563.00158,563.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   0.000.00   0.000.00   95,137.8095,137.80   0.000.00   63,425.2063,425.20   0.000.00   158,563.00158,563.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   158,563.00158,563.00



Application  

Monroeville Local (047712)  Huron County  2014  Straight A Fund  Rev 0  Straight A Fund  Application Number (225) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

 

A) APPLICANT INFORMATION  General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Monroeville Plan

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

  

The Monroeville Plan seeks to make substantial upgrades to the existing heating systems in the district's K12 building, including a new 10 classroom addition. The plan will meet the goal of spending 
reductions in the five year forecast. The existing new boilers in the high school section of the building are large enough to service the entire building and new addition provided new piping and larger pumps 
can be installed thereby eliminating two boilers in the elementary wing that have been in service for 20 years. The district was already making plans to amend an existing HB 264 project to do the work 
outlined in this project. In some of the documentation you will see that it refers to an amended HB 264 project. It is the intent of the district to use Straight A Grant funds to complete this project so that the 
savings indicated in this plan will be "real" savings and not used to payoff debt incurred by using the HB 264 path.

 3. Total Students Impacted:  645

4. Lead applicant primary contact:  Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Gregory Elchert

Organizational name of lead applicant:    Monroeville Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    047712

Address of lead applicant:    101 WEST ST, MONROEVILLE, OH 44847

Phone Number of lead applicant:    4194652610

Email Address of lead applicant:    gelchert@monroevilleschools.org

5. Secondary applicant contact:  Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Mike Wade

Organizational name of secondary applicant:    Monroeville Local schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    047712

Address of secondary applicant:    101 WEST ST, MONROEVILLE, OH 44847

Phone number of secondary applicant:    4194652610

Email address of secondary applicant:    mwade@monroevilleschools.org

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  Evans Energy LLC, Jeff Evans, Tax ID#  , 4076 East Patterson Rd., Beavercreek, OH 45430; 9374713099; jeff@evansenergyllc.com.

7. Partnership and consortia agreements and letters of support:  (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

  

The superintendent and treasurer of Monroeville Local Schools have previous experience in both HB 264 projects and building construction projects. They will primarily responsible for the implementation 
and this project. The district maintenace director also has experience with HB 264 and building construction projects. The maintenance director, at the direction of the superintendent, will be the liason 
between the district and contractors that perform the work on this project. Jeff Evans of Evans Energy LLC will act as a consultant on this project and will be responsible for the design of the project as well 
as providng the necessary work related to licensing, approvals, and acquistion of the equipment and supplies related to the project. Jeff Evans or his designee will attend regularly scheduled meetings with 
the contractors doing the work. Evans Energy has been the consultant on previously successful HB 264 projects at Monroeville Local Schools as well as variety of other school districts and entities. Please 
see the attached documentation submitted with this application for additional information on this project and other projects that Evans Energy has successfully completed.

B) PROJECT DESCRIPTION  Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve?  (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedc

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the fiveyear fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedc

10. Which of the following best describes the proposed project?  (Select one:)

New New  never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researchedbased based  never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept  incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedcb

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up  elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 

 

A previous HB 264 project provided for the installation of 2 new boilers in the high school section of the district's K12 building. The district's energy consultant has provided documentation that shows that 
these two boilers have the capacity to operate the entire K12 building including the new 10 classroom addition currently under construction. Implementing this project would eliminate 2 existing boilers in 
the elementary wing that have been in service for 20 years and are in serious need of repair and/or replacement. In order to effect this change, new piping and the installation of a larger pump system will be 
needed. Using Straight A Funds for this project would allow the district to take the savings generated from this project and reduce spending in the Five Year Forecast as opposed to using the savings to pay 
off bonded indebtedness if the district was to initiate another HB 264 project. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above.  If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

  
The project as described will result in a total cost savings to the district of $158,829 over a 13 year period. This figure is composed of energy cost savings and opeartional and maintenance savings. Total 
program savings for the first 5 years will be $16,457 annually. This cost savings can be reflected in the five year forecast.

C) SUSTAINABILITY  Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation  All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget



 

 

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the fiveyear forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the fiveyear forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  NA

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  158,563.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

  

Of the $158,563 total cost of the project approximately 40% of the budget will be for materials and 60% will be labor costs. Equipment and materials to be purchased and their approximate cost include: 
New and larger pumps ($15,000), new Central Management System Software and Hardware ($35,000), piping, valves, and fittings ($13,000). Permanent Improvement funds may be used to supplement 
the grant funds on this project.

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

  
There should be no new or recurring costs after the grant has expired. The project will eliminate two existing boilers that have been inservice for 20 years and the heating system for the building will be 
operated by two existing boilers that were installed as a result of a HB 264 project.

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  12,271.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

  

Over a 13 year period there is a projected annual energy savings of $9,568. Years 37 project an annual operating and maintenance savings of $6,889 annually. Total savings is projected to be $158,829 
over a period of 13 years. Note: This is identified as years 37 if this project was being completed under an amended HB 264 project that has already been in place for 2 years. If approved for Straight A 
funding years 37 would change to years 15.

17. Provide a brief explanation of how the project is selfsustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

  

The project is selfsustaining through the 13 year period of savings per the schedule provided. There should be no new or recurring costs as a result of this project. The district should realize the full savings 
of $158,829 if this project is approved for Straight A funding. The figures presented in the project represent the annual savings that would be used to pay off bonded indebteness if this project were to be 
done under the auspices of HB 264. Note:The schedulel provided in the attached documentation was created when this project was initially proposed as an amendement to an existing HB 264 that has 
been in place for two years. If approved for Straight A funding what is identified in the schedule as years 315 would actually become years 113 for this project.

D) IMPLEMENTATION  Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    01/01/2014

* Narrative explanation 

  

The plan is essentially in place, if approved we are prepared to begin immediately with developing and writing the specifications for the project, bidding, and finalizing all necessary drawings, 
licenses, and approvals. The largest obstacle is the fact that we must get through the current heating season with the equipment we currently have in place and we must do so without incident. A 
major repair of the current system would result in having to use some of the projected savings to recoup the cost of repair. The district is hopeful that the permanent improvement levy renewal will 
pass in November in order to be able to use these funds if needed for any repair of the current system. Evans Energy,serving as the consultant for this project, has developed the plan for 
presentation to the Board of Education, as an amendment to an existing HB 264 project. Board approval of the plan occurred on October 21, 2013. If approved for Straight A funding there will be no 
need to proceed with the HB 264 amendment and the total savings can be reflected in the five year forecast. Regualry scheduled construction meetings will occur once the project is initiated. The 
Board of Education and the community will be informed monthly of the progress of the project by the superintendent at the regularly scheduled meetings of the Board of Education.

Implement (MM/DD/YYYY):    04/01/2014

* Narrative explanation 

  

Demoliton of the existing system and installation of new plumbing, piping, and pumps should begin at the end of the heating season in the Sprng of 2014. Barriers to this plan would be an extended 
heating season causing a delay in the project. There should, however, be plenty of time for installation in the late Spring and during the Summer of 2014. The system will not need to be up and 
running before late Fall of 2014. Evans Energy, district administration, and district maintenance personnel will meet with the general contractor and the appropriate subcontractors from the district's 
builidng project to coordinate the hookup of the new system to the systems in the new addition. The superintendent will report monthly to the Board of Education as to the progress of plan and actual 
demolition and installation.

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    04/01/2015

* Narrative explanation 

 
At the conclusion of the first full heating season Evans Energy will provide an Annual Energy Cost Savings Report to the Board of Education. Evans Energy will subsequently provide this same report 
annually to the Board through 2027. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 
  N/A

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE  Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the fiveyear fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

The benefits of the Monroeville Plan are as follows: Eliminates 2 Boilers, Updates an Obsolete Building Management System, Connect the District's New Building Addition to a Central Energy Management 
System, Saves Energy and Maintenance Costs. Evans Energy has successfully partnered in past years with Monroeville Local Schools on HB 264 projects that have updated other building systems 
resulting in savings to the district. Evans Energy has also had successful partnership experiences with Fort Loramie Local Schools, Norwalk City Schools, North Olmstead City Schools, Wellington Village 
Schools, Liberty Local Schools, Canton City Schools, Wilmington City Schools, Stoll and Company, and Independence Local Schools.

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 
  Any district with a project that would otherwise be eligible for a HB 264 project could utilze this plan and be able to use the cost savings to reflect reduced spending in the five year forecast.



 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

The elimination of two boilers that have exceeded their expected service life will provide dividends to the district moving forward from the date of completion for the project. Having all heating and cooling 
systems managed by a new up to date central management system will permit the maintenance director to better control the heating system. The Monroeville Plan will optimize the building's energy and 
operational usage. The existing building controls system is obsolete, it is unable to communicate with the new boilers, and is unable to integrate with the equipment in the new building addition. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

  

Annual Energy Savings is projected to be $9,568 annually. Operational and Maintenance Savings is projected to be $6,889 annually. Total Cost Savings over 13 years is projected to be $158,829. EPACT 
Credit is $3,800. Energy Loan Fund rebate (pending approval) would be $2,500. The internal rate of return is projected to be 7%. Additional benefits may be realized with the installation of a new central 
management system. This will allow the maintenance staff to selectively zone parts of the building for occupancy and nonoccupancy times which will result in additional energy savings.

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short and longterm objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

  

The evaluation of the Monroeville Plan will be conducted by Evans Energy at the conclusion of each school year's heating season through 2027. The annual energy cost saving report provided by Evans 
Energy will be according to the current standards established by the OFCC. Each school year will be compared to the baseline year established as the 200910 school year. Typically the calculations in 
this energy audit are based on degree days. Adjustments can be made to the calculations if there is a major weather anomaly during any given year.

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  I Accept. Gregory Elchert, Superintendent, Monroeville Local Schools, October 24, 2013




