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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   37,800.0037,800.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   37,800.0037,800.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   167,700.00167,700.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   167,700.00167,700.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   382,500.00382,500.00   0.000.00   382,500.00382,500.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   0.000.00   0.000.00   205,500.00205,500.00   0.000.00   382,500.00382,500.00   0.000.00   588,000.00588,000.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­588,000.00588,000.00



Application  

Rocky River City (044701) ­ Cuyahoga County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (330) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Rr Learning Center

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

This grant will support the creation of a learning center, Rr Learning Center, in the gymnasium at Beach School, a building built in 1930 and no longer used as a school building. This will provide the Rocky 
River City School District with a renovated, technologically well­equipped, multi­purpose venue that can be used by large numbers of students, staff and parents (spending reduction in the 5­year forecast). 
Similarly, this grant will support both new and continuing professional development opportunities for district staff so that they continue to provide our students with excellent educational opportunities 
(student achievement). 

 3. Total Students Impacted:  2600

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Elizabeth Anderson

Organizational name of lead applicant:    Rocky River City School District

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    044701

Address of lead applicant:    1101 Morewood Parkway, Rocky River, OH 44116

Phone Number of lead applicant:    (440) 356­6001

Email Address of lead applicant:    anderson.elizabeth@rrcs.org

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Michael G. Shoaf, Ed. D.

Organizational name of secondary applicant:    Rocky River City School District

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    044701

Address of secondary applicant:    1101 Morewood Parkway, Rocky River, OH 44116

Phone number of secondary applicant:    (440) 356­6000

Email address of secondary applicant:    shoaf.michael@rrcs.org

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  There are no other participating entities.

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

Elizabeth Anderson (District Assistant Superintendent): Liz has spent the last nine years leading change, curriculum and professional development as the assistant superintendent of two different districts, 
most recently, the Rocky River City School District. She has served as an internal facilitator for strategic planning initiatives in both districts. Of particular interest was her successful effort to organize, raise 
funding/sponsorships, and execute an educational symposium which offered 100 PD sessions for over 1,000 educators from 8 districts and organizations. During her 6 years leading curriculum in Rocky 
River, the district's performance index has risen from 106.2 (18th in the state) to 111.5 (3rd in the state). Notably, in September 2013, according to data released by ODE, Rocky River earned the highest 
score in the state for the performance of its gifted students. Liz has been the federal grant coordinator for 9 years, and is very familiar with accounting and grant management. Dianna Foley (District Executive 
Director of Communications and Technology, Ph.D., Google Certified Trainer): In her six years with the district, Dianna has transformed district technology. Notably, her close work with Google resulted in all 
school districts in the state of Ohio receiving free access to Google SketchUp Pro. Rocky River City School District is a Google case study district, and, with Dianna's leadership, is currently beta testing 
android devices for them. As an adjunct professor for Ashland University, Dianna teaches graduate class in technology to our staff. Adam Sywanyk (District Director of Facilities): Formerly a senior project 
manager for Paul Davis Restoration, Adam has 9 years of experience leading large property loss and restoration projects ranging from $20,000 to $1.2 million. Adam most recently oversaw the final phase 
of a $33 million renovation and construction project for Rocky River High School. Tina Wasserbauer (District Director of Nutrition Services, Registered Licensed Dietician, MS Nutrition and Public Health): As 
a director of school nutrition services, Tina has led her teams through implementing and using cutting edge technology in food service, as well as successfully implemented nutrition standards from the 
National School Lunch Program. As a Food Service Consultant for Ohio Schools Council, Tina worked with districts across Ohio to improve their food service department operations. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedcb

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
Beginning in the 2011­2012 school year, Rocky River City School District's Beach School became the new home of the Board of Education offices. Occupying a former elementary school cannot be more a 
propos for a board of education. Every school, new or old, has a gymnasium, and Beach School is no exception. Built in 1930, the gym is, of course, old. Very old. We see it, however, as our diamond in the 
rough. We have great plans for the Beach School gym, or should I say Rr (pronounced "our") Learning Center. We would like to renovate the Beach School gym into a multi­purpose learning center that can 
be used by many district and community stakeholders (students, staff, parents, community members) for collaboration, professional development and learning activities. The problem we were trying to 
solve at first was simple; we need a place where we can gather large groups of staff members during the school day without displacing students. Currently, when we need to get district departments or 
large groups of staff members together, we pay to rent space from St. Christopher School (a catholic school within the district), the Rocky River Community Center, or the Cuyahoga County Educational 
Service Center. During the school day, our district does not have a cost­free venue that can hold a large group without moving students out of a room. Hence, we rent space from others. What better place to 
hold a large group of people than a gym! As we envisioned the Beach School gym becoming a large­group meeting place, it quickly became apparent that the space could be so much more. The space 
could be used for professional development, guest speakers (in person or webcast), curriculum writing, faculty collaboration, student trainings, presentations and meetings, a large computer lab, parent 
information meetings, community meetings, a venue that other schools and organizations could rent, the list goes on. As Beach School also serves as the home to the Rocky River Historical Society, the 
presentation center could even be used by them as well. If the Beach gym were renovated, we wouldn't have to pay to rent space for our 7th grade Challenge Days, or for junior/senior mentor training. Beach 



 

 

 

gym could hold it all! In order to renovate the Beach gym, the following upgrades must take place: electric, HVAC, lighting, doors, flooring, and paint. There is a small kitchen off of the Beach gym, as well as 
restrooms, that would need to be upgraded also. In addition to the items just listed, we would like to outfit the room with furniture that can be flexibly arranged according to the type of event taking place: 
classroom­style with all tables facing the stage; small­group­style with tables arranged into clusters; presentation­style with no tables at all and rather rows of chairs arranged facing the stage, the list goes 
on. Further, it is our desire to also equip the Rr Learning Center with state of the art technology so that this location becomes our headquarters for staff professional development as it relates to current and 
future technologies available for classroom, library, transportation, maintenance or cafeteria use. In this regard, when finished, our goal is for the presentation center to have uniterrupted wireless 
connectivity, a sound system, an overhead projection system, a presenter's podium, and SMART technologies, tablets and laptops. Finally, in keeping with our application theme of professional learning, as 
our district works through the transition to Ohio's New Learning Standards and the new assessments, and navigates the new teacher evaluation system and the third grade reading guarantee, the district 
would use Straight A grant funds to support professional development opportunities, some of which we have done before and wish to continue, and some of which would be new to us. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

 

This project aims to affect student achievement, redirect funds into the classroom and reduce spending in the 5­year forecast. Effectively delivered, research­based professional development (such as that 
sought with these grant funds) when coupled with a staff, like Rocky River's, focused on doing whatever it takes to be a better teacher, will successfully result in improved student learning. Completing 
planned renovations to the Beach gym using Straight A funds not only frees up district funds in an amount equal to the cost of renovations to be spent in the classroom, but it also allows us to witness a 
reduction in the cost of the renovation by completing it in a compressed time from January to August 2014, and, thus, reap savings benefits by avoiding costs affected by inflation trends were we to spend 
several years completing the project. The Mission of the Rocky River City School District is: "Globally Competitive­Exceptional Opportunities­Caring Environment­Successful Students." Among the many 
objectives enumerated in our district's Strategic Plan are: *Recruit, hire and retain exceptional staff and provide professional development to accomplish our mission and strategic objectives; *Ensure 
availability of technology and training necessary to support achievement of our mission and strategic objectives; *A rigorous curriculum ensures that every student is appropriately challenged and learning at 
his/her highest level, and; *A facilities master plan provides a blueprint for buildings that support student success. More importantly, it is our goal to ensure that all students will engage in contemporary, 
globally competitive curricular and co­curricular programs of excellence, and will participate in a student­centered environment that addresses educational, social and emotional needs. We believe, 
supported by the narratives above and below, that Rr Learning Center, once complete, will provide a facility that will help us achieve our desired outcomes. Creating a space where students and teachers 
can come to learn and collaborate, without doubt, supports and improves student achievement. Obtaining grant funds to subsidize the renovations for Rr Learning Center will result in spending reductions 
in the 5­year forecast. 

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  Project budget information has been entered into the Straight A budget template, and the financial impact table has been uploaded to our application.

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  588,000.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

 

Budget for Rr Learning Center: $382, 300. This includes the estimated renovation costs for the following: HVAC, electric, lighting, doors, flooring, furniture, paint, sound, audio/visual, technology, and 
kitchenette and bathroom renovations. Currently, the district plans to slowly renovate this facility as local funds avail, most likely over several years. If Straight A funds are not secured, some components 
listed may not be renovated, such as the bathrooms and the kitchenette. Budget for Professional Development Opportunities: $205,500. This includes $27,000 in contracted services for Advanced 
Multisensory Approaches for Reading Instruction ($15,00 for two 5­day sessions), and embedded Fundations training ($12,000 for 6 days of training). The district has planned to use both district and Title 
II­A funds to pay for both of these research­based PD opportunities. Securing Straight A funds for this purpose would immediately allow this money to be channeled back into the classroom. The budget 
also includes $140,700 in substitute/registration/travel/hotel/expenses for the following PD conferences: ISTE (International Society for Technology in Education) annual conference (@14ppl), FETC 
(Florida Educational Technology Conference) annual conference (@16ppl), International Baccalaureate Diploma Programme institutes, IRA (International Reading Association) annual conference 
(@22ppl), and the Connected Math annual conference (@9ppl). Finally, it includes $37,800 for substitute teacher costs. Registration costs and conference date information was gleaned from the 
websites of each of these organizations. Substitute costs were determined by taking the number of days substitutes would be needed for all of these PD ventures, and multiplying that by $100. If the 
district does not receive Straight A funds, it will not attend these additional conferences or PD opportunities. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

With regard to Rr Learning Center, assuming the grant was fully funded and we were able to accomplish the requests listed above, the only costs that would remain would be the minimal cost of 
maintaining the renovated facility. No new personnel would need to be added to our staff to do so. Rr Learning Center would fall into the custodial cleaning schedule as the rest of the building. Similarly, 
the HVAC, technology, floors, etc, would be cleaned and/or maintained when other similar items across the district were scheduled for service. With regard to the professional development requests, 
there would not be a recurring cost. We would continue to participate in professional development after the grant has expired only as district funds or federal grant funds allowed. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  588,000.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

With regard to Rr Learning Center, assuming the district grant request was fully funded, the district would save an amount equal to what was spent on the facility renovation since no district funds would 
have been accessed to make the facility improvements. District funds that would have been spent slowly renovating the Beach gym would be able to be redirected into the curriculum budget. It can be 
argued that the district will save money in the event Rr Learning Center is renovated between December 2013 and August 2013, rather than slowly over several school years, by nature of inflation trends. 
Finally, it can be assumed that Rr Learning Center can serve as an alternative source of revenue for the district in the future since it will be available for other organization to rent, similar to the faciltiy use 
agreements already in place with other district venues. With regard to the professional development opportunities that would be subsidized by these funds, again an amount equal to what was spent on 
these PD ventures would be a recognized savings for the district, as the district would have received the requested services and PD without district finances being accessed. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

From reading our application to this point, you can see that we are not proposing to implement a new program or position that requires funding beyond the grant period. We believe that creating Rr Learning 
Center will allow the effective practices that take place among our staff and students to continue long into the future. Providing the professional development seed money requested in this application for 
staff members to attend research­based and national professional development will result in the inaugural topics of collaboration and learning that will take place in Rr Learning Center. We believe that our 
students have benefitted from the professional development and collaboration time that our teachers have been given to this point to develop and improve upon their effective instructional practices. We also 
believe that it is this PD and collaboration time that has allowed our staff to realize those practices that were no longer effective. We are fortunate to work with professionals who are open to better ways of 
doing business, and who want to continue to learn, and we are excited about the opportunity to renovate an existing, unused space in the district that could headquarter such learning. As stated earlier, once 
the Beach gym is renovated into Rr Learning Center, and once the requested PD opportunities have taken place, the budget would not incur additional costs. 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    12/1/2013

* Narrative explanation 
With regard to Rr Learning Center, because we have been discussing renovations for the Beach gym for some time now, we have already done much of the research securing cost estimates for 
each part of the project. We have listed December 1 as the beginning of our planning stage only because this is the official month in which we will be notified if our grant application was approved. 



 

 

Adam Sywanyk, our director of maintenance, and Tina Wasserbauer, our director of nutrition services, have already been involved in discussions that involve both the desires and needs for Rr 
Learning Center, and have prepared the logistics for the order in which the contracted services for renovation must take place. Similarly, Dr. Dianna Foley, our executive director of communications 
and technology, has already worked with the team to make sure the contracted services and renovations accommodate both the technology of today, as well as provide for growth for technologies to 
come. While Liz Anderson will be the Straight A grant coordinator, for the portion of the grant dedicated to the renovation of the Beach gym, Adam Sywanyk will serve as the project coordinator. His 9 
years of experience leading project renovations prior to his arrival in Rocky River, in addition to his successful management of our district facilities, make him the perfect point person for this. With 
regard to the professional development opportunities sought, as soon as we receive approval, registering staff members for conferences and making lodging and transportation arrangements will 
begin. With regard to communicating the opportunities that will be afforded our school district as a result of a successful application, we will begin communication to stakeholders immediately. We 
have several outlets for communication, our website and board meetings chief among them. However, we also have a Family and Civic Curriculum Advisory Committee (CAC),and a 501(C)3 
organization, Rocky River Education Foundation (RREF), both comprised of internal and external stakeholders (parents, students, teachers, chamber of commerce members, board members, 
administrators, civic leaders, health and human service representatives) who meet regularly throughout the school year, and with whom we will also communicate throughout the grant period. 
Finally, we maintain ongoing communications with local media, and certainly anticipate sharing exciting news about the Straight A grant with them. 

Implement (MM/DD/YYYY):    1/1/2014

* Narrative explanation 

 

We would like to begin renovations to Rr Learning Center as soon as possible once a successful grant application has been announced. We are all well familiar with the old adage, "The best laid 
plans...", and despite our best plans to create the perfect timeline and order of events for the renovations, we anticipate something falling out of line. We are comfortable that January through 
September 2014 will give us plenty of time to complete the desired renovations of Rr Learning Center. Similarly, we are comfortable that the experience and expertise of Dianna, Adam, Tina and Liz 
will keep us on course. Milestones for this component of the project differ depending on the lens through which one is looking. For example, for Tina, completing the kitchenette renovation will be an 
exciting milestone. For Dianna, her milestone comes toward the end of the project once the physical plant renovations have been completed and the spaced prepared for her to install technology. For 
Adam, the milestones will begin long before those for Tina or Dianna, and include completion of the components listed in sections 11 and 14, literally from the top down. The completion of the 
renovations for HVAC, lighting, electrical, bathrooms, painting, doors and flooring will all be significant for Adam, and all of us, honestly. For Liz, the most significant milestone will be sliding the last 
chair into place right before what we envision to be a fantastic community grand opening. With regard to the PD opportunities that would be afforded to us as the result of a successful application, 
those would occur as scheduled by the different organizations throughout the second semester of the school year, the last one occurring at the end of June 2014. The conclusion of each PD activity, 
and its evaluation, would be a milestone for this component of the grant period. 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    8/30/2014

* Narrative explanation 

 

The summative evaluation of the project would begin at the completion of the project, and no later than September 30, 2014. Photos, financial data, PD evaluations, and baseline student 
performance data will be used for the summative evaluation. While milestones throughout the project will have been communicated throughout the grant period, summative evaluations of the 
project's success will also be communicated at Board meetings, in regular parent communications, as well as at CAC and RREF meetings, and with the local media. Similarly, the project's success 
will be tracked and communicated via these outlets for the five years of the attached financial forecast. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

  

Imagine it is October 2014, and the grant period is over. The renovated Rr Learning Center is filled with 7th graders engaged in Challenge Days activities that teach them about difference, tolerance and 
compassion, or filled with juniors and seniors preparing to mentor next year's freshman, or filled with staff members sharing ideas borne out of the national conferences they attended at the end of the 
previous school year. Now imagine Rr Learning Center filled with a room of educators from several districts engaged in no­cost, collaborative analyses of effective practice, of successes and failures, about 
literacy instruction, writing across the curriculum, text complexity, teaching the gifted learner, next generation assessments, restraint and seclusion... the list goes on. Imagine this same learning center 
playing host to a well­known presenter, like Bill Dagget, Tony Wagner, Alan November, Anthony Muhammad, Carol Tomlinson, or Charlotte Danielson, with an audience of educators from across northeast 
Ohio, sharing not only in the presenter's wisdom, but also sharing only in the cost to bring the presenter to town, and not the cost to rent the local civic center or hotel conference room in order to host the 
event. Imagine still Rr Learning Center welcoming parents and community members for presentations by social workers and physicians about signs of suicide or drug and alcohol abuse, to law 
enforcement officials presenting about Internet safety, to visiting authors. Imagine all of this taking place, year after year, without having to displace students, or worry about bell schedules, concert 
schedules and drama schedules. Finally, imagine the improvement in student performance as a result of this learning, and Ohio having invested in it. Awesome, isn't it?

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

This project aims to affect student achievement, redirect funds into the classroom and reduce spending in the 5­year forecast. Effectively delivered, research­based professional development (such as that 
sought with these grant funds) when coupled with a staff, like Rocky River's, focused on doing whatever it takes to be a better teacher, will successfully result in improved student learning. Completing 
planned renovations to the Beach gym using Straight A funds not only frees up district funds in an amount equal to the cost of renovations to be spent in the classroom, but it also allows us to witness a 
reduction in the cost of the renovation by completing it in a compressed time from January to August 2014, and, thus, reap savings benefits by avoiding costs affected by inflation trends were we to spend 
several years completing the project.

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

  
Yes, professional development and collaboration about best practice is always replicable to the degree that funds, creativity and willingness avail. The replication of Rr Learning Center in other districts, 
however, may be limited, or is at least is feasible as space and (grant) funds avail.

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

The outcomes of this grant can be quantifiably measured in several ways with the following source data: 1. financial and photo records of the Beach gym being renovated into Rr Learning Center; 2. financial 
data and professional meeting logs and evaluations of the attended professional development activities; 3. financial records indicating that district monies were not spent on either 1 or 2; 4. facilities use 
logs tracking the use of Rr Learning Center; and 5. baseline student performance data from the 13­14 school year compared to future, similar data (see the answer to question #25 for specifics). Once 
renovated, Rr Learning Center won't go away. It will be available to host a multitude of learning activities for people of all ages for years to come. Similarly, information gleaned from professional 
development opportunities and conferences won't soon be forgotten, and again, will be implemented in the classroom well beyond the grant period. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

 

The short­term objectives of this project is two­fold: send teachers to research­based and national professional development opportunities and complete renovations of the Beach gym into Rr Learning 
Center. Both are quantifiably measured and sourced by items 1­3 listed in the answer to question 23 above. The specific measurement period of these measures will be January 2014 through September 
30, 2014. Our success point for these measures is September 30, 2014. The long­term objective of this project is to invest in our Rocky River learning community by providing a physical place, in addition to 
our four school buildings, that supports exceptional opportunities, innovation, trying new things, and learning from and about others. This is quantifiable by items 4 and 5 listed in the answer to question 23 
above. The measurement period for this will be 5 years, through the end of the five­year forecast used for this application. We will use June 30 (measure 4) and September 30 (measure 5) of each year as 
the point at which to measure success. 

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

  

As mentioned in the answer to question 23 above, we will have 5 quantifiable measures of progress and success that we will be tracking. For measure 1, we will use photo source data to document the 
success of the Beach gym renovations. Measure 1's success will be based on the completion of the renovation. For measures 1­3, we will use financial records to measure progress and the impact of 
this project. Success will be based on these documents indicating that no district funds were spent to complete the requested projects. For measure 3, we will also use professional development 
evaluations as a measure of progress and impact. Success will be measured by the number of surveys completed, as well as by the participants' measure of PD effectiveness. For measure 4, an 
electronic system is in place, and will continue to be, that tracks facility use. Each year, we will be able to compare these logs to the year previous in order to show growth in the number of activities taking 
place in Rr Learning Center. An increase in the number of events year after year will be indicative of success. For measure 5, we will use 12­13 student performance data (data that in no way includes the 
effects of the project) as the baseline against which to measure student achievement success as a result of this project. The source of our student performance data points are ODE provided local 
building and district report card data, ACT and SAT scores, AP test scores, and diagnostic assessment data. Increases in student performance data will be indicative of success. Measures 1­3 will be 
measured by September 30, 2014. Measure 4 will be measured annually for five years on June 30 of each year. Measure 5 will also be measured annually for five years on September 30 of each year.

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 



 

indicate your name, title, agency/organization and today's date. 
  I accept Elizabeth Anderson Assistant Superintendent Rocky River City School District October 25, 2013


