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Object 
Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Support Services    110,000.00110,000.00   40,000.0040,000.00   10,000.0010,000.00   5,250.005,250.00   500.00500.00   0.000.00   165,750.00165,750.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   6,000.006,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   6,000.006,000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   110,000.00110,000.00   40,000.0040,000.00   16,000.0016,000.00   5,250.005,250.00   500.00500.00   0.000.00   171,750.00171,750.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­171,750.00171,750.00



Application  

Valley View Local (048744) ­ Montgomery County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (129) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   CCIP Shared Services

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 
Building a specialized CCIP shared service center will improve student performance through improved integration of federal requirements with classroom initiatives while reducing spending of tax dollars in 
multiple districts. 

 3. Total Students Impacted:  7000

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Bill Kirby

Organizational name of lead applicant:    Valley View Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    048744

Address of lead applicant:    59 Peffley Street, Germantown, OH 45327

Phone Number of lead applicant:    937.855.6581

Email Address of lead applicant:    vvbkirby@mdeca.org

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Bradley C Neavin

Organizational name of secondary applicant:    Vandalia­Butler City Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    044958

Address of secondary applicant:    306 South Dixie Drive, Vandalia, OH 45377

Phone number of secondary applicant:    937.415.6415

Email address of secondary applicant:    bradley.neavin@vbcsd.com

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

 Hope Strickland Dayton Regional STEM School 1724 Woodman Drive Kettering, OH 45420 (937) 256­3777 hope.strickland@wright.edu 

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

  

For the initial launch of the CCIP Shared Service Center, we have assembled a team that has a broad reach and proven experience with sharing services to more efficiently manage resources; 
implementing innovative programs to enhance educational opportunities and reduce spending; and managing layered curriculum needs to best connect programming with resources. The team's capacity 
will allow for rapid scaling up as the project is expanded beyond this start­up consortium to other districts in Ohio. Given its extensive experience with managing shared services agreements, Valley View 
Local Schools in Germantown, Ohio, will act as the shared fiscal agent. Valley View's shared services knowledge extends beyond just working with an ESC. The district has successfully reduced costs and 
improved efficiency by sharing services in food service, financial support services, and career ­tech services. Valley View also has a leg up in resources. The district already has on the ground a highly 
qualified individual to lead the development of the CCIP Shared Service Center. Candice Sears will be the shared liaison/Grant director and classroom integration expert. Mrs. Sears brings a demonstrated 
ability to manage a budget and prioritize initiatives for students with limited resources. CCIP Shared Service Center partner Vandalia­Butler City Schools of Vandalia, Ohio, offers an extensive background in 
CCIP compliance audits and innovative endeavors. Currently Vandalia­Butler is engaged with Valley View Local in sharing a finance office that includes the treasurer and all of the treasurer's staff. The 
existing partnership in finance will provide a solid base to build on for fiscal support. Daniel Schall and Tiffany Hiser are the licensed treasurers providing fiscal and business support to the consortium. And 
like Valley View, Vandalia­Butler brings demonstrated success with developing, planning and implementing innovative programming with alternative teacher contracts, intellectual property, and performance 
pay development. Brandon Hartley, Vandalia­Butler's curriculum director, will assist Mrs. Sears and provide back up support when needed to make sure the program is successful. The Dayton Regional 
STEM School has demonstrated success with project­based learning. The STEM expertise adds another layer of curriculum experience to assist in making CCIP/Federal program integration into multiple 
school curriculums easier and more effective. Hope Strickland was a high school physics and chemistry teacher for over twenty years before she became the Assistant Principal of the Dayton Regional 
STEM School last year. She began her teaching career in Fort Wayne, Indiana where she also worked as an adjunct physics instructor at the local branch of Purdue University. Upon returning to her 
hometown of Dayton seven years ago she taught at Stivers School for the Arts, part of the Dayton Public School System. Currently she is responsible for curriculum and professional development at the 
Dayton Regional STEM School, and also serves as the Race to the Top coordinator. Her career path has provided her with considerable experience in working with diverse populations and implementing 
STEM education initiatives.

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedcb

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
Currently public schools waste funds and resources to assess, write, align, and comply with federal funding requirements. The requirements, reporting, and processes are the same for each school 
district, yet each entity spends time and money independently learning and re­learning curriculum requirements, funding requirements, and logistics required for grant compliance. Time that could be 
dedicated to identifying and lining up funding for specific curricular needs is instead diverted to regulatory paperwork and associated requirements. More urgently, this model does not always allow for the 
best, most strategic planning for funding cycles and targeted application of the funds. It is a cumbersome and inefficient model that does not best serve the children of Ohio. The CCIP Shared Service Center 
will transform the model by eliminating duplication of time and resources and breaking down barriers to better align federal funding with real­time student needs. The proposed model will evolve what is 
essentially a compliance process into a center of excellence with a system for setting and meeting tangible student achievement goals, applying best practices across the board, and reducing spending 
while improving service. Under the proposed model, one person­the grants director­will oversee the planning and execution of federal grants management for the consortium. The model will eliminate the 
need for each individual district to replicate processes that can easily be managed by one point of contact for several districts. By having a dedicated resource with a comprehensive understanding of 



 

 

 

federally funded programming to manage these grants, federal funding cycles can also be more strategically planned for, allowing for improved integration of these funds. More important, the grants director 
will work closely with liaisons from each member district's curriculum department to identify student needs and target funding to specific interventions or strategies, making funding more meaningful and 
effective. Through these partnerships, the grants director will pull from each district best practices that successfully align federal funding with need. These identified best practices can then be replicated in 
other member districts, thus removing silos of responsibility and creating a culture of responsiveness. As the program expands, the grants director will be positioned to identify opportunities for 
improvement in onboarding districts and apply best practices where applicable. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

  

By eliminating waste and removing barriers, the proposed CCIP Shared Service Center will satisfy all three goals for the Straight A fund. Student Achievement This proposal will advance student 
achievement in three specific areas: 1. Subgroup performance­Member districts will improve the inclusion of subgroups and areas targeted by federal resources through a more thorough and integrated 
federal planning program from a dedicated resource who has a comprehensive understanding of federally funded programming. All federally identified subgroups identified will meet the annual 
measurable objective (AMO) through the use of federal funds that were otherwise unidentified and/or misdirected. 2. Best practices­Classrooms will benefit from best practices that are culled from multiple 
districts, backed by a shared fiscal and compliance team already familiar with what it takes to offer that programming. 3. Change Management­As changes are made at the federal or state levels, districts 
will be able to more fluidly modify student programming through engaged best practices and expert administration. Multiple districts with multiple administrators responsible for multiple tasks have little 
time to manage these changes. The grants director will provide a higher capacity for efficient integration of program changes and support. Spending Reductions As noted above, consortium members 
currently lose time and money to duplicating processes that could be more efficiently and effectively handled by a single point of contact. Wasted time and money will be eliminated through the proposed 
CCIP Shared Service Center. Mrs. Sears from Valley View Local Schools will establish a network that specializes in the CCIP process and provide leadership and alignment for each member of the 
consortium. Once she is thoroughly trained and immersed in the process from federal issuance to local implementation, the repetitive waste of resources will be eliminated. Use of Resources in the 
Classroom Mrs. Sears will be trained to understand the financial and procedural requirements of the federal grants. Her goal will be to help each member of the consortium get the most out of federal 
funding for the students as possible. This program will eliminate multiple positions in multiple schools handling different portions of the federal and state requirements in silos, and will redirect that money 
to classroom projects and student value adds.

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  N/A

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  171,750.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

  

The proposed CCIP Shared Service Center will yield enormous benefits for member districts that can be replicated across Ohio, all for very minimal start­up costs. The cost breakdown is as follows: 
$150,000 ­ Salaries and Benefits: 1 Director and 1 Support Staff will be paid for out of the grant. 1 Liaison for each district will be paid out of district/school resources. One half FTE of tech support will be 
provided by the districts and the other half provided by the Straight A Grant. $6,000 ­ Services: Fiscal support and oversight. Work with district liaison and director in better understanding federal allocations 
and respective changes. Also serves as primary fiscal agent in audit for compliance. Additional services not currently covered under shared service contract. $5,250 ­ Capital: Technology including laptops 
and cell phones. As the CCIP services will be shared over multiple districts, connectivity and mobility are paramount. The grants director and support team will need to have laptops and cell phone plans 
that allow them to offer responsive support and mobility. Liaisons should be able to work with the technology already in existence at the district level. Recent quotes from CDW on laptops with appropriate 
specifications show each laptop, docking station, and accessories at an estimated $1,500 for each set up. The director and the support person would both be provided with a laptop set up totaling 
$3,000. The program would add another $750 for a year's worth of cell phone/data support for the grants director, the support person, and the tech support. Grant paid cell phone/data support will total 
$2,250. $5,000 ­ Services: Registrations and class fees for training on state and federal program initiatives, compliance, and development $2,000 ­ Services: Incentives and Recognition $2,000 ­ 
Networking fees, printing and postage, and communication with stakeholders. This money will be used for parent meetings, mailings and consortium objective communications $1,000 ­ Services: Onsite 
development $ 500 ­ Supplies: Misc. office supplies

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  0.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 
1 grants director will continue and professional development, networking, and other support will be 100% self­sustained from CCIP/Federal funds. No new or recurring costs will be required from the 
operating/general fund budgets of the participating districts. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  19,500.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

Participating districts are expected to eliminate all GF cost for administration that is dedicated to CCIP grants management. All future costs will be paid for out of federal programming allowable 
allocations. In addition, many districts have a percentage of administrator time committed to federal compliance issues; this time will be reduced and reallocated through the reduction of duplication. 
Expected savings include: Valley View Local Schools It is expected that the program will result in a drop of salaries of approximately 15,000 per year and benefits in the amount of 4,500 per year as 
currently supplemented by the general fund. All future salaries after grant implementation will be covered by federal program allocations or shared services revenue (respective to each district's 
participation in the grant). Intangible Savings: The district staff members that currently work on the CCIP can now redirect their time toward classroom­related initiatives that directly impact student growth 
and instruction. The grants director is expected to have the capacity to apply for additional grants and funding eligible for the consortium members. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

Funding provided by the Straight A fund will be seed money in its purest form; after the CCIP Shared Service Center is in place, it will be fully self­sustaining through existing funds and will actually reduce 
spending in partner districts. Once networking and training are complete (with a targeted deadline of FY 14), the workflow and management of federal funds will become much more efficient and functionally 
integrated into participating districts. CCIP Shared Service Center position(s) will be paid for out of federal allocations already designated for this purpose. Fewer people will be required to administer and 
manage the changes and compliance of the federal programs, ultimately reducing the overall cost of the federal programs due to less time commitment at the administrative level. Through greater capacity, 
the grants director will identify, apply for and obtain additional grants and funding for consortium members that otherwise would not have been sought. Once in motion, the director will seek to grow the 
consortium by adding other schools and gaining economies of scale. 

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    01/01/2014

* Narrative explanation 
Valley View and Vandalia­Butler have already invested in training by sending Mrs. Sears and Mr. Hartley to the state conference OAASFEP conference. In anticipation of the grant award and sharing 
these services the director is currently reviewing the various district CCIP plans. Immediately following the award of the grant, the director will begin planning for integrated programming, site visits, 
community engagement, and student alignment. Compliance measures and objectives will be documented for each district in the consortium, highlighting expectations and needs for initiation into 
the shared service model. Naturally, communication and engagement of all stakeholders will be essential to the success of this project. At the outset, administration of member districts will be 
heavily involved in the planning process as the grants director works to become familiar with the needs of member districts. Administration and the grants director will work together to determine and 
document student needs, realistic integration strategies, and identified targeted efficiencies. As noted above, the demand for administrative involvement will lessen as the CCIP Shared Service 



 

 

  
Center gains ground. The grants director will also need to work closely with those staff members who are involved with federal programming in the classroom to integrate best practices and access 
resources. At this stage, the grants director will also create a plan for communicating with parents about federal programs and inclusion options.

Implement (MM/DD/YYYY):    01/01/2014

* Narrative explanation 

 

Hire the grant coodinator/director and support staff. Immediately engage in professional development and networking at the state and federal levels. Schedule routine meetings with the districts' 
liaison to review, investigate and correct current CCIP status. Review districts' plans and needs for FY14 and FY15 and develop curriculum plans to attain goals identified by the liaisons. Work with 
relevant departments of each district to infuse federal programs into and supplement the district's human capital plans and needs. Stakeholder involvement & communication: Central Office 
Administration: Engaged in curricular and financial related decisions. Work with liaison and grant director in key decision making and planning. Board of education: Present updates on grant 
initiatives and changes Staff: Continue implementation planning of best practices. Provide feedback on efficiencies and resource utilization for student learning outcomes. Parents & Community: 
Welcome feedback and communication on changes and gains in efficiency. 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    09/30/2014

* Narrative explanation 

  

Successful close out, review and modification of FY14 CCIP plans; successful planning and implementation of FY15 CCIP funding and initiatives. District should have a 5­year plan for federal 
program integration complete with contigency plans for participation and funding. Stakeholder involvement & communication: Administration: Review and feedback on successes, changes and 
areas for improvement. Review year 1 and re­align for years 2­5 Staff: Review and feedback on successes, changes and areas for improvement. Review year 1 and re­align for years 2­5 Parents & 
Community: Review and feedback welcomed. Communicate changes in re­alignment for years 2­5

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

  

The CCIP Shared Service Center will deliver real, tangible, and permanent change that moves consortium members toward a culture of responsiveness, efficiency, and collaboration. A centralized federal 
grants expert who understands the resources, change management, and compliance requirements will be better positioned to implement a proactive/integrated federal program model to: ­­Close the gaps 
in service that result from compliance and budgetary limitations, scheduling limitations and school year limitations ­­Enable districts to make smarter, more strategic use of carryover funds ­­Supplement 
programming to assist in managing large class sizes ­­Better serve and partner with non­public schools ­­Provide meaningful methods of supplementing curricular activities outside of the normal school 
day. ­­Align federal program resources with the strategic delivery of services ­­Identify and enact best practices across a broad range of classroom models By virtue of having a single point of contact for 
grants management, consortium members will benefit from the breakdown of organizational silos that inhibit the application of federal grants to manage classroom needs. Instead of having one or more 
staff members in each district managing the grants application process, compliance and audit, and funds allocation, one point of contact will provide these services for multiple districts. This broad­based 
view will provide for a more structured and far­reaching approach to grants management and classroom resources. Rather than multiple people working with different pieces of a puzzle, one person will be 
assembling all of the pieces of the puzzle into a broad and meaningful strategy. Participating districts can also expect an increase in teacher and support staff engagement. For those teachers who work 
with federally funded programs, a proactive approach to grants management will provide more stability in terms of classroom resource planning. The grants director will be responsible for creating a 
structure and method for gathering staff feedback on what's working in the classrooms, and then sharing this with other participating districts. As these best practices are propagated in other classrooms in 
other districts, all students will benefit. This intense level of collaboration will result in a clearinghouse of strategies that are dedicated to improving student achievement. The CCIP Shared Service Center 
will become a model for changing how educators think about resource allocation. By making a small initial investment in a shared resource, participating districts will free up both time and money that can 
be better directed to the classroom. Moreover, each district benefits by cutting costs without losing autonomy. This model can easily be scaled up for other districts, or it can be replicated in other regions, 
eliminating any arguments against financial, political or cultural arguments against shared services.

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

When it comes to demonstrated success with innovative classroom and cost­saving strategies, founding consortium partners Valley View Local Schools, Vandalia­Butler City Schools, and the STEM 
Regional School rise to the top. Valley View and Vandalia­Butler already share financial support services. Their shared services model is the first of its kind in the state for public schools. While some school 
districts share individuals­such as a treasurer­Vandalia­Butler contracts out an entire suite of services to reduce overall cost for all partner districts. The agreement has saved the two districts thousands 
annually and eliminated three redundant positions since its implementation in the 2012­2013 school year. The savings have gone directly to the classroom, contributing to the retaining of teachers and 
programs during a time of tight budgets. Valley View has also reduced operational costs by sharing student nutritional services with Carlisle Local Schools. Agreements like these improve the districts' 
ability to concentrate on the core mission of educating students. As administrative costs have dropped, the districts have been able to direct more dollars to the classroom. Further, both districts have 
benefitted from sharing best practices in these respective areas. But more than just saving funds, both Vandalia­Butler and Valley View have experience negotiating and managing shared services 
agreements. This experience provides both districts with a solid foundation in terms of both financial processes and expectations.

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

The CCIP Shared Service Center is inherently designed to grow. Our intent with the project is to expand to other educational organizations­public schools, charter schools, private schools, career­tech 
centers, etc.­throughout the Miami Valley. All of the program's benefits, from sharing best practices to reducing costs, will grow exponentially with every new organization that joins the consortium. The 
consortium anticipates expanding to at least 10 public and/or regional and/or charter schools within three years. Growth will be carefully managed so that it is smart, remains responsive to its members, 
and continues to meet the proposed goals. True to the spirit that underpins the Straight A grants, the program's rollout will be structured in such a way that it can easily be scaled up, shared with or 
replicated by other districts in every region of the state. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

  

The CCIP Shared Service Center is a long­term solution to a pressing need for efficiency, responsiveness, and achievement. Outlined here are both short­ and long­term measures that member districts 
expect to achieve, keeping in mind that flexibility will be designed into the model so that it remains responsive to changes in requirements and student needs. Student Achievement Short­term measures: ­­
Incorporation of best practices from participating districts ­­Improved before and after school intervention services Long­term measures: ­­All federally identified subgroups will meet the annual measurable 
objective (AMO) through the use of federal funds that were otherwise unidentified and/or misdirected. Reduced Costs and Increased Classroom Resource Allocation Short­term measures: ­­ First year 
savings of $50,000 across all schools for CCIP administration ­­STEM school sharing CCIP administrator with consortium vs. hiring administration/support ­­Reduction of general fund administrative costs 
through the elimination of the CCIP stipend Long­term measures: ­­Reduced administrative cost per pupil ­­100% of administering federal program costs will be covered by the federal administrative 
allocations. No tax dollars or state funding will be required. ­ High efficiency through state and federal networks ­­Provide a resource for ODE and for the US Department of Education on how to improve 
programming and meet objects for Ohio Students ­­Expand to at least 10 public and/or regional and/or charter schools within three years.

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

  

Student Achievement: Best Practice Implementation. Expedited completion of plan and resolution of errors. Key Goals ­ understanding 3 components: Employee, Human Resources/staffing, and 
curriculum. Understanding the components that feed compliance, districts can integrate federal grants funds in a meaningful way: to impact students at key needs ­ through a needs assessment. The 
district can staff in a cohesive way that fits the district's strategic plan and is seamlessly compliant. Staff understand the nature of the grant, the objectives of the grant and can understand the relationship of 
the grant intentions with the district strategic plan. Curriculum for the students then becomes seamless and all grant and non­grant programs work in collaboration with one another.

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

 
Every kid will be on grade­level reading for the 3rd grade reading guarantee. Through the federal/state achievement test, student sub groups will meet the defined percentage for proficiency. Human 
Capital plan will demonstrate capacity to change and resource up and down to student needs Administrative cost will be contained within federal program allocation limitations. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  I Agree Daniel Schall, Treasurer, Valley View Local Schools, 10/25/2013


