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Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
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Retirement Fringe 
Benefits 

200 

Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Governance/Admin    93,233.0093,233.00   3,445.003,445.00   55,000.0055,000.00   22,000.0022,000.00   0.000.00   0.000.00   173,678.00173,678.00

Prof Development    92,333.0092,333.00   21,237.0021,237.00   1,185,050.001,185,050.00   0.000.00   0.000.00   826,250.00826,250.00   2,124,870.002,124,870.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   735.00735.00   735.00735.00

Total   185,566.00185,566.00   24,682.0024,682.00   1,240,050.001,240,050.00   22,000.0022,000.00   0.000.00   826,985.00826,985.00   2,299,283.002,299,283.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   2,299,283.002,299,283.00



Application  

Wright State University (063123)  Montgomery County  2014  Straight A Fund  Rev 0  Straight A Fund  Application Number (498) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION  General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Increasing PAX in Ohio

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

The first 1,000 hours of elementary school happens in First Gradeif the children attend school 180 days for about 5.5 hours each day in the classroom. Multiple "goldstandard" randomized, longitudinal 
trials show that PAX Good Behavior Game and its expanded components (PAX for short) immediately improve every indicator of school success, which then have lasting effects on almost every indicator of 
academic, behavioral, health, social or productive indicator for the next 20 years, with the highest independently audited return on investment (30to1) for any elementary school improvement strategy. After 
decades of goldstandard research following up on GBG benefits, PAXIS Institutein cooperation with multiple national, state/provincial or local government agencies (e.g., U.S. Health and Human Services; 
Public Health Agency of Canada) and institutions of higher learning* in the U.S. and Canadahas launched major scaleups of PAX GBG (the commercial version of Good Behavior Game) in North America 
for more than 650 schools and 105,000 childrenwith Ohio schools leading the US federally and locally funded implementations in 11 counties (Greene, Licking, Clarke, Madison, Putnam, Wood, Knox, 
Allen, Auglaize, Hardin and now Franklin) along with earlier two demonstrations in Cuyahoga and Mahoning in the late 1990s. With the recruiting help of multiple community organizations from these and 
other counties (e.g. Mental Health and Recovery Boards, Nationwide Children's Hospital, United Ways, Children, Families First Councils and the Ohio Office of Prevention & Wellness), this project 
(partnered by Wright State University and PAXIS Institute) expands the reach and accessibility of these proven, costeffective educational tools to 1,200 firstgrade classrooms (30,000 students) in Ohio 
based on prior large scale ups across the US and Canada, with a previously proven rate of return on investment of $139 million that creates the foundation for sustainability. * Wright State, Johns Hopkins, 
Penn State, Case Western, University of South Carolina, University of Maryland, and University of Arizona in the U.S. and the University of Manitoba, University of Alberta, and University of Calgary in Canada. 

 3. Total Students Impacted:  30000

4. Lead applicant primary contact:  Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Dr. Jason Fruth

Organizational name of lead applicant:    Wright State University

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    063123

Address of lead applicant:    3640 Colonel Glenn Hwy

Phone Number of lead applicant:    5138491430

Email Address of lead applicant:    jason.fruth@wright.edu

5. Secondary applicant contact:  Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    Dr. Dennis Embry

Organizational name of secondary applicant:    PAXIS Institute

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    

Address of secondary applicant:    PO Box 31205

Phone number of secondary applicant:    5202996770

Email address of secondary applicant:    dde@PAXIS.org

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  n/a

7. Partnership and consortia agreements and letters of support:  (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

The aim of this project is to create a sustainable Ohiosited statewide training, monitoring, and professional development system so that every firstgrader classroom teacher has and uses the most 
scientifically proven strategies (e.g., PAX GBG and its expanded components) that result lasting educational, mental, emotional, behavioral and health benefits that span at least the first 20 years of life for 
the approximately 150,000 Ohio children who enter first grade each year. Wright State University is expanding its existing, proven collaborations with Educational Service Districts, School Districts, Mental
Health and Recovery Boards, and PAXIS Institute (along with its existing North American collaborators) to launch PAX GBG (and expanded components) in 600 new firstgrade classrooms in the Spring of 
2014, reaching an estimated 12,000 to 13,000 students with wellproven strategies that will have immediately measurable benefits aligned with the purposes of the Straight A RFP. This scaleup is 
possible, because the parties have already been working together and showing such scale ups are possible in Ohio with immediately discernable benefits in Ohio that practically replicate the early findings 
of multiple goldstandard randomized, longitudinal studies of the benefits of the strategies inside PAX GBG. Jason Fruth, Ph.D., Assistant Professor in Special Education at Wright State University, will serve 
as CoPI and Project Manager and allocate 20% of his time to this project. His background in K12 and teacher education and specifically in preparing teachers and school administrators to implement the 
PAX Good Behavior Game will be tremendously valuable to this project. As a University Supervisor, Dr. Fruth has developed a partnership between the schools involved in this study and the university 
through professional development projects and the supervision of Wright State University teacher candidates as student teachers in those districts. He will manage the research collection at the school 
sites and will also train and guide the work of all researchers monitoring projects for the scaleup. Dr. Fruth will also contribute to the dissemination of findings. Joseph Keferl, Rh.D., Professor and 
Associate Dean for Academic Affairs and Research at Wright State University, has over 20 years experience in Rehabilitation Counseling. He has a long history of publication in the field and coordinating 
federally funded projects through NIDRR. He also represents the collaborating force on the team with his roles in counseling, Wright State University research and academics, and as a member of the 
Mental Health Recovery Board. He will serve as the project CoPI and Project Coordinator and allocate 5% of his time to this project. Dr. Keferl will ensure adherence to the research methods and design 
stated in the proposal. He will have the primary responsibility for ensuring that project goals are met by coordinating collaboration among the developers, implementers, and researchers. Dennis D. Embry, 
Ph.D., senior scientist, has overall oversight of the PAXIS Institute subcontract, and is directly involved in the management and implementation of this effort. He is a nationally recognized prevention scientist, 
and has done wide consulting and program development in Ohio since 1999. He will devote 2 months of his time to this effort. Jennifer Kitson, project manager, is one of the most senior people in the 
United States for managing large schoolbased projects on behalf of the US Federal Government, having done such project under contract with the Education Development Center. Ms. Kitson has been 
working with PAXIS on these type of major projects since 2012. This project is logistically complex as it spans the whole state, and Ms. Kitson had recent oversight of a national project involving PAXIS in 
seven states that included two Ohio Counties. Her efforts will be full time. 

B) PROJECT DESCRIPTION  Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve?  (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the fiveyear fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project?  (Select one:)

New New  never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researchedbased based  never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept  incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedc



 

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up  elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedcb

11. Describe the innovative project. 

  

Our Partnership Agreement aims to expand the enhanced PAX Good Behavior Game to reach 30,000 current First Graders and their teachers (600 classrooms in Wave 1 and another 600 classrooms by 
mentored by trained PAX Partners) during the Spring of 2014, about 20% of First Grade classrooms in Ohio. With this expansion, PAX GBG will available and in use with about 2,000 classrooms throughout 
multiple Ohio counties, reaching a potential of 1/3 of all first grade classrooms with measurable outcomes. Three separate rapid rollouts in the US and Canada have now proven large, effective scaleups 
are possiblein addition to earlier research trials at Johns Hopkins. Multiple "goldstandard" randomized trials show that PAX Good Behavior Game and its expanded components (PAX for short) 
immediately improves proximal indicators of school success, which then have lasting effects on almost every academic, behavioral, health, social or productive indicator for the next 20 years (See 
www.pubmed.gov). While the longterm research has been in journals for more than a decade, only after the 2009 Institute of Medicine Prevention Report (1) did the PAX GBG receive national receive 
national attention. PAX GBG has been used practically in Ohio schools for a decade and leading the US in implementation of PAX GBG, with multiple sites having excellent case study data on outcomes 
relevant to the Straight A funds. This project expands the reach and accessibility of this highlyproven, costeffective educational tool to first grade classrooms in Ohio for those willing to adopt it and 
implement it for sustainable change. Based on multiple trials, practical experience in Ohio and recent rollouts affecting six hundred classrooms, our partners and other entities will recruit, train, develop 
mentors, deploy quality control systems, and provide ongoing technical assistance for sustainability for the rapid deployment of PAX GBG among 600 initial and 600 delayed firstgrade classrooms in the 
Spring of 2014. is expected to result in measurable immediate benefits and longterm changes related to the aims of the Straight A Fund: 200% to 300% increase in meaningful, engaged learninga well
documented predictor of academic success such as improve reading, math and related standardized test scores (26); 70% to 85% reduction in offtask and problematic behaviors by the entire classroom
including most atrisk studentsso that need for special education and related service use declines by 1/3 for first grade cohorts (3, 4, 713); and significant improvements in lifetime indicators of academic 
success such as improve reading test scores, highschool graduation, and university entry (3). PAX GBG has now been recently replicated in hundreds of primarygrade Ohio classrooms in Greene, Licking, 
Knox, Madison, Clark, Putnam, Woods, Allen, Auglaize, and Hardin showing large improvements in engaged learning, reductions in offtask/problematic behaviors, as well as improvements in academic 
indicators. These replications were largely funded by competitive grants from various federal sources. PAX GBG equips first graders with core cognitive, emotional, and behavioral skills required for lifetime 
success in more than 50 studies as well as practical application in Ohio. PAX GBG creates the integration between the cognitive and emotional, called for by the Common Corewith continuous robust 
measures of success. A child cannot learn to read, write, do math, and engage in higherorder problem solving without developing the ability for voluntary control over attention and emotional regulation; 
further, a child cannot successfully apply knowledge at higher levels required by the Common Core without the ability to engage in prosocial or resilient behaviors with peers and teachers/mentors. That is 
why just the oneyear exposure of PAX GBG first grade is proven to increase academic success that results in larger percentage of students graduating from high school and entering college (3,4).

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above.  If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

  

Any visitor who walks into a wellimplemented PAX classroom can sense something unique is happening. Any teacher or principal is likely to have the same reaction after even a few minutes that evokes 
the famous line from the movie, When Harry Met Sally "whatever she ordered, I'll have some of that." What visitors see, hear and feel is the entire class fully engaged in learning, cooperating with each other, 
showing evidence of being happy and healthy, almost no offtask or disturbing behaviors, and a very happy and engaged teacher. Both teacher and children will be delighted to tell you all about PAX, which 
means peace, productivity, health and happiness. They will tell you that they also increase PAX by sweeping away "spleems" (a made up word) for the many behaviors that get in the way of PAX. You will 
notice that the childreneven when just first gradersare capable of fully engaged learning for 60 minutes or more at time, and then have some brief delicious fun to celebrate that they are "PAX Leaders" who 
better their world and themselves. As you look, listen and reflect, you see children with the skills in the Common Core that predict lifetime success. What you are seeing, hearing, and sensing is not an 
accident; it is a daily process, not another curriculum. In fact, there are no "lessons" about PAX, which makes it fit into any improvement program outlined in published papers (8). That process grows each 
day as the teachers and students practice, which can be reliably observed, scored, measured and mentored up in both adults and children by their PAX Partners from the school or community who cheer 
them, give them tips, and share successes of other classrooms. Everyone is a hero of the sustainable change, not an object of change. PAX is not a "classroom management" program, but rather a self
management process in which every child and adult can reinforce in each other. Here is a simple description of the activities that lead to improvement in schools, classrooms, and students aligned with the 
Straight A Fund goals that are already happening in Ohio: A. Students learn voluntary control over attention for positive intentions developed from via multiple motivational processes; B. Students develop 
delayed gratification via increased sense of belonging and perceived trust, safety and reliability of adults and other students by daily rituals or routines; C. Students learn selfregulation and cooperation via 
rotating teams who cooperate for shared, common intrinsically reinforcing activities every day; D. Students create more time for engaged learning by cooperatively reducing their inattentive, distracting, 
disturbing, or aggressive behaviors throughout the school day; E. Teachers acquire the sustainable skills to create and nurture students' selfefficacy each day via rigorously proven, noncurricular strategies 
used with increasing frequency every day during normal school routines; F. Specially trained community or school persons learn the skills of being a PAX Partner (a mentor) who helps foster sustainable 
change by building a larger community of supports with feedback loops; G. Teachers master these sustainable skills via scientifically tested printed materials, proven facetoface training, as well as proven 
mentoring processes from coaches (called PAX Partners) and an ongoing webbased learning community; H. Technical assistance specialists schedule phone calls and webinars to assure that PAX 
Partners, administrators, allied community personnel, and other school personnel have the tools to solve any common issues; I. All of the above is reinforced by an ongoing social marketing campaign to 
engage parents, community stakeholders and media partnerships; J. Data systems provide frequent monitoring for continuous improvement and community celebration of the success of the upcoming 
generation; and Universities assist in the continuous improvement of PAX GBG with Paxis Institute.

C) SUSTAINABILITY  Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation  All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the fiveyear forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the fiveyear forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 

 

The template(s) are not applicable to this type of project, which is upscaling approximately 1,200 first grade teachers and communitybased or schoolbased support personnel all across Ohio. That said, 
our proposed project has some of the best published costeffectiveness data for any primary grade strategy designed to improve both academic outcomes as well as reduce the major nonclassroom 
costs harming school, district, community, county and state budgets. Further, the published outcome data as well as casestudy replications in Ohio show that the statewide implementation will have 
rapid effects on assuring greater share of monetary and personnel resources are utilized in the classroom. We have entered our budget for a total of $2,255,883 million ($2.3 rounded for the sustainability 
discussions), which will reach approximately 30,000 First Grade students and approximately 1,200 first grade teachers with the single most cost effective strategy to increase lifetime academic 
achievement through the first two decades of life (1) and reduce the costliest problems of mental, emotional, behavioral and related physical disorders in the same two decades (2, 3), and widely proven 
to work across many cultural backgrounds (4). The Templates (either Traditional or NonTraditional) are extremely appropriate for district level strategies. They are not sensitive a universal, policy 
approach to reach something like 20% of all first grade classrooms, across the state. One needs to use something like the Washington State Institute for Public Policy's costbenefit analysis modeling for 
K2 initiatives and innovations, available at: http://www.wsipp.wa.gov/topic.asp?cat=11&subcat=57&dteSlct=0. As it happens, the Washington State Institute for Public Policy (WSIPPY), has created a highly 
cited costeffectiveness model of the Good Behavior Game results, based on the original studies at Johns Hopkins where Dr. Embry is an ongoing coinvestigator of GBG. If one assumes that a teacher 
uses this strategy for just one full year, and never again the strategy is documented to return $4,637 NET after deducting the cost of implementation of less than $150 per child. That represents a return on 
investment of 30to1. If one assumes that a teacher might use the strategy for 5 or more years in teachingnot unreasonable since PAG GBG is portable skill and not a curriculum, The rate of return can 
move to has high as nearly 50to1, after the one time cost of $150 per child in the estimate by the Washington State Institute for Policy Research, based on the efficacy trials at Johns Hopkins where Dr. 
Embry (president of PAXIS is an ongoing coinvestigator of the Good Behavior Game). Maintenance costs per year are closer to $10 per child. These costeffectiveness estimates were conducted 
completely separate from the developers and implementers of PAX GBG. WISPPY cites GBG as the single most costeffective classroom strategy for K12: http://www.wsipp.wa.gov/rptfiles/4000.GBG.pdf 
The Washington State Institute for Public Policy's estimate of the cost of GBG substantially exceeds the realworld cost, because of the efficiencies of scale that have been achieved with experience in 
implementing PAX GBG (the commercial version of the Hopkins research) in more than 650 schools. The additional cost of implementation in this proposal is closer to $40 to $80 per child (based on 
scale), than $150 figured by Dr. Aos and colleagues based on the efficacy trials. Additional sections detail costeffectiveness estimates for this roll out for 1,200 classrooms, affecting an estimated 30,000 
first graders. 

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  2,255,883.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 
Dr. Jason Fruth and Dr. Joseph Keferl are PI and CoPI and will manage the research collection at the school sites, train and guide the work of all researchers monitoring projects for the scaleup, ensure 
adherence to the research methods and design stated in the proposal, and ensure project goals are met by coordinating collaboration among the developers, implementers, and researchers. Salary and 
fringe for Senior Personnel = $18,378. Graduate Research Assistants and Graduate Student Workers will carry out data collection and process monitoring for this scaleup project. These areas include 
video monitoring; pre and post survey research for students and teachers, qualitative logging and analysis for PAX Partners and teachers, and reading and special education statistics from schools. 
Salary and fringe for other personnel = $78,300. Teachers and PAX Partners will receive stipends to assist with data collection at $97,500 to cover 30,000 student surveys completed by teachers. 
Approximately 600 teachers and 100 PAX Partners will receive travel stipends to attend 3day trainings (hotel, meals, etc.), which will be drawn from a fund $438,750 or approximately $675 per person. 
The accredited PAX Partners will train 600 additional teachers locally after they have mentored the five initial trainees. $150,000 will pay for substitute teachers and other expenses for trainee attendance. 
We have budgeted $7,000 each for venue expenses for 20 training events across the state, or for a total of $140,000. The budget includes $22,000 to mail, scan and process approximately 60,000 
Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ, 25 items), which is a highly sensitive teacher report to measure the multiple impacts. $75,000 goes to advertising and recruitment costs for the 1,200 
teachers, which will be augmented video testimonials from teachers, instructional leaders, and families currently using or impacted PAX GBG in Allen, Auglaize, Licking, Knox, Franklin, Greene, Clark, 
Madison, Franklin, Hardin, Putnam, and Wood Counties. $55,000 goes to videos and for videos at trainings and newly trained users of PAX GBG in video diaries. One can see such a video used to help 
recruit teachers nationally here http://bit.ly/PAX8Districts PAXIS Institute Subcontract: Dr. Dennis Embry, a nationally recognized populationlevel prevention scientist who has overseen the transformation 
of the Good Behavior Game into a practical strategy from research, will spend 1/6 of his time on this Ohio project, and will be supported by full time project manager who oversaw the Federal Sponsored 
rapid trial, and by an assistant. Salaries and fringe for these staff are $113,570. Materials, training, data systems and related costs for 1,200 teachers (30,000 students) and 100 PAX Partners (mentors) 
that include the 1,300 PAX GBG kits that will be distributed at $300 each for teachers and the partners (mentors). Teachers and partners also receive the expanded scientifically proven strategies that take 
advantage of opportunity for meaningful instruction, afforded by the increased ability to sustain attention, to engage in higher order thinking and tasks related to Common Core outcomes, which will cost 
$200 each. We are supplying PAX data systems, which provide immediate measures of dose, fidelity and progress in graphic format, which cost only $32,625 for all the sites. There will be 20 3day 
trainings for prospective PAX teachers and PAX Partners (mentors) across the state. These events involve multiple accredited national trainers, materials, supports and preparation at $325 per person. 
Based on the recent largescale role outs, we have included 1,300 technical assistance supports, web access, webinars, and scheduled phone calls with PAX Partners and instructional leaders by 



 

 accredited PAX Technical Assistance Specialists at $115 per trainee. $110 per classroom goes to website creation for stakeholder information and implementation sustainability. 

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  300,000.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

 

PAX GBG has one of the lowest reoccurring cost, and highest costeffectiveness among early prevention approaches for universal implementation in primary grades. There are several reasons for this: 
1) PAX GBG is not a curriculum; 2) PAX GBG is a skill that a teacher can use anywhere; 3) PAX GBG can be reinforced easily by seeing and hearing others successfully use it in the community or 
buildings; and 4) PAX GBG has low consumables. The approximate maintenance costs for a classroom whose teacher is already wellexperienced in the use of PAX GBG. The approximate costs for an 
existing teacher to continue PAX GBG average about $10 per student. Thus, to further the implementation across the 30,000 first graders served for an additional year would cost approximately $300,000 
total  mainly in lost supplies and reproducibles. PAX Partners must maintain continuing education of their skills at least every other year, by attending a regional or national advanced training on PAX GBG 
to main their accreditation. PAX Partners must also assure that every new teacher trained has the appropriate licensed PAX kits, materials and other supports. PAX Partners must also collect 
observational data on the effects of GBG on children and on the implementation rubric to assure success. 

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  5,000,000.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

  

Documented Early Implementation Impact of PAX GBG = reduction of transition time in each classroom from a prePAX GBG of 60100 minutes per day to only 1218 minutes per day lost per day after 
starting to use PAX GBG. This "small" change represents an enormous benefit: Before PAX GBG: If each day loses 60 minutes to transitions, that is the equivalent to "losing" 32 days [(60 minutes lost X 
180 days) = (10,800 minutes lost per year / 330 minutes per school day = 32 school days "lost" to transitions involving dawdling, delay, disturbing, destructive, bullying, and aggressive behaviors with no 
academic learning. After PAX GBG: With the implementation of PAX, transitions, the amount of time for meaningful instruction increases [(18 minutes lost per day X 180 school days = 3,240 minutes lost 
per year); (10,800 minutes  3,200 minutes = 8,600 minutes saved per year or the equivalent of 26 more schools days available for meaningful instruction and learning). The average cost per day for 
instruction alone per child in Ohio is $26.93, and $47.46 if one considers the total per pupil expense. Thus, 26 days X $26.93 = $700 per child that it would cost to "buy" that much more instructional time, 
and $1,234 if you add in noninstructional costs. Assuming 25 students per classroom, the initial phase of PAX GBG "buys" $17,500 of additional instructional time, or $30,850 of total school instructional 
and noninstructional costs. The price per student for PAX GBG to achieve this gain is $79.78 per student, or $1,994.50 for a class of 25. The net savings for these additional instructional days is: $30,850 
 $1,994.50 = $28,855.5 Total Net savings for "buying" 26 days. $17,500  $1,994.50 = $15,505.5 Net Savings for "buying" 26 instructional days, excluding building costs. What do 26 more instructional 
days mean academically? Each additional ten instructional days typically increases academic test scores by 0.2 standard deviations (5), or in this case about 0.45 standard deviations. Additionally, each 
marginal day in school in primary grades has significant economic impact on additional lifetime economic benefits for the student and businesses of $319 per day 20 years later, which also increases 
taxes to the state and local governments (6). Documented Impact on Special Education and Service Referrals from Implementation of PAX GBG from firstgrade exposure. In the RCTs conducted at 
Hopkins in first grade where Dr. Embry is a coinvestigator, Children who experienced PAX GBG had a lifetime utilization of special education services, was 22.4% versus standard (nonGBG) classrooms 
had a utilization rate versus 34.8%an absolute 12.4% difference or a relative reduction of 35.6% reduction in need for lifetime special education services. We summarize an extrapolation of what the 
possible impact of is having 12.4% of approximately 30,000 first graders NOT needing special education in their lifetimes. The estimated number of students NOT requiring any Special Education 
Services out of the approximately 30,000 students is: 3,720 fewer students potentially needing any special education in their entire lifetimes, which is different that yeartoyear special education utilization, 
and who are typically first identified in 3rd grade. In 2009, the ODE reported total spending on special education services was $3.19 billion across all ages for a reported 263,396 students, or 
approximately $12,100 per child per year. At $2,500 additional per year, multiplied by 3,720 fewer students, that represents a savings offset of $9.3 million for one year of Special Education services, which 
itself represents a net return of $7 million over the cost of PAX GBG. To each school, a first grade classroom implementing PAX GBG might result in a cost savings of $1,995 when the children enter 3rd 
gradeapproximately break even in two years just from reduced special education services alone. Thus Ohio can expect an annual savings over 5 million a year on sp. ed. alone.

17. Provide a brief explanation of how the project is selfsustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

 

The real issue of sustainability of PAX GBG is major impact on cost savings for schools, communities, employers, the state and the country. We do have the estimates from the Washington State Institute for 
Public Policy that would suggest the exposure to GBG by targeted 30,000 first graders will have a net return of $139,110,000 to Ohio when these young people turn age 21(2). This analysis, however, 
seriously underestimates the impact of PAX GBG on healthcare dollars, because of the rapid increase in prevalence of mental, emotional, behavioral and related physical disorders in America (79)
especially compared to other rich democracies (1012). In the US and Ohio, the largest single expense for Medicaid and SCHIP for children is mental health (13). GBG has better longterm effect on 
averting mental illnesses like ADHD, internalizing (depression, anxiety, suicide, and conduct problems plus serious addictions) (14, 15) than the most commonly prescribed psychotropic medications in 
controlled experiments (16). Why haven't teachers, parents, and policy makers heard about this? The reason is sad: GBG is too cheap to have huge marketing incentives like hospitalization, TV ads, and 
detail salespeople visiting every doctor's office almost every day. Indeed, it costs less to buy the GBG kit that can protect, prevent, avert, reduce or mitigate these problems among all 2030 children in a 
classroom with GBG than to provide one child with medication for one month. PAX GBG is far more costeffective that screening and referral or even waiting to conduct Level 2 or 3 Response to Intervention. 
PAX GBG is Level 1 RTI on steroids, and has far more documented results that schoolwide positive behavioral supports in randomized, longitudinal trials on this serious, costly problems (17). PAX GBG 
also addresses a leading cause of burnout and early departure from teaching among young teachers: student behavior. Several forces are now at play to assure sustainability: a) This initial implementation 
is amazingly lowcost for its impact: Assuming this works in the targeted 30,000 students, the actually cost is about $41.50 per child. That is the price of a box (10 reams) of copy paper at the office supply 
store. Recent large US federally and Canadian provincially funded PAX GBG implementations shows that it works, in the real world. b) PAX GBG does not require NEW hires; rather it upscales existing staff. 
c) Unlike other programs, all of these sites that started PAX GBG in the past 10 years have continued to expand in Ohio, with teachers and others demanding to learn GBG by word of mouth because of its 
effects. Since one school in 2006 in Greene County, PAX GBG is in hundreds of classrooms with measurable results in Ohio. d) PAX GBG is not a curriculum. It is skill that teachers can learn and apply 
wherever they go, just like most people can still ride a bike years later. e) Consumables for existing teacher f) The Federal Government has funded the expansion of PAX GBG in 38 locations, only the 
second time it has specifically named a program because of reliable effects. g) States and the federal government are moving to provide 3rdparty reimbursement for the delivery of PAX GBG in schools, as 
a way of combining prevention, intervention and treatment of children's mental health for the price one year of medication for a single student. h) Licking County has pioneer small and medium local 
contributions from individuals and small businesses to support single classrooms, grades or schools. PAX GBG has observable effects, and is easy to understand that is working just by visiting a 
reasonably implementing classroom. This can be "witnessed" by multiple independent videos such as the video made by Educational Development Center about the rapid deployment of PAX GBG to 186 
classroom in eight diverse school districts across America in three months. Please see http://bit.ly/PAX8Districts 

D) IMPLEMENTATION  Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    12/17/2013

* Narrative explanation 

 

A. 12/17/2013: After notification, turn on special webpage for PAX Ohio, at the new www.GoodBehaviorGame.org website being launched in two weeks, that is integrated with 
www.promoteprevent.org. The templates are being built presently for such projects. B. 12/18/2013  2/2/14: Begin Recruitment: Immediately after the award, we will promote opportunity for teachers 
and community partners to participate in lottery condition to receive PAX GBG materials, trainings, stipends, and supports. Multiple Mental Health and Recovery Boards, Children and Families First 
Councils, United Ways, and Nationwide Children's Hospital will be a major players in helping recruit schools, because of their credibility in providing schoolbased health services to schools in 30 
counties. 

Implement (MM/DD/YYYY):    01/06/2014

* Narrative explanation 
A. 1/6/2014: Week of intensive of planning with key partners and staff B. 1/13/2014: Begin Recruitment and Hiring of grad and undergad staff. C. 1/13/2014: Start logistics planning for training venues 
D. 1/13 thru 1/31/2014 Ramp up recruiting media and promotions, along with news stories about existing successes and outcomes in Ohio counties; begin work with State on the integration of 3rd 
party billing E. 2/3/2014: Selection and Commitments to Dates: Random selection of teachers/sites for Wave 1 and 2 will be webcast, with publicity promoted for the school, district and community. 
Each teacher and the collaborating community PAX Partner (ratio of approximately 1 partner to 5 teachers for Wave 1) will receive prompt notification. Preference will be given to PAX Partners who 
have a position that enables 3rdparty billing, which is being enabled by Ohio for PAX GBG if a student in the classroom screens positive for Adverse Childhood Experiences (trauma exposure), 
internalizing disorders, externalizing disorders, or other selected developmental disorders that can be mitigated by PAX GBG. F. 2/10/13 Start processes of assembling materials for trainings G. 
2/17/13 Begin baseline data collection from teachers and sites H. 2/14/13 4/11/13 PreDestination Orientation: The "ticket" to the training event involves approximately 1hour of interspersed viewing 
of webbased videos, and responses to webbased survey with randomized questions to avoid cheating. I. 2/21/13  4/11/13 Launching and Conducting Destination Training: We plan to offer 
destination trainings in three or areas where we have existing sites suitable for visitation, teacher panels, principal/district administrator, and community partner panels. Those sites presently include 
Dayton area, Allen (Woods/Putnam) area, and Franklin/Licking County. All sites have suitable training venues, which we have used previously. Each training event may operate one or more 
concurrent sessions limited to 40 teachers and their community PAX Partners. We anticipate 1520 training events, depending on calendar and weather. J. 2/28/13 4/18/13 OnSite Baseline 
Observations: Each trained PAX teacher and respective communitybased PAX Partner will complete direct several baseline observations of engaged learning using the webbased coding system by 
PAXIS Institute (called, Purrfect PAX Data System). K. 2/28/13 4/18/13 Classroom Rollouts of PAX GBG: Each training cohort has a roughly similar, but flexible, implementation schedule over several 



 

 weeks. The PAX teachers have modest webbased reflection and reporting requirements each week, as a part of their learning community. 

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    02/28/2014

* Narrative explanation 

 

A. 2/28/13 6/05/13 Process Monitoring: PAX Partners use the reliable Purrfect PAX rubric to score implementation and mentoring effects (15, 16), which is also entered on the PAXIS Institute web
based system. PAX Partners also continue monitoring engaged learning and reduced problematic/offtask behaviors as a primary dependent variable that predicts longerterm benefits. B. 2/21/13  
6/30/13 Technical Assistance Calls: PAX Partners will participate in everyotherweek brief technical assistance calls, which are conducted by accredited PAX Technical Assistance Specialists (PAX
TAS's). C. 2/21/13  6/30/13 Booster Events: Webbased conference events will be scheduled to support PAX Teachers and PAX Partners, driven explicitly by questions or issues. D. 2/28/13 6/30/13 
Ohio PAX Thermometer: The data collected by PAX teachers, students, and community partners posted for students, staff, families, and the community to celebrate. E. 5/19/13 06/06/13 Post
Intervention Data Collection: PAX Teachers (and waitlist teachers) will be asked to complete the Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) again. F. 1/6/136/30/13Archival Data: WSU team 
monitoring effects on goals of the Straight A Fund. 

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

The widespread use of PAX GBG will transform the First Grade experience in Ohio, with potential to make Ohio equal other rich democracies in terms of improving the longterm outcomes of young children. 
The United States excels in creating the prevention science that can transform lives for the better, but lags as last among the rich democracies implementing that science. By reaching 30,000 additional first 
graders, the statewide indicators can change. How would Ohio's instructional, organizational, and budgets change if this project simulates the rapid growth of the strategy just as one school did in Greene 
county in 2006, which led to the current situation of about 6,0008,000 young people already exposed to PAX GBG? If each cohort of 140,000+ entering First Graders received PAX GBG (the commercialized 
version of the Good Behavior Game), the Washington State Institute for Public Policy's cost effectiveness study can be extrapolated below when those young people reach age 21 as a result of having PAX 
GBG just in first grade. 12,904 fewer young people will need any form of special education services 8,349 more boys will likely graduate from high school. 10,019 more boys will likely enter university 
13,314 more girls will likely graduate from high school 10,404 more girls will likely enter university 1,457 fewer young people will be convicted violent crimes 14,422 fewer young people will develop 
serious drug addictions 9,867 fewer young people will become regular smokers 5,313 fewer young people will develop serious alcohol addictions 7,275 fewer young women will contemplate suicide 
9,867 fewer young men will contemplate suicide With cohort of first graders being protected and promoted by PAX GBG, Ohio families, schools communities, cities, counties, and the state will have $695 
million more in their pockets to start businesses, improve communities, invent new knowledge to meet the challenges of the future, create infrastructure for the future, as well as engage in more peaceful, 
productive, healthy, and happy lives. This gift for the present and the future of each first grader will cost about the price of ten reams of copy paper (a box), which is $40 at the office supply store. If these 
things actually happen, as they appear to be in the ongoing replications already started in the U.S. and Canada, there will be different ways of doing business in education: Special education will no longer 
eat up 1/3 of the district's budgets, because their will be less need. Teachers will be less likely to leave the profession in five years, because of the stress of dealing with students and families. Teaching 
and learning will be more fun and productive. The high cost of children's mental health services will drop dramatically for Medicaid and SCHIP There will be far fewer lawsuits There will be less violence, 
bullying and guns on campus (already proven for PAX GBG). Local and state taxes might be spent for education rather than prisons. Everyone's healthcare costs will decline Employers will have much 
better employees. And when these happier, healthier, more productive and peaceful young people have their own children, all these good things will pass on to the next generation with greater probability. 
The biggest danger to this change is not that it will fail. Rather, the biggest danger is that we as a people will be afraid or doubt that that such positive changes can happendespite the mountain of peer
reviewed, published evidence on www.pubmed.gov or PsychInfo that would take a week to read through. The nagging thought is that it cannot be this simple. Yet, the very best things are simple. Consider 
that the very best way to prevent infectious disease is to wash our hands several times a day. PAX GBG three times a day in first grade protects children for their entire lives, and in turn protecting them 
protects everything we value as humans. 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE  Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the fiveyear fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

 

PAX GBG is the culmination of research on a teacherinvented practice that began in 1969, by the creation of a fourth grade teacher [1] that was the first scientific test of behavioral supports for a whole 
classroom. Later, scientists at Johns Hopkins University extensively tested the impact of GBG longitudinally [29]. In 1993, Dr. Dennis Embry, a child psychologist and special education teacher, designed 
the first whole school system of behavioral supports that was tested in a large, whole community randomized, longitudinal trial [1013], in which the children and their teachers were the heroes of change 
and reported in the national press [14]. Since 1999, Dr. Embry and his colleagues at Johns Hopkins University and PAXIS Institute have carefully refined PAX GBG to benefit children and the people who love 
them all over North America. At this writing, there are more 70 peerreviewed experimental studies on the effectiveness of GBG and its components. Most of these studies are accessible at the National 
Library of Medicine, at www.pubmed.gov. The Good Behavior Game can be used during any normal instructional activity, from teaching and learning activities or during transitions [15, 16], in the lunchroom 
[17], and during recess [18, 19], and during various school activities such in the library [20]. PAX GBG teaches children selfcontrol, selfregulation and peer cooperation that improves immediate and long
term indicators of peace, productivity, health and wellbeing [16, 21, 22]. PAX GBG gives teachers more time to teach and students more time to learn, which can be measured each day. GBG is a proven set 
of easytouse tools and strategies, mostly invented by teachers that students like and ask for to help themselves learn more and enjoy school more [10, 22]. It works across many cultures [23]. GBG long 
term benefits include increasing academic achievement, highschool graduation, and college entry; it also reduces the need for special education, prevents multiple psychiatric disorders including all forms 
addictions, averts suicide, and decreases multiple indicators of crime and violence [24]. The table below, from a recent scientific publication, summarizes major outcomes from First or Second Grade 
exposure only of GBG at age 21[24]. More than 650 schools have been trained in PAX GBG, the commercialized version of the longterm research. Ongoing efforts are monitoring the effects of the 
commercialized effort, including in Ohio. For example, two school districts were awarded funds and support in September to implement PAX GBG in Putnam County and Wood County, OH. Multiple videos 
are available on line to see the results of these and other sites around the US and Canada, plus article Ohio newspapers. Additionally, Licking County and Greene County have been using PAX GBG now for 
many years. In Wood and Putnam County, they were required to collect observational data on from before implementation (early Oct) through full implementation at the end of January. The results (without 
identifying which county) appear below. The numbers are the observed frequency of inattentive, offtask, disruptive, or distracting behaviors in 15 minutes. These rates are not the highest observed on 
record, but County 1 has rather high rates compared to other school districts in the US. County 1 dropped inattentive, disruptive behaviors from 225 every 15 minutes to 42 over the same time. County 2 
dropped from 140 to 10. These results have been replicated in multiple Ohio Counties: Licking, Knox, Greene, Clarke, Allen and other counties. Additionally, archival records and reports show reductions in 
referrals for special services, improvements in benchmark reading scores, etc. as predicted by the accumulated science. 

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

PAX GBG (the commercial version of the researched GBG) is quickly implementable during almost any part of the school year. Since the first major randomized trial studies that make up PAX GBGwere 
published in 1993, 1997, 1998 and 1999, it is now a fully implementable anywhere in North America. The first step is to call PAXIS Institute at 5102996770, between 8 am and 5pm Phoenix standard time. 
The caller only need describe the numbers of students, their grades, and staff to be reached with PAX GBG, and when they would like to have their trainings and supports start. Interested parties may also 
email gbg@paxis.org, or visit a whole new website that will be launched in a few weeks at www.GoodBehaviorGame.org (placeholders are there presently. The price of the 3rd edition PAX GBG Plus kits is 
about $300 each, with shipping and handling. The 4th edition due out in January will be a bit more expensive, because of additional chapters and improvements plus the new website subscription (part of 
which may be viewed presently at www.promoteprevent.org. There are multiple models of previously proven implementation, which can be tailored to circumstances as PAXIS has run training for inner city 
school districts to remote reservations for tribal groups. This proposal would not exist where it not for several hundred classrooms already pioneering those methods and procedures for implementation, 
that date back to the late 1990s and then with a new generation of training and materials starting in 2006 in Greene County. An interested community or district may plan and book destination trainings 
where teachers from multiple sites come to a central location. This was done in Manitoba where eventually almost every grade one teacher came for two days of training in Winnipeg, and that project shows 
remarkable outcome data from a province wide provincial trial. Prospective PAX Partners (mentors) and teachers can be trained together as a spearhead group, which was done recently for the Substance 
Abuse and Mental Health Services Administration for eight school districts in the US, including two from Ohio. Then nationally accredited PAX Trainers worked on site with those folks to train more teachers, 
and then there were booster sessions on site with phone and webinar technical assistance. This model produces better results across the board. There are models in between these two. PAXIS does not 
offer web training alone, as that is not validated yet, though PAXIS and Johns Hopkins have just won an NIH grant to test this. PAXIS does not sell the manual/kit without training as that is not yet validated. 
PAX Partners may be accredited to teach new teachers, with kits, in their respective employment setting. That is not a license to become a "trainer of trainers" but rather a local mentor for sustainability. 
Current studies of implementation show that significant effects and benefits can be achieved reliably in a month, which then grow each week after that if used as indicated. The best regional trainings 
involve panels of existing teachers and administrators so that people can ask questions of end users. It is useful to cotrain some teachers and the future PAX Partner at the same time. This is why this 
proposal has emphasized siting trainings in communities with strong implementations for the Ohio project. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

Based on thousands of classroom replications across North America, we expect to show the following in quantifiable benefit that lead to lasting impact: Proximal quantifiable measures planned:  Effect 
size changes (es = .2 to .5) on all five measures of the Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) by teachers on prosocial behavior, hyperactivity/attention, conduct problems, emotional problems, and 
positive strengths. These changes predict substantial amount of academic achievement as well as protection against virtually every social, emotional, behavioral and related physical disorder.  75% to 85% 
reduction in directly measured inattentive, offtasking, nonengaged learning, and/or other problematic behaviors that have high predictive value in academic competence as well as resiliency and protection 
from lifetime mental, emotional, behavioral and related physical disorders.  Increase in dailyengaged learning by 100 minutes or more.  20%+ improvement in attendance  20% to 30% reduction in need 
for special services.  Improved teacher mental health and stress.  Other measures may be added, such as office referral data if the schools have a good data system. PAX GBG typically zero outs most 
referrals. Sustainability happens at multiple levels: 1) First children carry this skill forward to future grades; 2) as soon as schools see the effects in their classrooms, halls, playgrounds, lunchrooms, etc., 
other teachers start requesting it; 3) this is a learned teacher skill (not a curriculum) so that a teacher can continue to use basically with the manual and reproducibles, plus by participating in the online 
learning community; 4) we are securing 3rd party billing so that PAX Partners can bill for the teaching of this if there are children in the classroom with Internalizing, Externalizing, Developmental Disorders or 
severe childhood trauma. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 
We have proposed to improve all three goals, based on the goldstandard research behind PAX GBG at Johns Hopkins where Dr. Embry continues as a coinvestigator on the original and new replications. 
The proximal measures in this implementation are very robust indicators of academic success that begins to be measured in 3rd grade and beyond as well as host of lifetime risks for mental, emotional, 
behavioral, and related physical disorders that are root of most school, community, state and even federal budgetary problems as well as larger social problems. Our proximal measures include:  Direct 
observations of problematic behavior in the classroom by the PAX Partners and others are key indicators of potential use of special education both for not just the problematic child but also other children 



 

  

with shy, anxious, sad behaviors but also children with trauma exposure. PAX GBG reliably reduces those behaviors by 40% to 50% in the first month or so, and drives these behaviors down to 85% of 
baseline after several months. These data will be collected on the PAXIS webbased data system.  Computation of actual engaged teaching and learning minutes can be computed from this same system 
that PAX Partners and other staff at school have access to from PAXIS. The more these engaged minutes go up in First Grade, the better the lifetime learning and academic success is of a child. We will 
know if this is happening.  The Strengths and Difficulties Questionnaire is an internationally normed 25item questionnaire, which will be filled out at baseline and late in the school year by both Wave 1 and 
Wave 2 teachers. Attention/hyperactivity scale is more predictive of early reading test scores than phonemic awareness, and PAX GBG can and does move that scale.  Many schools will be using 
benchmarkreading scores. Where we can get them, we will almost be certainly likely to show improvements based on pilot studies in the Dayton area.  Other measures may or may not be available on 
specific sites, such as office referrals, nurse's office's visits, etc. All of these are documented to be sensitive to PAX GBG, but we cannot be sure that they will be available.  We intend to include measures of 
teacher stress and burnout, since this is a major cause of leaving the profession. The above items we will be able to compare to the early and delayed training sites. Distal Indicators Include: Measuring the 
impact on costs will require examining longerterm actuarial data. The first and most important indicator will be referrals for higher levels of Response to Intervention (Level 2 or Level 3), creation of 504 
plans, and referrals for full special education. Another useful indicator from our prior studies has been the reduction in vandalism, but that is minor compared to the $3 billion spent on special education in 
Ohio. If we get significant penetration in some areas, we may be able to see fewer emergency room care visits for children in the age group. Again, we have seen this in our related studies. In schools with 
serious penetration of Accountable Health Care providers like Nationwide Children's Hospital, they may be able to measure the impact on the use of health care services, particularly psychotropic 
medications. Also, asthma and related disorders tend to decline with more "peaceful" school settings, as the immune system is not being driven crazy by stress hormones. Because we have set this up as 
randomized waitlist just for logistics and related reasons, we ought be able to measure impact on the third grade English and Math scores from the standardized achievement assessments. In time, all this 
will allow to assess impact on classroom resources. The obvious is that teachers will be spending much less time in a whole array of student services issues, which presently consume any resources. We 
also hope to track teacher's leaving the field or not, as exposed to PAX GBG. Substantial anecdotal data suggest teachers become reenergized.

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short and longterm objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

  

The implementation teams from PAXIS tend to review graphs of data weekly, and the director of IT at PAXIS is familiar with what might demand quick attention. Technical assistance specialists will make 
scheduled phone calls with the PAX Partners to assure progress, which is the model that was used in Wood and Putnam County with success. The partnership with Wright State is not a formality, 
because Wright State is the first university in the world be granted a license to teach PAX GBG as a preservice course, which is being compared to traditional courses for behavior and classroom ecology.
The analyses of the obtained observational data and SDQ data will adapt and use the analysis procedures developed for the whole province implementation of PAX GBG in Manitoba. Specifically, we will 
use the SPSS codes and HLM modeling strategies, since they parallel what is happening in Ohio for practical and scientific reasons. The HLM (Hierarchical Linear Models) are the most sophisticate and 
correct way to examine these outcomes. The analysis presently in Canada by the renown Manitoba Centre for Health Policy using three level model (e.g., child nested in classroom, nested school). The 
effect sizes are significant with no coaching, just training and materials. There are positive effects for ethnicity or gender, which is remarkable. Dr. Embry is also a senior scientific advisor to the Healthy 
Child Committee of Cabinet and to the Manitoba Centre for Health Policy. We will propose to have frequent early conversations with scientists there about this project, to increase our scientific certainty 
and create a stronger study. Because this has been created as a populationlevel waitlist design (the largest to date) for a robust, well proven evidencebased prevention and protective strategy, we also 
plan to seek external research funds for future follow up.

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  I accept. Dr. Jason Fruth Assistant Professor Wright State University 10/25/2013




