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Code 

Purpose 
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Salaries 
100 

Retirement Fringe 
Benefits 
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Purchased Services 
400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
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Other 
800 

Total 

Instruction    0.000.00   0.000.00   0.000.00   729,500.00729,500.00   0.000.00   0.000.00   729,500.00729,500.00

Support Services    0.000.00   0.000.00   38,000.0038,000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   38,000.0038,000.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Prof Development    0.000.00   0.000.00   20,000.0020,000.00   1,000.001,000.00   0.000.00   0.000.00   21,000.0021,000.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   1,500.001,500.00   0.000.00   0.000.00   1,500.001,500.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   490,000.00490,000.00   0.000.00   490,000.00490,000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   0.000.00   0.000.00   58,000.0058,000.00   732,000.00732,000.00   490,000.00490,000.00   0.000.00   1,280,000.001,280,000.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   ­­1,280,000.001,280,000.00



Application  

Wynford Local (046524) ­ Crawford County ­ 2014 ­ Straight A Fund ­ Rev 0 ­ Straight A Fund ­ Application Number (93) 

Applicants shall respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

 

A) APPLICANT INFORMATION ­ General Information, Experience and Capacity

1. Project Title:   Building Independent Learners Through Innovation and Technology

2.Executive summary: Provide an executive summary of your project proposal and which goal(s) in question 9 you seek to achieve. Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

Through the use of innovative scheduling in grades 7­12, a commitment to substantive business partnerships with major employers within Crawford County, and by implementing a 1:1 laptop (or similar 
device) program, the Wynford Local Schools will create independent learners. Implementation of this program will result in improved student achievement, spending reductions, and the utilization of a 
greater share of resources in the classroom. 

 3. Total Students Impacted:  1138

4. Lead applicant primary contact: ­ Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant:    Steve Mohr

Organizational name of lead applicant:    Wynford Local Schools

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    046524

Address of lead applicant:    3288 Holmes Center Road, Bucyrus, Ohio 44820

Phone Number of lead applicant:    419­562­7828, extension 206

Email Address of lead applicant:    mohr.steve@wynford.k12.oh.us

5. Secondary applicant contact: ­ Provide the following information, if applicable:

First Name, last Name of contact for secondary applicant:    N/A

Organizational name of secondary applicant:    N/A

Unique Identifier (IRN/Fed Tax ID):    N/A

Address of secondary applicant:    N/A

Phone number of secondary applicant:    N/A

Email address of secondary applicant:    N/A

6. List all other participating entities by name: Provide the following information for each additional participating entity, if applicable: Mention First Name, Last Name, Organizational Name, Unique Identifier (IRN/Fed Tax 
ID), Address, Phone Number, Email Address of Contact for All Secondary Applicants in the box below. 

  

Dave Williamson, Director, Crawford County Education­Economic Development Partnership, Inc., 117 East Mansfield St., Bucyrus, Ohio 44820 419­569­0414 davidw@crawford­co.org. Jim Kennedy, CEO, 
Ohio Mutual Insurance Company, 1725 Hopley Ave., Bucyrus, Ohio 44820 419­562­3011 jkennedy@omig.com   Steve Crall, Vice President, Imasen Bucyrus Technology Inc., Crossroads 
Blvd, Bucyrus, Ohio 44820 419­563­5522 scrall@imasenusa.com   NOTE: Due to the short application period of this grant, the list of business partners secured is not complete. 
Substantive discussions with Avita Health Systems, the largest employer in Crawford County and General Electric have taken place and are certain to result in a commitment of these two entities to be part 
of this project

7. Partnership and consortia agreements and letters of support: ­ (Click on the link below to upload necessary documents).

* Letters of support are for districts in academic or fiscal distress only. If school or district is in academic or fiscal distress and has a commission assigned, please include a resolution from the commission in 
support of the project.

* If a partnership or consortium will be established, please include the signed Straight A Description of Nature of Partnership or Description of Nature of Consortium Agreement.

UploadGrantApplicationAttachment.aspx

8. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project including relevant experience in other innovative projects. You should also include descriptions and 
experiences of partnering entities. 

 

Steve Mohr, Superintendent, Wynford Local Schools. Wrote the successful grant application for the 3rd Grade Reading Guarantee Grant. Led the effort in Crawford County to implement the Senior Project as 
a county wide graduation requirement. Organized and directed Senior Day, a county wide collaborative effort of business and education to explore career opportunities in Crawford County. Dave Williamson, 
Director, Crawford County Education­Economic Development Partnerhship (CCEEDP). Led and directed the effort to create Crawford: 20/20 Vision, a revitalization plan for Crawford County. Has vast 
experience in directing grant funded initiatives as director of CCEEDP. Leesa Smith, Treasurer, Wynford Local Schools. Fiscal authorized representative for all federal funds. Co­wrote ARRA grant 
application and fiscally managed the expenditure of these federal funds. Mark Murphy, Principal, Wynford Elementary School/Grant Coordinator, Wynford Local Schools. Writes CCIP. Manages and directs 
activities associated with the 3rd Grade Reading Guarantee Grant. 

B) PROJECT DESCRIPTION ­ Overall description of project and alignment with Outcomes

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve? ­ (Check all that apply)

Student achievementStudent achievementgfedcb

Spending reductions in the fiveSpending reductions in the five­­year fiscal forecastyear fiscal forecastgfedcb

Utilization of a greater share of resources in the classroomUtilization of a greater share of resources in the classroomgfedcb

10. Which of the following best describes the proposed project? ­ (Select one:)

New New ­­ never before implemented never before implementedgfedc

Existing and researchedExisting and researched­­based based ­­ never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environments never implemented in your district or community school but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept Mixed Concept ­­ incorporates new and existing elements incorporates new and existing elementsgfedcb

Enhancing/Scale Up Enhancing/Scale Up ­­ elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnership elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school, or consortia partnershipgfedc

11. Describe the innovative project. 
There are six key elements in this plan: the lengthened class period, the reduction in the number of times a class meets, the use of Fridays for non­traditional educational activities , a 1:1 laptop (or similar 
device) program, preparing our elementary students for this new system, and physical education for all students every year in grades 7­12. Meaningful instruction is often curtailed because of the limitations 
of a 44 minute period. The integration of technology, differentiation, intervention, and enrichment are challenging, if not virtually impossible, in such a short period of time. By extending the instructional time 
to 65­80 minutes, not only will these four key elements of instruction be possible, but other instructional techniques can be explored Technology must be integrated during instructional time on a regular 
basis. An 80 minute period will require a wholesale change in instructional techniques for our staff ­ the practices of lecturing, reading an assignment and doing a worksheet cannot remain the common, 
accepted instructional strategy in grades 7­12. Intensive professional development must occur to prepare teachers for this new delivery of instruction. This is not block scheduling ­ classes that are year 
long classes will remain so and classes that are semester classes will remain semester classes. The weekly offering of classes will also change drastically. Due to the fact that class periods will be 
extended significantly, classes will not meet every day. Classes will be scheduled similarly to a college arrangement, meeting 2 or 3 times a week. This will encourage independent learning as students will
have less face to face time with their teachers and will be required to spend increased time working individually or in groups while working on assigned out of class work. The value of the 1:1 laptop device 
program to enable students to communicate with their teachers and fellow students 24/7 is vital to the success of this plan. There is a growing concern about the health and physical fitness of children in 
America. This will be addressed in the project by requiring all students in grades 7­12 to take physical education every year. The use of Fridays, whether it is every week, twice, or three times a month, has 
endless opportunities. It could be "Project Day". The Wynford Local Schools have been educational leaders in this area with the Senior Project becoming the first district in the county to make the Senior 
Project a graduation requirement. Projects can be undertaken at the lower levels, on an obviously smaller scale than Senior Project. The day could be used for community service, doing large scale projects 
with students not only participating in needed public service projects, but also planning and directing the activity. Finally, the day could be used as business partnership days where businesses, whether it 



 

 

 

be in Wynford's facilities or at work sites, share their expertise in collaborating with educators in providing educational activities that reflect real life experiences. The day could also be designated as 
intervention or enrichment days with specific, targeted activities scheduled to intervene with at risk students or enrich talented students. Finally, preparation for students to undertake this innovative change in 
delivery of instruction at the 7­12 level must begin in the elementary. Thus, the Leader in Me, which teaches the "soft skills" necessary for such a system would be implemented. Implementing a 1:1 
laptop/device program would be essential. Learning constructively during independent time requires improved reading skills, thus improving reading skills has to be emphasized at the lower levels through 
a guided reading program. Career exploration and project days could also be a part of the 6th grade curriculum. 

12. Describe how it will meet the goal(s) selected above. ­ If school/district receives school improvement funds/support, include a brief explanation of how this project will advance the improvement plan. 

  

In regards to student achievement, the most notable shortcoming of the Wynford Local Schools is the achievement gap that exists with our subgroups, particularly our disabled students. While the gap 
exists in grades 3­12, it is particularly troublesome in grades 7­12. As noted in question #11, a significant amount of time can now be set aside for targeted intervention for at risk students due to the 
lengthened class periods and the ability to be in communication with teachers 24/7 with the use of laptops or other devises provided for in this project. Spending reductions in the five ­year forecast will 
occur in a number of areas. With the implementation of the 1:1 laptop program paper purchases will be greatly reduced as will copying costs. The cost of the purchase of textbooks will be reduced, if not 
completely eliminated as the district will purchase ebooks and the downloading of textbooks to laptops/personal devices will be pursued. Heating/cooling costs for facilities will be reduced as a result of the 
innovative weekly class schedule as the use of the building on Fridays will be reduced. Transportation costs will also be reduced as a result of the innovative scheduling. In regards to utilizing a greater 
share of resources in the classroom, as a result of examining expenditures through this application process, over $137,000 in funds will be redirected into the classroom as 2 staffing positions (1 
administrative and 1 instructional) will be eliminated.

C) SUSTAINABILITY ­ Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

13. Financial Documentation ­ All applicants must enter or upload the following supporting information. Responses should refer to specific information in the financial documents when applicable:

a. Enter a project budget

b. Upload the Straight A Financial Impact Template forecasting the expected changes to the five­year forecast resulting from implementation of this project. If applying as a consortia or partnership, please include 
the five­year forecasts of each school district, community school or STEM school member for review.

c. If subsection (b) is not applicable, please explain why, in addition to how the project will demonstrate sustainability and impact. 
  N/A

14. What is the total cost for implementing the innovative project?

 * Total project cost  1,280,000.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. The narrative should include the source and amount of other funds that may be used to support this concept (e.g., Title I funding, RttT money, local funding, 
foundation support, etc.), and provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc). 

  

Instruction Supplies: $729,000.00. This involves the purchases of 1,200 devices (630 laptops, 270 Nobis, 270 Kindle Fires and 24 mobile carts. General fund monies will be used to operate the staffing 
and supplying of a Help Desk that will be necessary for the use of 1200 devices. Monies that were previously used for the salary and benefits of an administrative position (building principal)will be re­
allocated to this area. Becoming a Google School will help sustain this effort due to the number of free applications and programs that are associated with the Google School Program. Support 
Services/Salaries/Fringe Benefits: $38,000.00. Establishing a Help Desk for the maintenance of 1,200 digital devices is necessary. Monies that were previously used for the salary and benefits of an 
administrative position (building principal) will be re­allocated to this area. Professional Development/ Purchased Services: $20,000.00 As indicated previously, intensive professional development must 
occur to prepare teachers for this new delivery of instruction. This professional development will focus on teaching in an extended time period (going from 44 minutes to 80 minutes) as well as the 
integration of technology in instruction. The use of personnel from North Central Educational Service Center and North Central Computer Consortium at no cost (part of our service agreements with these 
entities) will complement this effort and will play a large part in sustaining necessary professional development on an ongoing basis once grant funds have been expended. Professional Development/ 
Supplies: $1,000.00. General supplies for 1 year of professional development for 88 teachers. Grants from the Wynford Education Foundation, Bucyrus Community Foundation and the Wynford Academic 
Boosters will complement this effort and be the source of funds for supplies for future professional development once grant funds have been expended. Family/Community/Supplies: $1,500.00. General 
supplies for community engagement activities. Grants from the Wynford Education Foundation, Bucyrus Community Foundation and the Wynford Academic Boosters will complement this effort and be the 
source of funds for supplies for future professional development once grant funds have been expended. Facilities/Capital Outlay: $490,000.00. This expenditure will cover the costs of renovating and 
updating the technology infrastructure of the two buildings. This will include the purchase of switches ($225,000), 120 access points for improved wireless connectivity ($90,00), installation services 
($20,000), wiring ($75,000), 2 servers ($60,000), 1 back up solution ($10,000) and the conversion of classrooms to science labs ($10,000). General fund maintenance monies will be used to service and 
maintain these improvements.

15. What new/recurring costs of your innovative project will continue once the grant has expired? If there are no new/recurring costs, please explain why.

 * Specific amount of new/recurring cost (annual cost after project is implemented)  38,000.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the cost of items included in the budget (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If there are no new/recurring costs, please 
explain why. 

  
As indicated earlier in this application, a Help Desk/Maintenance Dept. must be established to service and repair digital devices. However, this cost will be supported by re­allocating monies used for the 
salary and benefits of an administrative position. Thus, there are no recurring costs that will negatively impact the financial condition of the district.

16. Are there expected savings that may result from the implementation of the innovative project? 

 * Specific amount of expected savings (annual)  174,215.00

* Narrative explanation/rationale: Provide details on the anticipated savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.) 

 

Expected savings will occur in a number of areas. An administrative position will be eliminated ($116,248) as will an instructional position ($80,989). With the implementation of the 1:1 laptop program, 
paper purchases will be greatly reduced ($8,392 ) as will copying costs ($6,815) The cost of the purchase of textbooks will be reduced, if not completely eliminated as the district will purchase ebooks and 
the downloading of textbooks to laptops/personal devices will be pursued. Transportation costs will also be reduced ($12,952) as a result of the innovative scheduling. 

17. Provide a brief explanation of how the project is self­sustaining. If there are ongoing costs associated with the project after the term of the grant, this explanation should provide details on the cost reductions that 
will be made that are at least equal to the amount of new/recurring costs detailed above. If there are no new/recurring costs, explain in detail how this project will sustain itself beyond the life of the grant. 

  

There will be one ongoing cost; the establishment of a Help Desk for the maintenance of devices. This will be sustained with the reallocation of funds previously dedicated to an administrative salary that 
will be eliminated. Monies generated from the cost savings of the project will be earmarked specifically for sustaining the project. Monies from the general fund will be dedicated to sustaining the project as 
needed.

D) IMPLEMENTATION ­ Timeline, communication and contingency planning

18. Fill in the appropriate dates and an explanation of the timeline for the successful implementation of this project. In each explanation, be sure to briefly describe the largest barriers that could derail your concept or 
timeline for implementation and your plan to proactively mitigate such barriers. In addition, the narrative should list the stakeholders that will be engaged during that stage of the project and describe the 
communication that occurred as the application was developed.

Describe the ongoing communication plan with the stakeholders as the project is implemented. (Stakeholders can include parents, community leaders, foundation support and businesses, as well as educational 
personnel in the affected entities.)

* Proposal Timeline Dates

Plan (MM/DD/YYYY):    12/20/2013­1/06/14

* Narrative explanation 

  

Convening of Committees The Technology Committee, made up of the superintendent, technology director, technology technician, the technology integration teacher, as well as instructional staff 
members who are licensed instructors in technology is already in place and played a significant role in the grant application as it was developed. It will be responsible for determining the final 
selection of devices for the 1:1 program, constructing a final professional development program for technology integration, and having a purchase order processed for the purchase of 1:1 devices as 
well as infrastructure improvement by January 6, 2014. The Business Partnership Committee, made up of administrators, the participating business entities, teachers, business leaders, and 
residents will begin the process of defining the specific tasks, responsibilities, and programs of the participating business entities. These tasks will be completed by April 1, 2014. Personal 
discussions have occurred with business partners who have already committed to the plan. The Curriculum Committee, made up of administrators, teachers, counselors, and residents will begin 
the task of defining the length of class periods, the daily schedule, possible new courses that could be added, as well as the use of Fridays. See question #11 which is designated in the plan for 
multiple innovative uses. The Curriculum Committee will complete this task by April , 2014. The Focus Group, made up of administrators, teachers and counselors, parents, and a broad cross 
section of residents, will begin the task of engaging community stakeholders in the innovative changes that will occur as a result of the implementation of this plan. This group will meet on an 
ongoing basis.

Implement (MM/DD/YYYY):   08/01/2014 



 

 

* Narrative explanation 

  

1:1 program devices will be purchased and ready for use. Technology infrastructure improvements and renovations will be completed. An obstacle that would delay the implementation of the plan 
would be the late delivery of times and materials as well as any labor delays in renovating and improving the technology infrastructure. This can be mitigated by ordering needed devices and material 
quickly after being notified of the awarding of the grant. Phase 1 of professional development program will be completed.

Summative evaluation (MM/DD/YYYY):    08/22/2014

* Narrative explanation 

  

First day of school under the Building Independent Learners Through Innovation and Technology Plan. The single largest obstacle to implementing this plan would be not receiving funding 
necessary to finance the purchase of 1,200 laptops or similar devices and the upgrade of the technology infrastructure. In short, the implementation of this plan in its entirety is not possible without 
the "seed money" from this grant. The 1;1 program is the tool that enables this plan to be put into place. There is no way to mitigate this factor within the near future due to the current financial 
situation of the district, other than to implement the program in a much smaller, and thus less impacted manner. As stated previously, an obstacle that would delay the implementation of the plan 
would be the late delivery of times and materials as well as any labor delays in renovating and improving the technology infrastructure. This can be avoided by placing the orders for this work as 
quickly and as judiciously as possible upon notification of being awarded the grant.

19. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution. 

 

The obvious change in instructional practices in grades 7­12 will be in the extension of class periods from 44 minutes to 66­80 minutes. Intervention, enrichment, and the integration of technology will now 
become a routine expectation of all instructors during class time. These practices are identified in the OTES as characteristics of an accomplished teacher. Creating time within the daily schedule where 
these practices can occur will be a significant change from previous organizational plans. The 1:1 device program will also significantly alter instructional practices as staff will not only have the opportunity 
to access additional resources from within their classroom, but will also have the ability to be in contact with their students beyond the typical school day. The innovative use of Fridays (20% of the 
instructional week) will be a significant change form the weekly schedule that has existed for 50 years. Regardless of how this day is used, it will involve community and business resources in delivering a 
more relevant education in a manner that has previously not been attempted. In grades K­6, a new level of collaboration will be apparent as one approach to reading instruction will be followed in the form of 
a guided reading program. For Wynford teachers, the adherence to formative testing that is a part of such a program, will be a positive change in instructional practices. Extending instructional practices with 
the collaboration of business partners down to the 5th and 6th grade will be a unique and significant change for students and teachers. 

E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE ­ Impact, evaluation and replication

20. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction in the five­year fiscal forecast or utilization of a greater share of 
resources in the classroom. 

  

Over the last five years the administrative team and school counselors have met with the graduating class from the previous year to discuss their first year of college, focusing on what the Wynford Local 
Schools can do to better prepare our students for their post secondary education. Over the last four years several consistent messages have been communicated from our graduates: 1. Instructional 
practices at Wynford rely too heavily on "spoon feeding" our students the information they need. 2. Our students lack the basic technology skills expected of them in college, 3. Our students, now confronted 
with long periods of time between seeing their instructors, do not know how to wisely use this time to complete assignments and prepare for their next scheduled class. This feedback has driven the 
decision to focus on creating independent learners. Based on this feedback, in 2012­13 the Wynford Local Schools piloted a Senior Project as a required course for seniors. The Senior Project emphasizes 
an individualized learning strategy which addresses all of the concerns we have heard from our graduates. The piloting of this class was an unqualified success based on teacher observation and student 
and parent feedback. As a result of this success, the Wynford Board of Education made the Senior Project a graduation requirement for the class of 2014 and beyond. In 2012­13 the Wynford Local Schools 
were successful in beng awarded a 3rd Grade Reading Guarantee Grant from the Ohio Department of Education. An important part of the utilization of these funds has been the piloting of a guided reading 
program for the entire first grade. Data from the first quarter indicates that each first grade student at Wynford elemenary has increased the DRA text level of reading in all students. As a result of this 
immediate positive results, the decision to expand such a program to al elementary grades in this application was made In 2012­13 the position of technology integration specialist was created for grades 
K­6. As the title of the position indicates, the basic function of thi sinstructor is to coach teachers in the integration of technology in their instructinal strategies and techniques. In addition to this task, this 
teacher is also involved in the teaching of basic technology skills to our primary grades (K­2). Based upon the success of such instruction, validated by teacher observation and formative and summative 
assessments of basic technology skills learned, the innovative goal of taking the 1:1 program down to kindergarten was included in this proposal. The size of the request for funds in this grant application is 
substantial. It can be rationalized by the fact that such an investment would immediatley bring the students of the Wynford Local Schools into the 21st century of a blended learning environment. The denial 
of this request would in all likelihood take years to implement the program, if it could be implemented at all, due to being cost prohibitive. IMMEDIATE AND BEYOND WYNFORD FREE UPS FUNDS TO GO 
TO THE CLASSROOM

21. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb NoNogfedc

22. If so, how? 

 

Due to the fact that the 1:1 laptop program is such an essential piece to this plan, a district must first determine whether such a program is in place, and second, whether the existing infrastructure can 
accommodate the number of devices that would be used if it were to be implemented. A key component of this plan is the business partnerships that will be actively engaged providing relevant educational 
experiences for students. Potential partners in this plan would need to be identified and sold on the value of such a partnership. The collective bargaining agreement, which is unfortunately often an obstacle 
in implementing change would need to be examined to determine whether it will allow for the many changes in working conditions that will occur in the changing of the daily and weekly school schedule. 

23. Describe the substantial value and lasting impact that the project hopes to achieve. 

 

The impact and lasting value of the awarding of this grant request to the Wynford Local Schools will not be limited to just the students of the Wynford Local Schools. Crawford: 20/20 Vision, a community led 
revitalization plan devised in 2010 states as one of its primary goals to increase collaboration between education and business/industry within Crawford County. The establishment of substantive business 
partnerships with the major employers representing the four major sectors of economic activity will prove to be a model for others to follow. The stated goal of Crawford: 20/20 Vision of making residents 
aware of the economic opportunities will also be realized through these business partnerships and will begin to end the "brain drain' of young talent leaving Crawford County. For the student of the Wynford 
Local Schools the impact will be such that students and other stakeholders will perceive that education in the Wynford Local Schools is self directed and self paced, a paradigm shift that will open countless 
opportunities for the 1170 students in the district. 

24. What are the specific benchmarks related to the fund goals identified in question 9 that the project aims to achieve in five years? Include any other anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that 
may not be easily benchmarked. 

  

In question #16 an annual savings of $174,215 is projected. This will be the targeted benchmark for savings on an annual basis over the five year forecast time period. Using the True Days Cash Value as a 
primary measure of fiscal health will be another benchmark used to measure success. This statistic does an effective job of evaluating a district's year­end balance in terms of its current cost of operation 
as it realizes that a district that maintains a consistent year­end balance is actually regressing in terms of its fiscal health. True Days Cash Ratio is calculated by dividing the total expenditure of a district by 
365 and then dividing the unencumbered year end balance by that figure. An important benchmark that will be aimed for will be increasing the percentage of the district total expenditures that are spent on 
direct classroom expenses.

25. Describe the plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used.

* Include the method by which progress toward short­ and long­term objectives will be measured. (This section should include the types of data to be collected, the formative outputs and outcomes and the systems 
in place to track the program's progress).

* Include the method, process and/or procedure by which the program will modify or change the program plan if measured progress is insufficient to meet program objectives. 

  

Knowing that "You achieve what you measure" the vast array of data from diagnostic and achievement tests that are available to educators in Ohio will be used. That list of tests will include, but will not be 
limited to: PLAN, Explore, ACT, SAT, OAA, Star, DRE, The Ohio Diagnostic Test, OGT, PARC, End of Course Exams, and Student Learning Objectives from OTES. Trends in the following post secondary 
education of Wynford graduates will be tracked: 1. Enrollment in 2 and 4 year schools. 2. Remediation rates for freshman in 2 and 4 year schools. 3. Drop out rate in 2 and 4 year schools. Employment 
rates for students who enter directly into the workforce upon graduation form high school will be tracked. Stakeholder surveys will be conducted regularly. A Review Committee will be established that will 
be comprised of stakeholders that will meet quarterly and will be charged with interpreting data and performance and recommending solutions to shortcomings.

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the evaluation timeframe. The Governing Board of the Straight A Fund 
reserves the right to conduct evaluation of the plan and request additional information in the form of data, surveys, interviews, focus groups, and any other related data to the legislature, governor, and other interested 
parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant agency and/or all identified partners to abide by all assurances outlined in the Assurance section of the CCIP. In the box below, enter "I Accept" and 
indicate your name, title, agency/organization and today's date. 

  "I accept" Steve Mohr Superintendent Wynford Local Schools 10/24/13




