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Code 

Purpose 
Code 

Salaries 
100 

Retirement 
Fringe Benefits 

200 

Purchased 
Services 

400 

Supplies 
500 

Capital Outlay 
600 

Other 
800 

Total 

Instruction    25,324.0025,324.00   6,800.006,800.00   113,281.00113,281.00   0.000.00   2,078,387.002,078,387.00   0.000.00   2,223,792.002,223,792.00

Support Services    5,000.005,000.00   515.00515.00   6,247.006,247.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   11,762.0011,762.00

Governance/Admin    0.000.00   0.000.00   130,219.00130,219.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   130,219.00130,219.00

Prof Development    279,580.00279,580.00   24,265.0024,265.00   47,130.0047,130.00   9,500.009,500.00   0.000.00   0.000.00   360,475.00360,475.00

Family/Community    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Safety    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Facilities    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Transportation    0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00   0.000.00

Total   309,904.00309,904.00   31,580.0031,580.00   296,877.00296,877.00   9,500.009,500.00   2,078,387.002,078,387.00   0.000.00   2,726,248.002,726,248.00

Adjusted Allocation   0.000.00

Remaining   2,726,248.002,726,248.00



Application  

Bath Local (045765)  Allen County  2015  Straight A Fund  Rev 0  Straight A Fund  Application Number (178) 

Please respond to the prompts or questions in the areas listed below in a narrative form. 

A) APPLICANT INFORMATION  General Information

1. Project Title:
  Entrepreneurial Incubator: Creating Ohio's Jobs Through 21st Century Entrepreneurial Partnerships

2. Executive summary: Please limit your responses to no more than three sentences. 

 

The Allen county consortium will create open source, interactive, adaptive, intelligent tutoring systems in a toolkit form for student/faculty use in 
grades 612 and the soon to be adopted legislation for the College Credit Plus initiative. Using such open source tools as Google Docs, 
Schoology, Web 2.0 apps, Chrome books, laptop computers, mobile devices, mobile apps, these courses and toolkit contents will focus on 
21st century fluencies, internships, externships, mentoring opportunities, entrepreneurial skills and creative thinking that can then be re
purposed by other learning organization in Ohio. Ultimately, it is the goal of this initiative will help retain the human capital desperately needed to 
create those jobs of the 21st century many of which have not even been invented yet. 

This is an ultraconcise description of the overall project. It should not include anything other than a brief description of the project and the goals it hopes 
to achieve.

 3. Total Students Impacted:  4391

This is the number of students that will be directly impacted by implementation of the project. This does not include students that may be impacted if the 
project is replicated or scaled up in the future.

4. Please indicate which of the following grade levels will be impacted:

PrePreK Special EducationK Special Educationgfedc KindergartenKindergartengfedc

11gfedc 22gfedc

33gfedc 44gfedc

55gfedcb 66gfedcb

77gfedcb 88gfedcb

99gfedcb 1010gfedcb

1111gfedcb 1212gfedcb

5. Lead applicant primary contact:  Provide the following information:

First Name, last Name of contact for lead applicant
  Dale Lewellen

Organizational name of lead applicant
  Bath Local School District

Address of lead applicant
  2650 Bible Rd., Lima, Ohio 45801

Phone Number of lead applicant
  4192210807

Email Address of lead applicant
  lewellend@bathwildcats.org

6. Are you submitting your application as a consortium?  Select one checkbox below

YesYesgfedcb

NoNogfedc

If you are applying as consortium, please list all consortium members by name on the "Consortium Member" page by clicking on the link below. If an 
educational service center is applying as the lead applicant for a consortium, the first consortium member entered must be a client district of the 
educational service center.

Add Consortium Members

7. Are you partnering with anyone to plan, implement, or evaluate your project?  Select one checkbox below



 

YesYesgfedcb

NoNogfedc

If you are partnering with anyone, please list all partners by name on the "Partnering Member" page by clicking on the link below.

Add Partnering Members

B) PROJECT DESCRIPTION  Overall description of project and alignment with goals

8.Describe the innovative project:  Provide the following information

The response should provide a clear and concise description of the project and its major components. Later questions will address specific outcomes 
and the measures of success.

The current state or problem to be solved; and 

 

Today's learning environment is based on a woefully outdated 20th century industrialized model of school. Preparation for the jobs of the 
future are not addressed in this industrialized model. Ohio's schools need to prepare a workforce equipped to meet the needs of a 21st 
century learner. Often these new jobs have not even been invented yet. This requires a learning environment where creativity, 
entrepreneurship, and 21st century skills are taught and valued.Common Core's emphasis on reasoning skills is a critical component to this 
environment. Currently there are no open, targeted, and scalable resources available for teachers and students to address these deficiencies 
in an aligned, and systematic manner. Eric Brynjolfsson and Andrew McAffe economists from MIT describes in their book The Second 
Machine Age that in today's environment productivity is not necessarily coupled with employment. As the full impact of digital technologies is 
felt, we will realize immense bounty in the form of dazzling personal technology, advanced infrastructure, and nearboundless access to the 
cultural items that enrich our lives. Professions of all kindsfrom lawyers to truck driverswill be forever upended. Companies will be forced to 
transform or die. Recent economic indicators reflect this shift: fewer people are working, and wages are falling even as productivity and profits 
soar. Drawing on years of research and uptotheminute trends, Brynjolfsson and McAfee identify the best strategies for survival and offer a 
new path to prosperity. These include revamping education so that it prepares people for the next economy instead of the last one, designing 
new collaborations that pair brute processing power with human ingenuity, and embracing policies that make sense in a radically 
transformed landscape. 

The proposed innovation and how it relates to solving the problem or improving on the current state. 

 

The Allen county consortium is dedicated to provide internship/externship/creative thinking/ blended learning tools in an open source 
environment for all curriculum areas, grades 612 including PSEO. These resources subsequently can easily be scaled for other counties 
across Ohio. Within the courses designed 21st century digital fluency skills will be incorporated into the instruction and professional 
development. These skills include: Solution Fluency is the ability to think creatively to solve problems in real time by clearly defining the 
problem, designing an appropriate solution, delivering the solution, and then evaluating the process and the outcome. Creativity Fluency is 
the process by which artistic proficiency adds meaning through design, art, and storytelling. Media Fluency has two components.. First, the 
ability to look analytically at any communication to interpret the real message, and evaluate the efficacy of the chosen medium. Collaboration 
Fluency is teamworking proficiency at its highest level. It is the ability to work cooperatively with virtual and real partners in both digital and 
nondigital environments to solve problems and create original products. Global Citizenship provides the context for learning the other digital 
fluencies using the guiding principles of leadership, ethics, altruistic service, environmental stewardship, global citizenship, digital 
citizenship, and personal responsibility. The Allen county consortium will create a set of tools (classes, apps, authentic multimedia 
resources, and web 2.0 that foster creative thinking that teachers and students can use to address 21st century learning fluencies. These 
tools will be aligned with Common Core Standards. These tools can then be used as a model for teaching entrepreneurship skills by 
matching organizations listed as sponsors with internships/externships that are aligned with Common Core standards. They tools include 
multimedia resources, lessons, professional development, web 2.0 and mobile device access 24/7, virtual learning commons, intelligent 
tutoring systems, 

9. Which of the stated Straight A Fund goals does the proposal aim to achieve?  (Check all that apply)

Applicants should select any and all goals the proposal aims to achieve. The description of how the goals will be met should provide the reader with a 
clear understanding of what the project will look like when implemented, with a clear connection between the components of the project and the stated 
goals of the fund. If partnerships/consortia are part of the project, this section should describe briefly how the various entities will work together in the 
project. More detailed descriptions of the roles and activities will be addressed in Question 16.

Student achievement (Describe the specific changes in student achievement you anticipate as a result of this innovation (include grade levels, 
content areas as appropriate) in the box below.)

 

gfedcb

The focus of this grant is to prepare students for their future by enabling these students to perform and be motivated with relevant content. It 
has been shown that student performance improves as the rigor and relevance of the content increases and creativity is incorporated within 
the pedagogy. (Mitchinson, Gerard, Roloff, Burke 2012), (Pollard 2012). The grades involved with this proposal include 612 and post
secondary enrollment. All content areas will be able to use resources within the toolkit to enhance their curriculum. This includes all subject 
areas. The Common Core standards are designed to build upon the most advanced current thinking about preparing all students for 
success in college, career, and life. According to the best available evidence, the mastery of each standard is essential for success in 
college, career, and life in today's global economy. Research and evidencebased, the standards are grounded on rigorous content and 
application of knowledge through higherorder thinking skills. 

Spending reductions in the fiveyear fiscal forecast or positive performance on other approved fiscal measures (Describe the specific reductions 
you anticipate in terms of dollars and spending categories over a fiveyear period in the box below or the positive performance you will achieve on 
other approved fiscal measures. Other approved fiscal measures include a reduction in spending over a fiveyear period in the operating budget 

gfedcb



 

approved by your organization's executive board or its equivalent.)

 

Our annual expected savings for the consortium is $350,000 per year. These reductions occur in lower technology costs . The costs of a 
Chromebook or laptop devices are significantly lower than current desktop devices. Labs will no longer need maintaining. Software licenses 
are not necessary in an open source environment. Consortia members will be creating much of their own content in the six additional 
courses. Since deliverable content will be in digital format, replication cost is zero. Maintaining these devices is much easier since the 
networking features are much more user friendly and more manageable. The ability to offer additional courses without needing to hire 
additional staff will also be a cost saving. Since there are abundant online resources for student use (scientific calculators, simulations, etc) 
these items will not to be purchased. 

Utilization of a greater share of resources in the classroom (Describe specific resources (Personnel, Time, Course offerings, etc.) that will be 
enhanced in the classroom as a result of this innovation in the box below.)

 

gfedcb

Classroom resources created as a result of this initiative include instructors for content development, an instructional designer for course 
design, development. Staff will create four blended course offerings for high school: (Entrepreneurship I and II), (Creative Thinking), 
(Internship/Externship) (PSEO course development with Rhodes State College) in a MOOC (Massive Open Source Online Class) format. Staff 
will develop two middle school courses (Basic Entrepreneurship), (Basic Creative Thinking). Included with these courses are toolkits that 
contain content that can be ported to other courses to enhance the internship role, entrepreneurial skills, and creative thinking. The initiative 
will also provide an increase in wireless connectivity by building capacity of existing wireless networks. Chrome books and laptop computers 
will be provided for students use. It is important that students have access to the digital artifacts of over six billion people that are literally in the 
air. Online open source learning resources for grades 612 available in an anytime, any path, and anyplace, at any pace learning 
environment. The digital content actively engages students. Designers, trainers, faculty, students, administrators will use the free learning 
management system (Schoology/Moodle) The free open source Google Docs is the second component implemented in the initiative. 
Teachers will have access to student data that will greatly increase their efficiency in delivery of instruction. Professional development 
includes training on effectively "flipping" the classroom using YouTube's SchoolTube channel and Curriki free eresources. 

Implementing a shared services delivery model (Describe how your shared services delivery model will demonstrate increased efficiency and 
effectiveness, longterm sustainability, and scalability in the box below.)
gfedc

10. Which of the following best describes the proposed project?  (Select one)

New New  never before implemented never before implementedgfedc

Existing: Never implemented in your community school or school district but proven successful in other educational environmentsExisting: Never implemented in your community school or school district but proven successful in other educational environmentsgfedc

Mixed Concept: Incorporates new and existing elementsMixed Concept: Incorporates new and existing elementsgfedcb

Established: Elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school or consortia partnershipEstablished: Elevating or expanding an effective program that is already implemented in your district, school or consortia partnershipgfedc

C) SUSTAINABILITY  Planning for ongoing funding of the project, cost breakdown

11. Financial Documentation:  All applicants must enter or upload the following supporting information. The information in these documents must 
correspond to your responses in questions 1114.

* Enter a project budget in CCIP (by clicking the link below)

Enter Budget

* If applicable, upload the Consortium Budget Worksheet (by clicking the link below)

* Upload the Financial Impact Table (by clicking the link below)

* Upload the Supplemental Financial Reporting Metrics (by clicking the link below)

Upload Documents

For applicants without an ODE Report Card for 20122013, provide a brief narrative explanation of the impact of your grant project on per pupil 
expenditures or why this metric does not apply to your grant project instead of uploading the Supplemental Financial Reporting Metric. 

The project budget is entered directly in CCIP. For consortia, this project budget must reflect the information provided by the applicant in the 
Consortium Budget Worksheet. Directions for the Financial Impact Table are located on the first tab. Applicants must submit one Financial Impact 
Table with each application. For consortium applications, each consortium member must add an additional tab on the Financial Impact Tables. 
Partners are not required to submit a Financial Impact Table.  
 
Applicants with an "Ohio School Report Card" for the 20122013 school year must upload the Supplemental Financial Reporting Metrics to provide 
additional information about cost savings and sustainability. Directions for the Supplemental Financial Reporting Metrics are located on the first tab of 
the document. If your organization does not have an "Ohio School Report Card" for the 20122013 school year, please provide an explanation in the 
text box about how your grant project will impact expenditures per pupil or why expenditure per pupil data does not apply to your grant project. 

Educational service center, county boards of developmental disabilities, and institutions of higher education seeking to achieve positive performance 
on other approved fiscal measures should submit the budget information approved by an executive board or its equivalent on the appropriate tabs of 
the Financial Impact Table. Educational service centers should use the "ESC" tab and county boards of developmental disabilities and institutions of 



higher education should use the "nontraditional" tab.

12. What is the total cost for implementing the innovative project?

Responses should provide rationale and evidence for each of the budget items and associated costs outlined in the project budget. In no case should 
the total projected expenses in the budget narrative exceed the total project costs in the budget grid.

 State the total project cost.  2,726,248.00

* Provide a brief narrative explanation of the overall budget. 

 

Capital outlay expenditures for equipment to upgrade wireless networks in older buildings and to provide students with the needed tools to 
function in the curriculum delivery model will be approximately $2,078,000.00. Curriculum development costs are fixed at $15,000.00 to 
develop courses designed to promote 21st century learning skills and guide students to develop their ideas for potential new businesses. 
Program evaluation costs through Bowling Green State University are set at $130,219.00. Expense for program evaluation includes review of 
district assessment and graduation data, stakeholder surveys, site visits, review of CDC curriculum, progress monitoring tool, PD, 
in/externship, and course evaluations, and creation of 6Year Evaluation Plan. Districts will provide professional development at varying levels 
due to differences in staff preparation at an approximate cost of $360,000.00. Teacher professional development will focus on utilization of 
21st century tools to facilitate coordination with inter/externships with area businesses. Teachers will learn to utilize mobile learning devices 
across the curriculum to develop skills necessary for 21st century fluency. Additional components such as learning management system 
fees and supplies for professional development make up the remaining portion of the budget. 

13. Will there be any costs incurred as a result of maintaining and sustaining the project after June 30th of your grant year?

Sustainability costs include any ongoing spending related to the grant project after June 30th of your grant year. Examples of sustainability costs 
include annual professional development, equipment maintenance, and software license agreements. To every extent possible, rationale for the 
specific amounts given should be outlined. The costs outlined in the narrative section should be consistent and verified by the financial 
documentation submitted and explained in the Financial Impact Table. If the project does not have sustainability costs, applicants should explain 
why.

Yes  If yes, provide a narrative explanation of your sustainability costs as detailed in the Financial Impact Table in the box below.

 

gfedcb

The costs involved to sustain the grant initiative are in four categories. First, ongoing professional development will need to be provided by 
using the trainthe trainer model of approximately $1,000.00 annually. This initial professional cost is grant covered. The additional 
professional development cost will be less due to the fact that these will be delivered digitally and can be easily replicated. Also the initial 
training of teachers in entrepreneurship, creativity thinking skills, and internship/externship skills will create a cadre of trainthetrainers 
equipped to deliver this professional development in a blended model. Secondly, there is a continued cost in equipment maintenance 
ranging from $5,000.00 to $20,000.00 per year per member. Due to the technology nature of the initiative, equipment reliability is important. 
Most districts will provide student support teams to create a staff of support to keep the equipment operating. The third component is creating 
and maintaining the electronic resources available for grant participants estimated at $2,000.00 to $4,000.00 per year per member. These 
resources include digital documents, recorded video resources, transcripts for video, and web resources. The fourth component is personnel 
savings. Due to the fact that these resources are digital, open source and freely available, personnel costs are low. Replicating digital content 
is basically zero cost. 

No  If no, please explain why (i.e. maintenance plan included in purchase price of equipment) in the box below.gfedc

14. Will there be any expected savings as a result of implementing the project?

YesYesgfedcb

NoNogfedc

Applicants with sustainability costs in question 13 or seeking to achieve significant advancement in spending reductions in the fiveyear forecast must 
address this response. Expected savings should match the information provided by the applicant in the Financial Impact Table. All spending 
reductions must be verifiable, permanent, and credible. Applicants may only respond "No" if the project will not incur any increased costs as a result of 
maintaining and sustaining the project after June 30th of your grant year. The Governing Board will use the cost savings as a tiebreaker between 
applications with similar scores during its final selection process. Cost savings will be calculated as the amount of expected cost savings less 
sustainability costs relative to the project budget.

 If yes, specify the amount of annual expected savings. If no, enter 0.  350,000.00

If yes, provide details on the expected savings (i.e. staff counts and salary/benefits, equipment to be purchased and cost, etc.). If no, please explain 
The anticipated annual savings will be approximately $350,000.00 . These savings will occur in the following areas: Equipment Purchases  
The consortium members currently maintain 10 computer labs. Consortium labs have a minimum of 20 computers which are budgeted to be 
replaced every five years. The consortia will not need to maintain these labs because each student will have access to their own computer, 
saving the consortia members $800,000.00 in computer purchases every five years or $160,000.00 annually. For some consortium 
members, savings from lab replacement will be realized in the permanent improvement fund allowing for PI expenses currently paid out of 
the general fund to be moved to the PI fund. Moving to a cloud based environment will allow the district to move away from standalone file 
servers to a cloud based system saving the district from having to upgrade their Local Area Network Servers every five years. This will save 
the consortia per server for a total of $2,000.00 for every five years or an annual savings of $4,000.00. Finally the consortia members have 
committed to providing lower cost Chromebooks or laptops for students. Purchased Supplies With a move to electronic instruction the paper 
costs to the consortium will be reduced. The consortium members have eliminated most printers throughout the buildings and the exchange 
of information now occurs electronically. Anticipated printing related savings will be $44,600.00. Human Resources Consortium members 



 

 

will save due to staff retirements, reduced human resource professional development costs, and reduced human resources needed through 
outsourced services. Savings documented by consortium members total approximately $130,000.00 annually in salaries and approximately 
10,000.00 annually in fringe benefits. 

15. Provide a brief explanation of how the project is selfsustaining.

All Straight A Fund grant projects must be expenditure neutral. For applications with increased ongoing spending as documented in question 1114, 
this spending must be offset by expected savings or reallocation of existing resources. These spending reductions must be verifiable, permanent, and 
credible. This information must match the information provided in your Financial Impact Table. Projected additional income may not be used to offset 
increased ongoing spending because additional income is not allowed by statute. Please consider inflationary costs like salaries and maintenance 
fees when considering whether increased ongoing spending has been offset for at least five years after June 30th of your grant year. For applications 
without increased ongoing spending as documented in questions 1114, please demonstrate how you can sustain the project without incurring any 
increased ongoing costs.

For educational service centers and county boards of developmental disabilities that are members of a consortium, any increased ongoing spending 
at the educational service center or county board of developmental disabilities may also be offset with the verifiable, permanent, and credible 
spending reductions of other members of the consortium. This increased ongoing spending must be less than or equal to the sum of the spending 
reductions for the entire consortium.

Explain in detail how this project will sustain itself for at least five years after June 30th of your grant year. 

 

Cost savings realized by consortium members will provide funds for maintenance of equipment in all consortium districts. Current staff will 
deliver the curriculum without additional human resource costs. Each district has an cyclical equipment replacement policy to sustain the 
program beyond the expectations of the grant. Professional development costs are calculated for each member district and covered by the 
savings realized each year of the grant and beyond.Our annual expected savings for the consortium is $350,000 per year. These reductions 
occur in lower technology costs . The costs of a Chromebook or laptop devices are significantly lower than current desktop devices. Labs will 
no longer need maintaining. Software licenses are not necessary in an open source environment. Consortia members will be creating much 
of their own content in the six additional courses. Since deliverable content will be in digital format, replication cost is zero. Maintaining these 
devices is much easier since the networking features are much more user friendly and more manageable. The ability to offer additional 
courses without needing to hire additional staff will also be a cost saving. Since there are abundant online resources for student use 
(scientific calculators, simulations, etc) these items will not to be purchased. 

D) IMPLEMENTATION  Timeline, scope of work and contingency planning

16. Please provide a brief description of the team or individuals responsible for the implementation of this project, including other consortium 
members and/or partners.

This response should include a list of qualifications for the applicant and others associated with the grant. If the application is for a consortium or a 
partnership, the lead should provide information on its ability to manage the grant in an effective and efficient manner. Include the partner/consortium 
members' qualifications, skills and experience with innovative project implementation and projects of similar scope.

Enter Implementation Team information by clicking the link below:

Add Implementation Team

For Questions 1719 please describe each phase of your project, including its timeline, scope of work, and anticipated barriers to success.

A complete response to these questions will demonstrate specific awareness of the context in which the project will be implemented, the major barriers 
that need to be overcome and the time it will take to implement the project with fidelity. A strong plan for implementing, communicating and coordinating 
the project should be outlined, including coordination and communication in and amongst members of the consortium or partnership (if applicable). It is 
recognized that specific action steps may not be included, but the outline of the major implementation steps should demonstrate a thoughtful plan for 
achieving the goals of the project. The time line should reflect significant and important milestones in an appropriate and reasonable time frame.

17. Planning  Activities prior to the grant implementation

* Date Range   July 2014 to November 2014

* List of scope of work (activities and/or events including project evaluation discussions, communication and coordination among entities). 

 

The planning phase began in early February 2014, with an organizational meeting of Allen County school districts interested in collaboration 
of grant proposal. Subsequently during the organizational phase of the proposal, partnering schools were invited to join virtual planning 
sessions via Skype for the purpose of identifying district goals and funding needs. Each participating district attended 2 Skype sessions for a 
total of 12 consulting sessions for overall project coordination. As districts worked to align goals and objectives focusing on workforce 
development, they also acquired letters of support from area business leaders. The written proposal and financial planning phases were 
coordinated through the use of Google spreadsheets, Google docs and shared supporting research articles to establish a common basis for 
the proposal. A project evaluation proposal was presented early in the planning process and during Skype sessions. 

* Anticipated barriers to successful completion of the planning phase 
  Timing of receipt grant funds and availability of staff.

18. Implementation  Process to achieve project goals

* Date Range   Aug 2014 to Aug 2016



 

* List of scope of work (activities and/or events, including deliverables, project milestones, interim measurements, communication, and coordination). 

  

Year1(Prep Implement)Consortia key personnel will keep a change log to provide an open source document for other districts to follow.Key 
personnel will communicate via Google Docs, and Schoology to ensure coordinated communications.Course content developed by consortia 
will be available for members to follow.Early in this phase, communication with stakeholders regarding goals, timeline, and procedures will 
be made.Purchase, installation, and test of wireless infrastructure and portable technologies as identified by consortium. PD 20 hours will be 
planned for participating consortium faculty.(21st Century Learning, Common Core, Open source).Year2(Implement1.0/Evaluation)
Consortium members deliver for credit HS Blended Courses (Beginning Internship, Intro to Entrepreneurship). Consortium members deliver 
for credit MS Blended Courses (Developing Creative Thinking Skills, Elementary Entrepreneurship).Tech students identified and trained to 
maintain mobile technologies. The consortium develops and beta tests HS Blended Courses (Creative Thinking, Entrepreneurship II).PD of 
10 hours for participating consortium faculty and internship/externship.Evaluation conducted by BGSU. PD 20 hours participating consortium 
faculty members and internship/externship. (21st Century Learning, Common Core, Open Source) Year3:(Revision/Scalability 1.1) 
Modifications to project based on BGSU evaluation. Continue maintenance of open source tools.Examine new internship/externship 
partnerships.PD 10 hrs.Year4(Revision/Scalability 1.2) Continue maintenance of open source tools.Examine new internship/externship 
partnerships.PD 10 hrs.Semiannual evaluation by corporate partners and consortium members.Tech students identified and trained to 
maintain technologies.Year 5&6:(Revision/Scalability 1.3)Continue maintenance of the open source tools.Examine new internship/externship 
partnerships.PD10hrs.Semiannual evaluation by corporate partners and consortium members.Tech students trained for maintenance

* Anticipated barriers to successful completion of the implementation phase. 
  Allocating time while staff remains focused on preparing students for new assessments will be our biggest challenge.

19. Summative Evaluation  Plans to analyze the results of the project

* Date Range   Aug 2014 to Aug 2016

* List of scope of work (activities and/or events, including quantitative and qualitative benchmarks and other project milestones). 

  

AugOct2014:CAES will collect the Phase1 of baseline data from each district:State & District Assessments, graduation rates, college 
attendance, persistence, and graduation rates, level of access and use of the following:Technology, wireless networks, laptops, esources, 
and level of satisfaction with 21st Century Learning PD.Both quantitative and qualitative methods will be utilized.Nov 2014: Phase 2 BDC: data 
from design, development, and beta tests of:open source curriculum tools, Career Development Courses (CDC);intern/externship planning 
documentation Dec 2014: Formative stakeholders surveys will be distributed to district students, staff, and community partners to examine 
satisfaction with progress, communication, collaboration and PD.Jan 2015: A formative report will be created with baseline results, 
stakeholder survey results, and deliverable progress monitoring. Based on the formative results, a 6year Evaluation Plan (EP) will be created 
that will include: Goals, objectives, activities, duties, timeline, benchmarks, and outcomes. Deliverables status checklist will also be created 
to monitor progress monthly.FebApril 2015: Deliverable and EP progress monitoring will be conducted. Additional PD data will be collected. 
MayJune 2015: Outputs and Outcomes will be collected at the end of the school year to examine summative results for Year 1. The EP will be 
reviewed and updated.July 15Aug 15:Evaluation tools for Years 26 will be finalized and Excel databases will be created by CAES to track all 
project and district Outcomes and Outputs.All tools will be technologybased and can be utilized by Consortium.Sept 15June 16: CAES 
provides technical assistance of collection and analysis on implementation data. CAES and Consortium modify EP based on Outputs and 
Outcomes. CAES trains Consortium on data collection and analysis protocols.Years 36: Consortium utilizes EP, tools, protocols, templates, 
and databases developed by CAES to monitor progress and report data

* Anticipated barriers to successful completion of the summative evaluation phase. 

 

Barriers: The main barriers are the number of districts to collaborate with to collect all data. Each district will designate an evaluation 
coordinator to better facilitate the process. CAES staff will attend all core grant meetings and have weekly communication with project director. 
CAES has also built in monthly site visits to facilitate the evaluation process. 

20. Describe the expected changes to the instructional and/or organizational practices in your institution.

The response should illustrate the critical instructional and/or organizational changes that will result from implementation of the grant and the impact 
of these changes. These changes can include permanent changes to current district processes, new processes that will be incorporated or the 
removal of redundant or duplicative processes. The response may also outline the expected change in behaviors of individuals (changes to 
classroom practice, collaboration across district boundaries, changes to a typical work day for specific staff members, etc.). The expected changes 
should be realistic and significant in moving the institution forward.

Please enter your response below: 

 

It is expected as a result of this initiative Allen County will be providing those skill sets needed to be productive in the 21st century can be 
delivered to students in a realtime environment that incorporates relevance and rigor into the curriculum. Internships, entrepreneurial skills, 
creative thinking applied to all elements of the curriculum will be evident. Designing apps that make life better, creating a startup service, 3d 
prototyping, applying Common Core concepts to real world problems, innovations in music, digital art, creating "teentrepreneurs" through 
internships are all examples of initiative deliverables. To this end, the role of the instructor is changing. Productive internships/externships 
developed will help ensure that businesses in Allen county will have those employees that will not only see relevancies with learning, but also 
help companies see future business opportunities as technologies evolve. Internships are a great way to begin exploring career options and 
finding those jobs that may be of interest when seeking to find a job that the student may want to pursue in the future. Many students begin 
college with no idea of what career they may want to pursue but by completing an internship they begin to get acquainted early with some of 
the career opportunities that are available. Many times students identify early what careers they don't want to do and that information can be 
just as valuable when learning about career options.Completing an internship as a high school student helps prepare you early for finding 
internships and jobs in the future. It also helps students decide what courses they may like to take when they begin college. High school 
students will begin to develop the confidence and skills they will need when applying for opportunities in the future. This experience will make 
it easier when applying since the student will have already developed the skills needed to be successful. Internships during high school are 
not as prevalent as those that are completed during college. This is why doing a high school internship is so important because it can set the 
student apart from peers. 



E) SUBSTANTIAL IMPACT AND LASTING VALUE  Impact, evaluation and replication

The responses in this section are focused on the ability to design a method for evaluating the project's capacity for longterm sustainable results. 
Therefore, the questions focus on the method of defining the problem(s) the project hopes to solve and the measures that will determine if the problem
(s) have been solved.

21. Describe the rationale, research or past success that supports the innovative project and its impact on student achievement, spending reduction 
in the fiveyear fiscal forecast or utilization of a greater share of resources in the classroom.

The response should provide a concise explanation of items which provide rationale that will support the probability of successfully achieving the 
goals of the project. Answers may differ based on the various levels of development that are possible. If the proposal is for a new, never before 
implemented project, the response should provide logical, coherent explanations of the anticipated results based on some past experience or 
rationale. For projects that have been implemented on a smaller scale or successfully in other organizations, the response should provide the 
quantifiable results of the other projects. If available, relevant research in support of this particular proposal should also be included.

Please enter your response below. 

  

The overall analysis found that entrepreneurship education is positively associated with entrepreneurial intentions. The correlation after 
correction for measurement error was .143. Moreover, it was statistically significant as the corrected 95% confidence interval did not include 
zero. Proven examples of digital technologies growth can be related to these opportunities. (Bae, Qian, Miao, Fiet, 2014) Many benefits for 
interns have been identified in the literature. These can be categorized as jobrelated benefits, careerrelated benefits, and networking/job 
market benefits. For most interns, the costs of the internship are minimal. Nevertheless, potential pitfalls stem from the fact that employers 
and interns often do not have consistent or shared expectations regarding the internship. The benefits of internships for schools can be 
significant. (Maertz, Stoeberl and Marks 2013) Robinson (2011) argues creativity can be regained if the student is properly motivated. To do 
this, Robinson said, the person must develop a passion, thereby instilling confidence. There must be knowledge that creativity is a process of 
having original ideas which contain value; that there is a system for generating ideas all the time; that being creative helps the company or 
organization improve its impact or performances, and to open itself to new possibilities and opportunities.

22. Describe the overall plan to evaluate the impact of the concept, strategy or approaches used in the project.

This plan should include the methodology for measuring all of the project outcomes. Applicants should make sure to outline quantitative approaches 
to assess progress and measure the overall impact of the project proposal. The response should provide a clear outline of the methods, process, 
timelines and data requirements for the final analysis of the project's progress, success or failure. The applicant should provide information on how the 
lessons learned from the project can and will be shared with other education providers in Ohio.

* Include the name and contact information of the person who will be responsible for conducting the evaluation and whether this will be an internal or 
external evaluation. 

  

Center for Assessment & Evaluation Services (CAES) will be the external evaluator for this project. CAES is a universitybased center at 
Bowling Green State University and has served the assessment and evaluation needs of K12 schools, districts, and agencies for the past 13 
years. CAES has the capacity to evaluate largescale consortium projects based on the expertise of CAES staff and the ability to collaborate 
with faculty from BGSU's Center of Excellence for 21st Century Educator Preparation and K12 Online Teaching and Learning Graduate 
Certificate Program. CAES Staff have worked with school districts across Ohio as a consultant on how to integrate assessment data and 
technology to inform instructional practices, and has served as evaluator for 11 laptop initiatives. Drs. Rachel Reinhart, Toni Sondergeld, 
Allison Goedde , Stacey Rychener, Jeanne Novak will be the Evaluation Team. Dr. Reinhart will conduct PD & course evaluation and analyze 
course alignment with technology best practices. Dr. Rychener will work with each school to collect the district outcomes and aggregate data 
for Formative and Summative Report. Dr. Sondergeld will collaborate with districts to create Evaluation Plan and create the stakeholder 
surveys. Drs. Novak and Goedde will develop project instrumentation for the inter/externships and conduct site visits to districts and partner 
sites.

* Include the method by which progress toward short and longterm objectives will be measured. (This section should include the types of data to be 
collected, the formative outputs and outcomes and the systems in place to track the project's progress). 

 

Shortterm objectives (STO): To increase level of access to wireless networks for Consortium students & staff To increase level of access to 
portable electronic devices for Consortium students & staff Data collection Methods & tools: Student & staff technology survey Intermediate 
Objectives (IO): To increase the number of career partnership sites To develop 4 Career Development Courses (CDC) aligned with best 
practices of blended and online instruction and Common Core standards at the high school level To develop 2 Career Development 
Courses (CDC) aligned with best practices of blended and online instruction and Common Core standards at the middle school level To 
increase teacher knowledge of flipping classrooms and utilizing esources. Longterm objectives (LTO): To increase the number of CDC 
offered at Consortium districts To increase the number of students who enroll in CDC at Consortium districts To increase the number of 
teachers that utilize CDC toolkits for their courses To increase number of intern/externships at local industries To increase the number of 
career track students who are hired by local industry. To increase level of use of portable electronic devices and open source learning 
resources in Consortium students and teachers To increase student engagement and motivation in learning process To increase State 
and District Assessment indicators for grades 612. To increase 4 and 5 yr. graduation rates To increase college attendance, persistence, 
and graduation rate 

* Include the method, process and/or procedure by which the project will modify or change the project plan if measured progress is insufficient to 
meet project objectives. 
Data collection Methods & tools: Course lists & Syllabi, OAA, OGT & Next Gen Assess, CDC, Tech Use & In/Extern Survey and Focus Groups, 
StudentTracker Reports. Tier 1: Project Director will create a progress update email to Core Partners oversight of each aspect of the grant on 
a weekly basis. Tier 2: Monthly Core Stakeholder Meeting with Progress Monitoring as Part of the Agenda will be conducted. Tier 3: The CAES 
evaluator will also create a Progress Monitoring Checklist within the Evaluation Plan. Tier 4: Formative Evaluation report in January will be 
presented to stakeholders in an open forum for discussion on overall modifications on service delivery, materials, support, technical 
assistance, and content of the blended courses as well as administration, collaboration, and communication of the project. Tier 5: Year 1 
Summative Report will also be presented in an open forum to reflect on goals, benchmarks, outputs, and outcomes from Year 1. 
Modifications to Evaluation Plan, Project Plan, and Benchmarks will be addressed at this time. Then, CAES will conduct a training on how to 



 utilize instruments, tools, databases, protocols and Evaluation Plan for Years 26. 

23. Describe the substantial value and lasting impact which the project hopes to achieve.

The response should provide specific quantifiable measures of the grant outcomes and how the project will lead to successful attainment of the project 
goals. Applicants should describe how the program or project will continue after the grant period has expired.

Please enter your response below. 

 

Simply stated Allen County consortium school is essentially changing the way education occurs. Changing the what students learn, how 
students learn, how much students learn, where students learn, when students learn, who are the students teachers. This is measured by 
the in depth approach students take with regards to subject matter and the quality of products created by the student via their electronic 
portfolio and other works of creation. These portfolios will demonstrate the 21st century fluency skills described below. When students have 
access to these learning tools (worldwide connectivity, the artifacts of nearly 6 billion people, and a affordable device for learning) and a 
mentoring teacher another amazing event occurs. Students by default are honing their 21st century fluency skills. These skills include 
creativity fluency, collaboration fluency, media fluency, information fluency, and solution fluency. Solution Fluency is the ability to think creatively 
to solve problems in real time by clearly defining the problem, designing an appropriate solution, delivering the solution and then evaluating 
the process and the outcome. Information Fluency is the ability to unconsciously and intuitively interpret information in all forms and formats in 
order to extract the essential knowledge, authenticate it, and perceive its meaning and significance. Creativity Fluency is the process by which 
artistic proficiency adds meaning through design, art and storytelling. It is about using innovative design to add value to the function of a 
product though the form. There are two components of Media Fluency. Firstly, the ability to look analytically at any communication to interpret 
the real message, and evaluate the efficacy of the chosen medium. Secondly, to create original communications by aligning the message 
and audience though the most appropriate and effective medium. Collaboration Fluency is team working proficiency that has reached the 
unconscious ability to work cooperatively with virtual and real partners in an online environment to solve problems and create original 
products. All the 21st Century fluencies are learned within the context of the Global Digital Citizen, using the guiding principles of leadership, 
ethics, altruistic service, environmental stewardship, global citizenship, digital citizenship, and personal responsibility. (Jukes 21st Century 
fluency) With the infrastructure in place, people trained and student involvement the project continues, and is limited only by participants 
imaginations. The results are amazing. When students see the value of their learning within the framework of their learning realworld 
internships/externships, the rigor increases. Providing mentorship to these students will also be of value. These mentors can assist students 
in career development as students move through their respective schools. 

24. Describe the specific benchmarks, by goal as answered in question 9, which the project aims to achieve in five years. Include any other 
anticipated outcomes of the project that you hope to achieve that may not be easily benchmarked.

The applicant should provide details on the quantifiable measures of short and long term objectives that will be tracked and the source of 
benchmark comparative data points. Responses should include specified measurement periods and preliminary success points that will be used to 
validate successful implementation of the project. If a similar project has been successfully implemented in other districts or schools, identification of 
these comparable benchmarks should be included.

* Student Achievement 

 

Student Achievement goals Professional Development 20 hrs./ participating consortium staff/faculty members. (21st Century Learning and 
Common Core and open source) Tech students identified and trained to maintain mobile technologies. The consortium members meet 
with corporate sponsors to develop inter/externship strategies The consortium designs, develops and beta tests open source curriculum 
tools for instruction The consortium members meet with corporate sponsors to develop inter/externship strategies The consortium designs 
develops and beta tests two middle school Blended Learning Courses (Developing Creative Thinking Skills) (Elem Entrepreneurship) 
Develop tools for alignment with internships/externships and Common Core. Report out meetings discussing the barriers encountered with 
implementation. Continued meeting with corporate sponsors to develop inter/externship strategies Adjustments/modifications to the project 
made based on BGSU evaluation. 

* Spending Reduction in the fiveyear fiscal forecast 

 

Spending Reduction Goals Purchase/instal/test wireless infrastructure as needed per consortium needs Purchase/instal/test 
portable/portal technologies as needed per consortium needs Tech students identified and trained to maintain mobile technologies. The 
consortium designs, develops and beta tests open source curriculum tools for instruction Utilization of a greater share of resources in the 
classroom goals Purchase/instal/test wireless infrastructure as needed per consortium needs Purchase/instal/test portable/portal 
technologies as needed per consortium needs Tech students identified and trained to maintain mobile technologies. The consortium 
members meet with corporate sponsors to develop inter/externship strategies The consortium designs develops and beta tests two middle 
school Blended Learning Courses (Developing Creative Thinking Skills) (Elem Entrepreneurship) CAES Student Achievement: Longterm 
outputs and outcomes: To increase student engagement and motivation in the learning process To increase State & District Assessment 
indicators for grades 612. To increase 4 & 5 yr. graduation rates To increase college attendance, persistence, and graduation rate 

* Utilization of a greater share of resources in the classroom 
Spending reductions To decrease spending in the following areas: Equipment purchases, textbooks, purchased supplies, and human 
resources over 6 years of the grant Utilization of Greater Resources in the Classroom: Short, Intermediate and Longterm Outputs To 
increase level of access to wireless networks for Consortium students and staff To increase level of access to portable electronic devices for 
Consortium students and staff To develop 4 Career Development Courses (CDC) aligned with best practices of blended and online 
instruction and Common Core standards at the high school level To develop 2 Career Development Courses (CDC) aligned with best 
practices of blended and online instruction and Common Core standards at the middle school level To increase the number of CDC offered 
at Consortium districts To increase the number of students who enroll in CDC at Consortium districts To increase the number of teachers 
that utilize CDC toolkits for their courses To increase teacher knowledge of flipping classrooms and utilizing esources. Other Anticipated 
Outcomes: To increase the number of career partnership sites To increase number of intern/externships at local industries To determine 
and address the level of stakeholders' satisfaction with portable devices, wireless connectivity, technical assistance, and professional 
development  To determine and address the level of communication and collaboration within districts and across whole partnership. CAES 
will work with consortium in Fall 2014 to collect all baseline data. Benchmarks for Outputs and Outcomes will be created and utilized within 
the Evaluation Plan. Benchmarks will then be reviewed for the Summative Year 1 Report and modified based on feedback from stakeholders. 



 

 
The Evaluation Plan, Project Progress Monitoring Tool, and Benchmarks will be reviewed and discussed on a yearly basis in an open forum. 
Modification will be made based on yearly results and stakeholder input. 

* Implementation of a shared services delivery model 

* Other Anticipated Outcomes 
  Students will thrive using the technolgy the live with everyday to learn and grow in and out of school.

25. Is this project able to be replicated in other districts in Ohio?

YesYesgfedcb

NoNogfedc

If the applicant selects "Yes" to the first part of the question, the response should provide an explanation of the time and effort it would take to 
implement the project in another district, as well as any plans to share lessons learned with other districts. To every extent possible, applicants should 
outline how this project can become part of a model so that other districts across the state can take advantage of the learnings from the proposed 
innovative project. If there is a plan to increase the scale and scope of the project within the district or consortium, it should be included here.

* Explain your response 

 

The elegance of this project is that it is has been designed to be replicated and scaled from the beginning. All content created is distributed in 
an open source environment via Schoology for web and mobile apps. The curriculum is an engaging, and handson that allows educators to 
teach their students the ideas behind entrepreneurship and freeenterprise. It is a comprehensive introduction to these ideas, enabling 
educators, even those with no business background, to introduce their students to entrepreneurship. Entrepreneurs play a key role in any 
economy. These are the people who have learned the skills and initiative necessary to take good new ideas to market and make the right 
decisions to make the idea profitable. The reward for the risks taken is the potential economic profits the entrepreneur could earn. As the 
content is developed a change log will be kept to outline what worked and what did not in the creation of courses. This change log will show 
other districts mistakes made but also provide opportunities to improve the original design or a metamorphosis of content to fit that 
organization's need. Resources within toolkits include: Professional development tools for 21st century learning skills Professional 
development tools for internships/externships planning Professional development tools for creative thinking Associated curriculum ideas for 
grades 612 Best practices in entrepreneurial learning (Venture, Social, Corporate) Creativity lessons Apprenticeship lessons PSEO course 
curriculum will meet the Federal guidelines for course rigor. Alignment within Common Core With these organized and aligned resources, 
learning organizations in Ohio can replicate the project with minimal investment. The main requirement for other learning organizations is to 
have a clear understanding how important 21st century learning skills are for the future of Ohio's students. 

By virtue of applying for the Straight A Fund, all applicants agree to participate in the overall evaluation of the Straight A Fund for the duration of the 
evaluation time frame. The Governing Board of the Straight A Fund reserves the right to conduct an evaluation of the project and request additional 
information in the form of data, surveys, interviews, focus groups and other related data on behalf of the General Assembly, Governor and other 
interested parties for an overall evaluation of the Straight A Fund.

PROGRAM ASSURANCES: I agree, on behalf of this applicant, and any or all identified consortium members or partners, that all supporting documents 
contain information approved by a relevant executive board or its equivalent and to abide by all assurances outlined in the Straight A Assurances 
(available in the document library section of the CCIP). 

 

The elegance of this project is that it is has been designed to be replicated and scaled from the beginning. All content created is distributed in 
an open source environment via Schoology for web and mobile apps. The curriculum is an engaging, and handson that allows educators to 
teach their students the ideas behind entrepreneurship and freeenterprise. It is a comprehensive introduction to these ideas, enabling 
educators, even those with no business background, to introduce their students to entrepreneurship. Entrepreneurs play a key role in any 
economy. These are the people who have learned the skills and initiative necessary to take good new ideas to market and make the right 
decisions to make the idea profitable. The reward for the risks taken is the potential economic profits the entrepreneur could earn. As the 
content is developed a change log will be kept to outline what worked and what did not in the creation of courses. This change log will show 
other districts mistakes made but also provide opportunities to improve the original design or a metamorphosis of content to fit that 
organization's need. Resources within toolkits include: Professional development tools for 21st century learning skills Professional 
development tools for internships/externships planning Professional development tools for creative thinking Associated curriculum ideas for 
grades 612 Best practices in entrepreneurial learning (Venture, Social, Corporate) Creativity lessons Apprenticeship lessons PSEO course 
curriculum will meet the Federal guidelines for course rigor. Alignment within Common Core With these organized and aligned resources, 
learning organizations in Ohio can replicate the project with minimal investment. The main requirement for other learning organizations is to 
have a clear understanding how important 21st century learning skills are for the future of Ohio's students. 



Consortium  

 

Bath Local (045765)  Allen County  2015  Straight A Fund  Rev 0  Straight A Fund 

Sections

Consortium Contacts

First 
Name

Last 
Name

Telephone 
Number

Email Address Organization 
Name

IRN Address Delete 
Contact

Kevin Wolfe 4196922509 kwolfe@dl.noacsc.org Delphos City 043885 234 N Jefferson St, 
Delphos, OH, 458331690

Dale Lewellen 4192210807 lewellend@bathwildcats.org Bath Local 045765 2650 Bible Rd, Lima, OH, 
458012246

Dennis Fuge 4196474111 fuged@svbearcats.org Spencerville Local 045807
600 School St, 

Spencerville, OH, 45887
1293

Mike Lamb 419  9988031 mike@limashawnee.com Shawnee Local 045799 3255 Zurmehly Rd, Lima, 
OH, 458061434

Omer Schroeder 419.2212773 pe_supt@noacsc.org Perry Local 045781 2770 E Breese Rd, Lima, 
OH, 458069743

Greg Denecker 4193585901 deneckerg@bf.noacsc.org Bluffton Exempted 
Village

045211 102 S Jackson St, Bluffton, 
OH, 458171218



Partnerships  

 

Bath Local (045765)  Allen County  2015  Straight A Fund  Rev 0  Straight A Fund 

Sections

Partnerships

First 
Name

Last Name Telephone 
Number

Email Address Organization 
Name

IRN Address Delete 
Contact

Michael 
Y Ogawa 4193722481 ospr@bgsu.edu

Bowling Green 
State University  

220 Mcfall 
Center, , 
Bowling 

Green, Ohio, 
434030001

Rick Woodfield 4199958357 woodfield.r@rhodesstate.edu
James A. 

Rhodes State 
College

064501

4240 
Campus Dr, 
Lima, OH, 
458043576

Jeff Sprague
(419) 222

7706 spraguej@aedg.org
Allen Economic 
Development 

Group
 

144 S Main St 
# 200, , Lima, 
Ohio, 45801

Denise Durenberger
(419) 358

3000
http://www.blufftonentrepreneurs.com/contact

us

Bluffton Center 
for 

Entrepreneurs
 

154 N. Main 
St., , Bluffton, 
Ohio, 45817

Julie Brown
(419) 226

7035 Jbrow161@ford.com
Ford Motor 
Company  

1155 Bible 
Rd, , Lima, 
Ohio, 45801

Scott McKenzie 419. 226
5544 

reinhart.pa@pg.com
Proctor & 
Gamble of 
Lima

 

3875 
Reservoir 

Road, , Lima, 
Ohio, 45801

Shelly Snider (419) 996
7800

SSnider@metokote.com MetoKote 
Corporation

 

1340 
Neubrecht 
Rd, , Lima, 
Ohio, 45801

James Loughrin 419.879.1437 http://www.nelsonpackagingco.com/contact.html Nelson 
Packaging

 

1801 
Reservoir 
Rd., , Lima, 
Ohio, 45801

Ralph Bronnemeier 4193589015 info@us.grobgroup.com Grob Systems, 
Inc.

 

1070 Navajo 
Drive, , 

Bluffton, Ohio, 
45817

Kathy Ackerman 4192226622 www.orthoohio.com Orthopedic 
Institute of Ohio

 

801 Medical 
Drive, Suite A, 
, Lima, Ohio, 

45804

Dick Wood (567) 940
9401

customer.service@kettlecreations.net Kettle 
Creations

 

651 
Commerce 
Pkwy, , Lima, 
Ohio, 45804
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Sections

Implementation Team

First 
Name

Last 
Name

Title Responsibilities Qualifications Prior Relevant Experience Delete 
Contact

John Edinger Principal Lead building team at 
Delphos Schools

Ohio Principal 
License

School administration

Omer Schroeder Superintendent Lead district team at 
Perry Schools

Ohio 
Superintendent 
License

Over 30 years in public education

Dennis Fuge Superintendent Lead district team at 
Spencerville Schools

Ohio 
Superintendent 
License

Over 20 years in public education

Scott Gephart Principal Building team leader at 
Spencerville Schools

Ohio Principal 
License

Building administration

Susan Wagner Principal Lead building team at 
Spencerville Schools

Ohio Principal 
License

Building administration

Amy Shoppell Technology 
Coordinator

Implement technolgy for 
grant at Spencerville 
Schools

Ohio Teacher 
License

Technology Coordinator

Amber Straub Director of 
Curriculum

Coordinate curriculum 
efforts with curriculum 
devloper for grant

Ohio Teacher 
License

Curriculum Coordinator

Annette Morman Treasurer Manage grant funds in 
coordination with 
treasurers from 
consortium districts.

Ohio Treasurer 
License

30 years experience in school finance

Brad Clark Principal Lead Building Team in 
Bath Schools

Ohio Principal 
License

Over 20 years experience in public 
education

Tim Gough Technology 
Coordinator

Implement techology for 
grant at Bath Schools

Ohio Teacher 
License

Over 30 years experience in public 
education

Mike Minnig Principal Lead building team at 
bluffton Schools

Ohio Principal 
License

Over 20 years experience in public 
education

Mardy Herr Technology 
Coordinator

Implement Technology 
for grant at Bluffton 
Schools

Ohio Teacher 
License

Over 20 years experience in public 
education

Kevin Wolfe Superintendent Lead district team at 
Delphos Schools

Ohio 
Superintendent 
License

Over 15 years experience in public 
education

Nicholas Weingart Principal Lead building team at 
Perry Schools

Ohio Principal 
License

School administrator

David Miller Technology 
Coordinator

Implement technolgy for 
grant at Perry Schools

Ohio Teacher 
License

Over 30 years in public education

Dr. Gene Lloyd Grant Writer and 
Curriculum 
Developer

Write curriculum for new 
courses

Ohio teacher and 
administrator 
license.

Dr. Lloyd has searved as a Schoolnet 
Director as well as a technology 
coordinator fo many years. His expertise 
in implementing innovative program for 
schools is immense.

Dr. 
Allison 

Goedde BGSU Research 
Professor

Assist the BGSU 
evaluation team

Doctoral degree in 
research

Many years experience in educational 
research

Greg Denecker Superintendent Lead implementation 
team at Bluffton 
Schools

Ohio 
Superintendent 
License

Over 20 years experience in public 
school service.



 

Josh McElroyer Technology 
Coordinator

Implement technolgy for 
grant at Delphos 
Schools

Ohio Teacher 
License

Technology Coordinator

Mike Lamb Superintendent Lead district team at 
Shawnee Schools

Ohio 
Superintendent 
License

Over 30 years in public education

Don Wade Principal Lead building team at 
Shawnee Schools

Ohio Principal 
License

School administration

Jeff Heistan Technology 
Coordinator

Implement technology 
for grant at Shawnee 
Schools

Ohio teacher 
license

Technology Coordinator

Dale Lewellen Superintendent Oversee grant activies 
in Bath Local District.

Ohio 
superintendents 
license.

Leader of team to implement onetoone 
mobile learning device initiative and 
biomedical and engineering programs 
in small, rural school district. Facilitator 
for onetoone mobile learning device 
program in current district.


